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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и

работниками В лице их представителей И является правовым актом,

реГУлирУюЩИМсоциалЬно.ТрУДоВыеоТношенияВГБоУСош}lЪ3(оЦ)
с.Кинель-Черкассы.

1.2.основойДляЗакJIючениякоЛлекТиВноГоДоГоВораяВляЮТся:
Конституция Российской Федерации; . Dллл,тйпtr
НормыМежДУнароДноГоПраВаИМежДУнароДныеДоГоВорыРоссийскоЙ

Федерации(если они не противоречат КонституцирL Российской Федерации);

Труловой кодекс Российской Федерации (далее _ тк РФ);

Федераль""rй .unoн от 12 января |996 г. Ns 10-ФЗ <О профессионаJIьных

союзах, их правах и гарантиях деятеJIъности);
Федеральный закон от 29 декабря 2О:I2 г. N9 27з-Фз (Об образовании в

российской Федерации) (далее _ Федеральный закон }гs 273_Фз);

законодательные и иные нормативные правовые акты;

отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении

министерства образования и науки российской Федерации;

отраслевоереГионшIЬноесоГЛашениеПореryЛИроВаFIиЮсоциаJIЬно-
ТрУДоВыхисВяЗаннЫхсниМиЭконоМИческихотношений;

отраслевое территориЕtльное (муницип€шьное) соглашение, регулирующее

соци€LJIьно-трудовые отношения в системе образования,

1.3. Сторонами коллективного договора являются:

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной

ор.u"rruции зинченко натальи вЬсильевны (даЛее - РабОТОДаТеЛЬ' ОР'аНИЗаЦИЯ'

оЬр*оuurельная организация);

работники Ъбр*оuurельной организации в лице их представителя

председателя первичной профсою."ои__организации (далее - выборный орган

первичной профсоtозной организации) Игнатьевой Лилии Длександровны,

1.4. Коллективный договор заключён с целью опредеJlения взаимtlых

обязателЬств рабОтникоВ и работОдателЯ по защиТе социаJIьно-трудовых прав и

интересов работников обр*о"uтельной организации и установлению

дополнительных социалъно-экономических, правовых и профессиональных

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по аозданию более

благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодатеJIьс"I,вом,

иныМиакТаМИ'соДержаЩиМинорМыТрУДоВогопраВа'соГЛашенияМи.
1.5. Щействие настоящего коллективного договора расIIространяется на всех

работников образовательной органИЗ?ЦИИl в том числе заключивших трудовой

договор о работе по совместителъству,
1.6.СтороныДоГоВорилисьоТоМ'ЧТоИзМененияИДоПоЛНениЯВ

коллективный договор в течение срока его действия могут вносИТЬсЯ trО

соВМесТноМУрешенИЮПреДсТаВиТеляМисТоронВПоряДке'УсТаноВленноМIIриеГо
заклIочении [*uo цц тк рФ). Вносимые изменения и дополнения в TeItcT

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнеr{иIо

с законодательством Российской Федерачии,
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В олу;ае изменения законодательства Российской Федерации в чаоти,

улучшающей поло)ltение работников образовательной организациц по сравнеlIиIо
с усJlовиями коллективllого договора, со дня его изменения применяются нормы
законодательства Российской Федерации.

l .7, ,Щля лосtиrкеrtия посlавленных целей:

работодатель обязуется оперативно рассматривать и coвMec,l но обс) ждать
ilредложения с выборным органом первичной профсоюзной организа]Lии llo
вопросап1, tsозникatющим в сфере трудовых, социальных и иных }lепосредственно
связанных с ними отI{ошений в образоваiельной организации. и це поздt]ее чеNI в

7 дней сообщать выборному органу первичl]ой профсоюзной организации свой
мотивированный ответ по каlкдоN,Iу вопросу;

работодатель принимает на себя обязательс,гво информировать выборrлый
оргалI перви.rной профсоюзной организации о решеIIиrIх органов
госу/{арствен}rого контроля (надзора), прилIятых llo вопросаNI в сфере T,ру:tовых,

социаJ]ьцых и иных непосредственно связанных с нилtи отilошеttий в

образовательной организации, гIутёN,t предосIавления выборному органу
первичноЙ профсоюзноЙ организации копиЙ ,lокументов о принятии таких

решений в течение 7 дней со дпя полуtениrl работодателем решелtия o,1,

соответств},Iощего государственного оргалlа;

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о заu{и,l,е

персонапьных данhы\. оlнакоl]ление рабоttt,лков и иl лре_l(lавиtелей под

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персонаJrьньlх
.]aHll .l\. d lакже и\ правами и обяtан,ttlсtями в ,tой обласtи:

выборный оргаIt первичной профсоюзной организации lIредставляет и

защищает права и интересы rIленов Профсоlоза по аопросаII индивидуал],ных
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отI,iоLUений, интерссы

работшиков, не явJIяющихся члепами 11рофсоюза, }lo уllолЕtоNlочивших выборный
орган первичной профсоlо:зной организации представлять их интересь] при
],lроведении коJIJIективных переговоров, закIIочении |lлй изменении

коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективIlых
трудовых споров работников с ребо,rодателем на условиях, устаl]овJlенных
выборным органоNl первичной профсоIозной организации (статья З0 ТК РФ),

1.8. Контроль за ходом выполнеtlия колJIективного договора осуlllео,l,в.]iяется

сторонами колJIективного договора в лице их представителей, а также

соответствующими органами по труду (уполномочеллltым органом).
Все спорные воIlросы по реализации поло;ltегtий коллективIlого договора

решаются сторонами в форме взаиNlных консультаций (переговоров) и иных

рамках социаJIьного партнёрства осуществляемого в формах, предусмотреlttlых
статьёй 27 ТКРФ и норNlами главы 61ТItРФ, реryлирующими во]lросы

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых сIIоров,

1.9, В соответствии с действующиNI законодательсl,вом (ста,t,ья 54 ТК РФ)

работодателЬ или лицо] его представляIоtI{ее, несё]' ol]BeTcTBeHHocTb за уклоtIе]lие
от участия в переговорах, нарушение или ltеRылолtlение обя зательств, 1lриllятых

коJIJIективным договором, лlепредоставJIение информации, пеобходи,lлой д"Tя

проведения коллективных переговоров и осуществлеIlия контроля за

соблюдениепt коллекlивного договора, другие rrротивоправные 2lсйстлиst
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(бездейстзия)направленные на воспрепятствование реализации договореннос гей.

приня гы\ в рамках социаJIьного пар] нёрс l ва,

1,10. Стороны коллективного договора обяз)тотся проводить обсуrкдешие
итогов выпоIнения коJIлективного договора на общем собрании работников не

реже одного раза в год.
1.11. Стороны определяют следулощие формы уrrравления организацией

неi]осредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной
организации:

- учёт мнения выборного органа trервиrlной профсоtозной оргацизzlции
(согласование);

- 
консультации работодателя и представителей работников llo вопросам

лрипятия локаJIьных нормативных актов,

- получение представителями работников от работодателя инфоршrации по
воIIросам, неrtосредствецtlо затрагшвающим интересь] работников, в ToI,1 числе по

их запросам, а также предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и

настоящим коллективrtым договором;
обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, анесении

предложений rrо ее совершенствованило;

- г]астие в разработке и приrrятии коллеItтивFlого договора;
членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав

работников.
1.12.Локальные tlормативные акты образовательной организаuии,

содержащие нормы трудового права и явпяIоциеся IIриложениями к

коллективному договору, припимаются по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации и явля]отся их неотъемлемой частыt,,

изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установлеIIFIом ТК РФ для
заключелlия коллеIсивного договора,

полоltения коллективного договора учитывыотся при разработtсе приказов

и других нормативных актов локаJIьЕого характерц а также меролрилтий по

вопросам установления условий оплаты труда, режима раьочего времени и

времени отдыха, охраны труда, развития социальной сферы,
При нарушении порядка принятия J-IoKaLrIbHыx нормативных актов,

содер}(ащих нормы трудового лрава, работодатель обязуется по письменному

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отмеI-1ить

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия
(статья i2 ТК РФ).

1,1З. В течение срока действия коJlлективI,lого договора ни одлlа из сторон

не вправе прекратить в олнOсtороннем порядке выполневие принятых на себя

обязательств.

IL ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ,
ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1 . Содер;rtание трудового договора, порядок его заклlочения! измецения и

расторжения опредепяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательllыл,lи и
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нормативными правовыми актами, уставом образоватеJIьной оргаriизации,

правилаNIи внутренIлего трудового распорядка и не ]\,1огут ухудшать положение

работников по сравнению с деЙствующим трудовым законодате]lьством, Стороllы

IIодтверждаютl что закJlIочение гражданско-правовь]х договоров l]

образоватепьной организации, фактически реl-улирующих трудовые отtlоlления

меlкду работником и работодателемj не допускаетс,I (часть вторая стаl,ьи

l5 тк рФ).
Нормы этики и слуrкебного поведелtи,I сотрудников закрепляlо,l,ся п

локаJIьных норNlативных актах оргаIlизаUии. ос) щес,lвIlлоutей образовательнуt<l

деяlельность, приIIиNIаемых работодателем в гlорядItеl установJIснном ycTat]ol,1

обра,оваtельной орlаниJзции. по согласовdниlо с выборныrl oprlHorl ttервичttой

профсоtозной организации.
Стороны договорипись о том, что:

2.1.1. РаботодатеrIь не вправе требовать от работника выполlления рабоr,ы,

не обуслов"леннОй трудовь]Nl договором, условия 
,lрудо]]Ого договора не N,Ioryl

ухудшать по,rtожение работника по сра8лlению с действующим трудоtsьlNл

rilкочодз,i ел bcl во\{,

условия трудового договора, сниr(ающие уровень rrрав и гаранlии

работниrtа, установлеrlный трудовыý,1 законодательс'l'во\lj норма,I,ивIlьlл,lи

llравовымИ актами, содержаUlимЦ норi\,1Ы тру)(ового праrва, уо'гill]оNl

образовательttой организациIlJ коJIJIеI ивныN{ договороNl' ]]окальньlNlи

норI,IативltыNlи актами образовательной организации, явjlяlоl,с'I

недействительными и не Nlогут приNlеняться,

2, 1.2. Изме}rение Требований к квелификации педагогического работлIика по

занrrlчtаемой допжности. в ToN,l чисJIе уOrановленнь]х проt!ессиолtа,tьныrl

СТаIlДаРТОN{, не моя(ет явjlяться основанием для изменеl]ия условий tрrrоtзоtо

договора либо расторжения с ним трудового договора по пулIк,],у Tpe,[beNly сl,ilтьи

sl тItiФ (пе"ооrвеi"rпие работника занимаемой долlклIости и]lи выгlолllяе\lой

работе вследствие rtедостаточной квалиtрикации), если ло результаl'ам а,г]'естаllии,

itроволимой в ус,tановленно\1 заliоllоl{ательстВОIч1 ПОр'lДКе, рабtlтtlиtс ttри'lн,rli

aооrua,r"r"уrощ", занимаемоЙ и]!I доJI)Iности или работнику устаt{ов"цеllа перl]а,I

(высшая) квапификациолIная ктгегория,
2.2. Работолатель обязуется:
2.2.1.При определении доJl;кностных обязаннос,rей рабо,t'никtlв

руr,оuод"rоо"Ьrо"" Бдur",l't квалификацио1lньlм сtlравочникопl ]lt',ллtItостей

р},Itоводителей, специалистов и служащих,
2.2,2.При олределении ква_Tификации работников руководствоваl,ься

профессиональными стандартаNlи в спучаях, предусмотреннь]х чuсt bKl rtсрвой

стшьи 195,3 ТК РФ.
2,2.З. При составjIении штатцого расrrисания образовате;tылой оргаt{изаllии

определятЬ наи]!{еноваIlие их должIIостеЙ в соответс,tвии HoMeHI(ЛJt) р{)Й

должностей педагогических рабо,гников организаций, осущесl,вляIOlцих

образовате;rьную деятеJIьность, должностей руководителей образоваrельных

организаций.
2.2,4, Своевремепно и в по-ц]tом объёмс осуществ]lять tlеречис,]lсtlие за

работников страховых взносов, устаlовленных в систепtе обяза,tельltогtr
6



социаIIьного страхования работников в ФедераJIьную наjIоговуlо службу и ]r ФоI,tл

социального страхования на:

- обязателъное медицинское страховаIjие;

- выплату страховой части пенсии;

-обязательное социа[ьное страхование

tlе,Iру.].lоспособнос,ги и в связи с Nлатеринством;

-обязатеJIьное социаJIьное страхование

на случай вреI,1енной

от несчасlных сJучаев lla

llроизводстве и tIрофессиональных заболеваний,

2.2,5. Прелуслrатривать в трудовоNл договоре, что объём учебной нагрузки

п"дuaоarч""поaо работника MorKeT быть изменён то,!ько по соглаrшеllик] стOрон

,грудовогО договораj за исклtочелtиеМ с,rучаев! ЛРе]lУСIч'Оl реl1l I ЫХ

alnoroour.,,""r"oN{ Российской Федерации, Объём учебtrой (гtреподаватеltьсьой,

п"дuaо.пч""поtа) работы (лалее учеЪной rrагрузкИ) педагогическим работниttitll

|aiunu"n"uu"r"" работода,"пе, исходя ,.'з коJIичества часов по учебному плану,

nporpurnnur, обеспеченliости кадраý{и, JIругих колIкреl,ных yсловий ]] даннOй

организации по соI'JIасованик) с выборным оргаllо\l первичной профсоюзlкlй

t.rрauruauцuп в порядке1 определённоNl IIопожениями федерапьного нормативltого

правового акта и утверждается Jlок&пьныN{ норметивньlNl актопл образовате,,tьгtой

организациц.' Yu"т"ruurn, что объём учебной нагрузки явltlIется обязаr'ельнь]ti ус,]IовисN,l

для внесеllиrl в трудовой договор цли дополltитеJlьное соt,-цаU]еЕlис t( l]cMy,

2.2,6. Учитывать положецие! связанltое с тем, что закоцодаl,еJlьс,lвON1

суб,ьеltl,а Российской Федерачии может устанавливаться кво,га /tля прие]!{а Hi}

работу инвалидов: при чис.]lенности работников, гtревышающей 100 че-,tовек - в

iu.","p. о,2 до 4 процентов среднесписочной числеttносl'и рабо,rниttов; при

iruan"rr"o"ru рабоr'ников n, 
",","",reM 

З5 че:rовек и не болсе чем l00 человек tз

размере нс вьiше З процентов среднесписочной численнос,ги рабо,гниltов,

2.2.7. Заклlочать ,рудоuой договор дJIя I]ыпоJlIlения трудовой функllии,

ооrор- no"r,' по"rоп*rпurЙ характер! tta rtеопреде,,Iёпный срок, Срочный труловой

]]оговор заклiочать только в о,lIучаях1 предус]\lоlренных сr,атьёй 59 ТК РФ с

yrauaurrna, обстояте,'iьств, послужиl]ших oc[loBallиeýl дJlя заIIJI!очеЕlи,l сро!tгlого

трудового доI,овора.
Не устанав,,rивать испытание при I1рцёме- на работу *^il"_i:л"::::

работпиrrов, имеlощих первую иJIи высшуtо rrвапификациоЕIпуIо категориlо JlиOо

уa,,"rltrо гlрошедших ранее, но це бо:rее трёх лет назад аl,тестаLIиlQ в tlелях

,',пдr""р*дaпu" соо,гве,l,ствия занипtаемой до:rжrtости,- 
Ulz.Ы. ГIри приеме на рабоrу (ло подtlисания трудового договора) зцакоN.ить

работrtиttа под роспись с правилаN{и вну,Iреннего трудового распорядli'}, иllьlN{и

JIокаJIьIIыN,Iи норNлативны\ци ак,IаNlи, действуlощиNlи в образовате:lыlой

организации и ltепосредс t l]eнl{o связанныN,Iи с трудовой ДеЯ'ГеrlЬНосТью

пабо t ниttа. ко Iлекlивны\,l лоlOворо\1,

Заклrо.tатьТрУдоВои,..,.о"ор"работником-вписьпrенлtойформев.лlзУх
экземrrлярах, каrкдый из 

"о,ор""< 
под"u,"rвается работодателепл и рабо,гником и в

одноNл эlсеN{пJlяре од роспись передавать работнику в день закJllоче]ltlя,

1



2.2.9. Оформлять изменения условий трудового догоl]ора пt.тёпt закlючеllия
доtIолнительных согпашений к трудовоN,Iу /lоговору, являющихся неотъем,ле\,1ой
частыо заклю.Iёflного между работником и работодателеNI трудового договора,

Запрецается требовать от работника выlrолнения работы, не обусловленной
трудовым договором (статья 60 ТК РФ).

Обеспечивать своевре\lенное уаедоп,lление работниltов lз письменной форлlе
о предстоящих изменециях определённых условий трудового договора (в том
чис:tе об изN{енениях размера оклада (должtlостного ок,lада), ставки заработной
пJlаты, размеров иных выплат, устанавливаеý{ых работпикам, объёма ччебной
нагрузки и др.)не позднее rleNl за два месяца до их в]lелениrl, а также
cl]oeBpe]\{eнHoe закл]очение допоjIнительt'tых соглашений об измеiлении yс:rовий
трудового договора.

2,2. l 0. Прtlизволи l ь изменение олределёнl ых с Iопона\4/ ) словий l г) lUBo] о
договора, в том числе перевод на лругую работу, .t.олько по llись\lеIlлlоNlv
соглашJеци]о стороfi трудового договора, за исIglючением c,]]yt]aeB,
I1редусмотреrпrых частями второй и третьей с,пlьи 72.2 и статьёй 74 Тк РФ.

2,2.1 1. Сообщать выборному органу первичttой профсоIозtLой оргl]ни1.1ции в
tlисьменной форпrе не t']озднее, чеNл за два Nlесяца до lrача]tа llроведениrl
соответствующих Nlероприятий, о сокрацlеции численtlости и]Iи ILrIaTa рабtlt.ttиltов
и о возNIоlкном расторжении трудовых договоров с работниками в соотвегсlвии с
пунктом вторым части первой статьи 8l ТКРФ, а при llассовых увохьнениях
работников 1{е позднее! чеý{ за три месяца,

Уведомление должно содержать проеItт нового штатного расrrисаниr1,
информацию об осrrованиях изменения штатI]ого расписания иlrи _l,rеiной
нацузкиl проекты tlриказов о сокращении численнос,l.и или штата, сIlисок
сокращаеNlыХ дол;кностеЙ и предJlо)tециЯ о высвобо;rtдаемых работлIиках,
перечеllь вакачсий. предпо,,li]lаемые вариан,ы tp1 ло5 с t ройс r ва,

В случае сокращения численности или шl.ата работникtlв, Nrассового
высвобоrкдения работIrиков уведо]\ллеIiие дол}iно также содер}iаI], ооциаJlьItо
экономическое обоснование,

Массовым является уволь[lеrrие 100/о o,1 обцего.tис,ltа рабо.гtrrrков в течени9
90 календарных дtлей.

Увольнение 1]едагогиLlеских работников в связи с сокращеIIием чисJIенносl.и
или штата работников допускается ToJlbKo по окончании учебI]ого года, за
искJIючеI{ием спучаев умецьшения количества часов llo учебtлым п.,lанаNl и
проl pJ\l\4f,M. сокрdшения количсс.а] классов обl чаюrrиrся,

2.2,12. Предусма,l,ривать в соо1,I]етствии со сттtьёй 179 ТК Pd)
коллективным договороl!1 по согласованию с выборным профсоюзным оргаtлом
первичной профсоюзной организации другие категории рабо,r,никоtl.
IIоJIьзуюциеся преимущественныNl правом на оставление на работе лри равIлой
IIроизво.rIи,Iельности труда и квапификации:

- работники, находJIщиеся в предпеIIсиоltllоNl возрасте (за 5 лет дtl ttснсии),
- родиIели, имеlощие ребенка-инвалида в возрас,t,е до l8лет,
2.2.1З, Обеспечивать работ]lику с даты уведомr,Iелlия о предстояlцс\l

сокращении численности (штата работниковl ликвидации органttзации) вре\,1я дJя
поиска работы 1 свободный депь в IIеделIо с сохралIеI{иеi!1 средл]его заработltа.
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2.2.15. Осуществ:Iя,tь учёт мнения выборпого органа trервичной профсоtозшой

организации при расторжении трудового договора по инициативе работtlдltt,еля в

соответствии с пунктами вторымJ третьим и пятьlм части первой стагьи Е l ТК Pq)

с работником - членом Профсоюза.
2.2.16. Осуruествлять выплаты, предуспtотренные ста,гьёй 178 ТК РФ.

уво,']ьняемым работникам при расторжении трудового договора в связи с

ликвидацией организации,
2.2,17. Устанав:rивать, при наlIрав[ении работников в слухtебные

командироtsки, норму суточных за ка)кдые сутки нахождения в командировке в

размере 500 рублей.
2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменснлIем струкlуры

образова,lельной организации! её реорганизацией и (или) ликвидuцией с ) часl иеt\l

выборного оргапа первичной профсоlозной орr,анизации.
Обесtlечивать проведение консультаций с выборным орIа]lоv гlерtsичной

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаешrых работшиltоtз,
возможности предостав_цениrl иII социаJIьнь]х гllранLий в зависиNlости оl,с],а]ка

работы в данной образовательной организации и ис IоtIников фиttаrrrсирования.
2.2.19. Приrrимать меры по rrереводу рабо t,ника с его письменного согласия

на другуlо иNlеюltlуюся у работодателя работу (Kat Baкal,ITl]ylo до"lжность иJ]и

рабо,гу, соответствуlощуlо квалификации работника, так и ваканl,ную
ниlкестоящуIо должность или ни)i(еоплачиваемую работу), Kolopyto работttиlt
может выполtlять с учё,гом его состояItия з,Ilоровья. в случ!iе llризнания его llo

результltlам аттестации 1Iесоо,гве ств},юшиNl зilllиI]ucNloij до,l)iлlос,l,и i]с]lсдс,Iвие

ttедостаточной ttва.rификации, руководотв)ясь Tel\l, что данное увольлlеllие
является правомJ а не обязанностью работодателя.

Не лопусltать расторжения трудового договора с работниttом I] сjtучае

признания его несоответствия ]аниNlасмой дол/(носLи или выLrоltняеIчrой рабо,ге
вследствие недостаточной кв;urификаtlии, подтвержденной реl)lьlаlа\]и
ацестации без реаrизации права работника 1,1a rtодготовку и допол!lительнос
профессиоl,tальнос образование, а Talcrte ца t]рохождеllие независилrой оцснки в

течении трех jIeT подряд (статья 197 ТК РФ).
Не _]ол)ска.ь )волLнеIlия рrdоlttиttlt в перио l clo вге\Iеll,ой

не,t,рудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиtl, YкпзаII]Iых l] части

чсrвёрtой tr.rrьи ]б l lI( РФ,
2,2.20. СпособствоватL реализации [рав педагогических работников ца

обращение в коN{иссиIо по урегуrированIlю споров между учасl,никаN{ц
образовательных отношений, в ToNl t{ис-це в цеJlях защиты llрофессиоttа;tьной

чесTи и достоцl]ст]]а, справед,,lивого и обьектllвного p,tcc]le]loвall1,1я ]]аруше]lиrl

норл,t профессиолtа-,rьной этиttи ле,llагогиче(liи\ работLrиков. rrредус]\,Iотре11IIьlх

trунктаllи 12 и 13 часr,и 3 статьи 47 ФедераIьного закона N!273-ФЗ с учасl,ис\,l
комиссцИ ло урегуJlиро]lа!rцю спороВ l\{ежду участниками обрuзовательttь r,

отt-tошtений,
2.2,2|, В случае прекращения трудового догоl]ора Ila осItовании

llyHKTa седьп,lого час,r,и [ервой статьи 17 ТК РФ (отказ о'г продо, ,ксгtия рlботы в

связи с изменеНием определёнцых сторона]!{и условий трудового договораJ
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работнику выпIачивается выходное пособие в размере не N{eнee средIlего

месячного заработка.
2.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

2.3.1. ОсуществлятЬ контролЬ соблtоiLения рабо tодате,T ем трудовог()

законода]'ельства и инь]х нормативцых правовых актов, содерхiаlllих нормь1

тру]]овогО права, прИ закJIючеtlиц, изменеции и расторх(ении ТРУrlОВЫх договOров

с работниками, в том числе IIо Boгrpocaм регу]lировациrl 'lрудовых от]lllLlений.

рабочего времени и времени отды}а, оппать] 1р)да, гар.rttrиЙ и комrlенсаций,

пьгот и преиNlуцеств, а также по другим социально-трудовым вопросаi\1 и иNlсст

прзво lребоваI ь 5 с граllеdия выявленны\ нар1 шений.

2,3.2. обеспечивать обязательное участие представителя вь борного оргзtlз

первичной профсоюзной оргi]низации в аттестаIlи он I lой ttолlиссии при

проведении аттестации работлtиков с цельк) подтверждеltиrI соответст1зия

рабоr'никоВ занимаеN{ыМ иNlи до,цжностяNl, вклIочая в состав аттесlациоlll]()й

коNlиссии представителrI выборпого органа первичной профсоюзноЙ оргаIlи]аl(ии

в Uеля\ ,ldщиlы прав пеlагогически\ раб,,,tttиков 1;36 r16 9[rc oB,tett,.l

требованиями части третьей статьи 82 "ГК РФ,
2.3.З. Осуrцествлять KoHTponb за выполпение]\,1 1(оiлективного договора,

локаJlыlых нормативных aKToI]! ссли они являlо'гся приjlоженllями к

li|.)л.lеь ивно\l) .LoloBop). лJl\ и\ неогъе\1.1с\Iой,]а( ып.

2.З,4. 11редставлять и защищхlь интересы работtrиков по рассNlотреIlик-)
индцвидуальЕых трудовых спороа в комиссии по ]р"чдовыtц спора}1

(с,r,атья З85 ТК РФ) и В суде (статьяЗ91 TIt РФ), а так]ке ]IредстаRJIять иIlтерссы

работникоВ в коJIJIективныХ трудоtsых спорах rrо вопроса\,1) Ilредусмотренным

статьёй 398 ]'К РФ.

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

З, Стороны ]lришли к согJIаIIIени}о о то\1. ч,Iо;

В соответствии с частью третьей статьи 3]з l,к рФ в зависиNlос,tи от

доlжности и (или) специальности педагогических рабо,LниLtов С у'Lё torl

особеннос,rеЙ их труда продолжите.]Iьность рабочего вреNlени (норl1ы часов

педагогической работы за ставку заработной гtлаты), гlорядок опреIlеJIения

учебной наtрузки, оговариваеNlой в трудовом договоре, и осllования ее

изменения, случаи ус,tацоIljlения верхнего llредела учеriной llJ р\зки
определяются федеральltым оргаl]ом исп ()л н итеJlьtrой влitсlи. ооуUlествJlяIоlI{и\,1

фушкции по выработке и реализхции госlдарственной по,tитики и HopNlaIиBIlo-

llpaвoBoмy регулироваI,rию в сфере высtltего образованияJ ]] отtlоL]lении

педагогических работников, отlIосящихся tt профессорско-преllодаватеjtьскоNлу

составу] и федераlыlыпл органом исllолнцтельttой впасти, осуtIlествл,IюtциNl

функчии по выработке и реа,:rизаtIии госlдitрствеrttlой по,пигики и нормаl,ивIIо-

праtsовому регуJIированию в сфере общего обра:зования, в отношеtIии иlIых

педilгогических работников.
З.1.1. В соответствии с требоваt,lиями lp,чдового зеконодатс-цьс,гва и иных

нормативных [равовых актов, содержаlJIлlх нормы трудового llpaBa, а T,aкjкe

соглашений реrкиМ рабочего врелtени и вреN{ени отдыха работllиков
]0



образоватспьной организациr] опредеJIяе,Iся настояlitllNI KoJ] lсli,I,и вн ы NI ]tогOвороNt,

npunr,-nunnr, вЕtутрсннего трудового раоtlорядка, "l"]l]i_]":_-":.:::1\l 
и 11op Nla I1,1BI l ыNl11

ак,гами, трудовыми договорами, pu,nu,unu,n'I заrtятий, годоlзыr,t каJендарllыNl

;j";;;;", ;а;-"r, .рафи,,а",и рабЪ,rы (графикам' 
|"]!i.'1nl',1]i ""'ЛасоВапНь]N1l] 

с

выборным органом первичноп проЦ.:ою,"ой орfаllи jпции с ) чё] oNl оссlбенпостей,

установ,:Iенных " .u"u,"",oi;,,u Ъ, сф"рь, "сl,ен11 _,|1;1ajlb] 
t ы\l ()ргitн()Nl

исllоJlниlс,льной власти, осуществJLяttlщиlt функtlии по вырабirlке и реализациLt

l.ос\дарсl венцой полц,l,ики !1 
"opn{uar,ro"o-npaBoBoNly 

регуjIироваttиiо в с(lерс

""б;;;t 
;;;".r""аllt{я. и-itи ф",лЁр":,uн",,, opl,aIlo\1 и спо]l1l ите:r bHoii власти,

Jilirr..r"nobrunn фуrrкции no о",рuбо.,п" " l,""п,о],п|..:_:чрстt]еI 
j ноi1 поjlи гllкл

u unp","rr,",,n-,,poBoBolj), реIулирован_иrо_в сферс выс,]:.t:l 
:.:1,1*,*"""

]],1.2. сjlакrическиu ooo"n, ,ччебrrой (прспо,лаrватс:rьскоri ) рабо,rы (:lалес

п ч"б""" ,u, ру ,,a") tta ttовыЙ учебныri tод учите:ей и других работttиittlв, велуlliих
";;";;;;;;;J;Йо |uOo'y' n"nn"u,o о",u"""й рабоr,ы ("Lt.'..ec - y]"1.i]]]:];

oirunuonrn""ra" рабоrодателел,l по согласоваIlиIо с выборtrыл,t оргагlON1 tlерl],,iчllо1,1

i,Й;;;;;;;;i;изациц, Эrа работа завсрlшаегся до о1:]].].1]Iи,l ,j,"б.],",:iо:]1.:

ухода рабоrников в oTllycк] t: ,,nl чгпбt'' ),чи геjIь знi,1,]l, с ](aкoii учсбной IlагрузliоLl

ott б,чдет ребо,гать в Hol]oll учебнолл году, а ,lаNже л,;rя обеспечсltllя

предупрсltцепиЯ учитеjIя В llиcbN,leHIJON1 в!{де 11е N,IcIlec чeIllt За JlBlt Nlec,llla о

воз\lожtl ых ее изN,lененLIях,

I[ри усrановлеttии ,\чиLеJlяNлl л-[я liогорых данхая.{]рl,аltизац"" " "],,l:,::
n 

"aron 
'.,"поuпол работы, факr,ичсского объёуа учсбноii ltагрузкl,i на 11авь]и

учебttый гол за llи\,lt1 сохраt1,1стся её объёлl tl прсеNlстt]ецность прсtiодава]Iи,l

ttрел]\,1е IoI] в классах.
УrrеныlIение иJIи уtsе]lичение ччебпой ttагрузкr,i у,tите:rей в lечсILlе

1,чсбнсlго года по сравltени",l с ччебttой наt,1,11зкоri, crIoBopeHtttlt,i ]] груд()вtl\1

itotoBope рабо,I,ника воз]\,1ожliы тоJIько в с-ilучаях, ),станов,пенIlых пyHli,l,aN]и

1.5. 1.7,5,j Ilрl,1,rlо}iения 2 к приказу Nл 160l, в Ttlbt чис"'tе:

а) по взаиN,lному соl,ласиlо сторон;

б) по инициа,гивс paбoTojlaтc,T rt в слYltа,lх:

- 
чl\1еньUIеl]ия ко-личества tiacol] ло ,yчебllыNl ll-rlaHa]\I и llрограN,I\1аI1,

соliрацlеllия ко.JI11чсо,Lва KraccoB (грулll);

- восстаtlовлевия на работе учигеJIя, ра}нее выполllявlIIеl'о ],l,v \,чебltчlо

llагрузl(v; - -ч )t(еltщиныl лрервавurсй отпуск по }...'л), ]а

- 
возвращения lla patJo. J

ребёнitопл до дости;,ке!lия nno nu,po"o 1,рех ;lcT, ll]iи пocjlc о](онЧалtиЯ :)ТоГ(.)

о"'"Боuп", 
учебной ttагр,чзки, ,чсr,аttов:lеttный учигеляNl в начtulс )чебпого гtljiа,

ltc Nro)KcT быть улrсllьшеtt no n"nu"uтnn, работо,,tвtсля в TeкyuleNl 1,чебнопt tо,ц1" а

.tаN,ке llри установ,лениri ее на следуЮrЦr,iй УЧСбНЫЙ l'ОД, 
"'u!]u"u"''1n'_L.']')'-.|]|,I]

сi]язаllных с ll:]\1cцeHtJe\{ op,""":]u,lnoun"," ],iлl,i,t'с\яо,lо],ичсских усJIовии 'Iру/цil

(.V\lc]tbUIcIlиe коjlичссlва "осоо "о учебtlылt ttлаtIаьt, л,чсбtlыlr гра(lllItалt,

соliращсitиеNt IiOличестl]а nuyu"",,"*(jo, заlIиNlа]Oшихся, грYlIп, сокр!tшеlIисNl

ко-личес,lва KjIaccoB (классов-колrltлеttтов), когла оrцеделён[lое clopotta\11,1_\,c]lol]l]c

;;;;;;;;;;;;ра об объёме выlIо:tнясltой учебtlой ltагрузrrи не N'o)tic,., оы,1,1l

coxpallello llри llродолжении работником рабогы бсз изN,IсllсIiи,t el'o трулоl]ои



функции (работы trо определённой специа]lьносIи, ква"lи(iикации и,qи

до,rlжносl и ).

Вьтсвобождаюцаяся ]J свя-lи с )во,lьнеtlиеNl 5читс,лей, педагогичссtiи\
работников учебная нагрузка .цоJIжна пред"rrагатьсяJ liре7iде всего! ,Iеl\,1 

уLlиlеrlrl}1,
учебшая нагрузка которых по преподаваеNtоl!{у учебном1, предNIету (предrtсгалt')

установлена в объёме }1енее нор]\Iы часов за cTaBI(\ заработной п-,rаты.

В зависилtос,lи о1, коjlичссl,ва часOв, [рсд),с\,1о,l,рснных ),.tебныru л.lrаlrоьl.

1,чебшая tлагрузка учителей MoriteT быть разttой гtо учебны\1 llоjlyi,оjlияN1
(r римесrрам).

Учебная нагрузка уrlитс,tll\(! находrIII1и\{ся в оl,пускс по \хол},за рсбёнкоьl
до исIIо,IIнсния иNI возраста трс\ лст. \стзнавлll8зется гtа общrrх осllоваllиях и
передается для выпо-l]]еltия други\л учителяп,1 ltir перllод Ilахо)N,ilеlIия \,Kaзal],l1,1x

рабоt,ников в coo,Iве,t,с,Iвуюt]lих o1,IlycKax (lryHri,t, 5,l. ttриложсниrt 2 к
приказу Nl 1601).

J.1.3. Рчководиr,еjlь, за]\1есl,и,l,ели руково,llи,lеJIrI и ilр\,l,ие рабогнrlкtl
образов;rтельuой оргаltизаци!1 поN{Lltltо работы, опреде"лёнllой тр) довы,\l
.llo] ol]opo[l, ]JllpaBe на усJlоI]l1ях допо,цIlите,цыlого соглашеlIия к ,ip),,lюlro\l)

,]l0I овору l]o основной рабоlе tla },с-lовияхl оllреJе]]Ёlllll.]\
пунктаNlи 5.3,5.4 прилотссния 2 к IIриказу N9 l60l, ос) Illec гвjI я,L,ь l]

обраllо Baтe;l ьной оргaltIизации без заttятия штатtlой цо.r;ttltости преподilвате,льсli)l()

работу в K",raccax, груrrltах, кружках, сеlillиях) ко,горая гlе сLlи гаеl,сrl
coB]\,lecl,и,l,eJlbc,1,1]o]1,

Предостав"ltснис прсподаtsаl(] ьской рзбt, ы )ка]Jнны\l ]lица[л, а l,акжс
ледагогически\,ll руIiоводящи\1 и ttныл,t работнrtкаNl други\ учре;лtдеttиli (BKJlo,{atrt

работников органов. осуществляюцих управление в сфере otiplL,,,rtrltttttя. и

организаций дополltцтелыlого профессиоrrалыtого образоtlаrtия) ос\,lIlесlвJlясгся
лрll )слOвци, если учи,l,е.]Iя и IIpeI lолава ге.]tи, д"TrI Iiоторых даннаrt образов.trе,пьtt.tч
ог,i]l lllJ_llя лв.lяеlся \leclo\l осllовllои рlбоtt,t. .,бесttс te, . ttl,., ,,,lJbi,,(,,lD(,,,llll

рабilt,ой в об,ьёvе нс \1снсс чсNl на ставкy заработной [лаrты, при IIеобхо,|lи \1о Nl

y.]ётс N,IотивироваlIного Nltlе[lия выборttого opI,aHa l]ерL]иtlной профсокlзлtоit
организации.

Ус",tовия выttолнения и обьёпl )чсбн[li1 нсгр\,?ки ззNlсстигеля p),Kol]o](Lfl е] Ll.

ру li0во;ци,l с"T я фи",tиа:tа. струIiт),рного подрirзде,леltия оilре,це,lяе,i р) liоl]одl1l с.]lь с

у,.]ёто\1 ý,Iотивированного t{IIеiIия выбсrрttоt,о opl,aHa llсрt]ичной llрос|lсокlзllой
орI,анизации (по согласованию), а р),I(оводителIо обtIlеоriрuзов.r сltьнt,й
оргаItизаllии - учреди,геJlь. Об,ьёпr 1,чсбной нагр_\,зки yказа]]llьJ\ гJ,1(, ]иь,r ]

яts-цяе,l,ся обязате,,tьньlNI ус,цовиел,1 тр},лоl]ого ll01,ol]opa и]l1.1 ]lоло-цнl1],ель]lого
соглашения к lteNly.

.1,1,4.Лrл г\|iово llll(,lя. ,;.trtесtиtе.tеЙ 
г)лO ]о,ll,(, Iл. р},.,,во,иlе,l(,ll

с,tруктурllых rrодразделений, раrботllиков tlз rIисJа адNlи I l исl,раl,и вно
хtrзя й с,Lвен Hot'o, учебцо-вспоNj о гitте,п ь н U l о и обс.l) /.иl]JltlпlсI'о пepcollllJl!i
образовате"-rыtой организации устаI]ав,q и вае гся нор\lалыlая l lроло,] l)t{итс,ц ьнос,],ь

рабочеr о врс\{ени! Iiоторая tle ]\loxieT лрсвышать;10 часов в нсделtо.
'1.1,5. _l.rя г;б., иtспв и р\ь,овL),|/|е,l\,й llпlаllиj.i,lии, г,rсllо,lllr:еl,jtlи

се:rьской \1ес1,11ос,tи. lIз чисJа женщиIl l] соотвстствии со с гатьёй ]6з,l, тк P(I)

ус],анавливается сокращснная продолжиl,сльность рабочеt,о Bpe\leIIll lIe бо"tсс Зб
1]



часовj если Nlеньшая пролол)Iiительllость не прсд},сl!,Iотрсна иLlыNlи
заl(оltодательнь]N,Iи актами. При :э,гоtчt зарirботttая плата выплачliвается в loNl ,кс
plt{\lepe. ,1..l и при полной ра,iочсй нс c.tc.

З.1,6.!lя педагогических работников образова,t,еj]ьной огlани,jJltии
устанав,цивается сокращецная rrродолхiите-rlьность рабочего вре}lеllи - не бо;ес 36
часоR в неlIе,,Iю.

3.1,7. Регу,лирование rrродо-rlжителыlости рабочего аре\lеIIи пе,лагогичесl(их

работниttов осуществляется в зависи\lости от доjlr(Ilости и (и,ли) сIlеtlиаltьнrlс гtr

ледагогичесi(llх работ]{икоt] и с учётоNl особеннос,гей их ц},,ца, I lpejl),c N10,I ре нн ых
приказапли.lrГч 160l и Nч 536.

3.1,8. В дни работы tt де){i_yрству по образовательной опганиl.]LJl]и
педагогические работники лрив,цекаlотся lte pallee челI за 20 \{иllуl ,rK) IIачiUIа

у.rебных занятий и не поздлlее З0 лIинl,т пocjlc о](ончания посп(д]t(,го 1,1ебrttlг,,
занrтия с учётtlr,t особенносrей, ttpe,,ryclto,r ревн ых ItvHK,lo]\t 2.З tlриlttl;кеtlия tt

приltазу ,lrГl 5З 6.

З.1.9. Привlrечение lIe,]]al огических рабоr,ltикtlв в l(i]llиli\J]ягlll,]й ери(l t, lle
совпадающиii с их ежегодны]!,t опJачивас\lыi\l отп},сI<оN,I, tt работс l]

оздоровительньlе Jагеря и другис оздоговliт!-lьныс обрз:о ватс_п ьн ыс органI,1]iiIll]и.
цаходящиеся в той же NlecTнocTr], а такжс в качсствс руководитсlсй .1питс lьны\
(без возвращеttия в тот rKe день) походовl эltспедиций, экскурсий, п}тешсств}]й в

друtую N]eclHocтb может и}lеть место только с согласия р;rботltиков. Реziиrt
рабочего r]ре!lени укirзапIIых работrликов устаllав,цивается с ),чётоNl выпOлttяеNlOи

работы,
Прив-,rечеtrие педагогически\ работников в каникулярttый п(риоJ. l1(,

совлаrдаtощrtй с их ежегодныNl оплачиваеNlь]Nl отп},ско\1, lt работе ll
оздоровите"тlьltые лагеря и друtие оздOровител1,1l1,1е t,бp;з,lBlrte lы]ые ор],анизаtlии.
на\одяtциеся в другоi] N{сстности допускастся только в период отп),ска,

|]а педагогttчесltил,tи работниltалlи, привJекаеNIып,Iи в ка]l1,1к\,lярн, и llcpl ,l t.

lte совttа,,lак:lltlий с их сжсгодныN,! оп-цачивасNIьINI отп),ско\л, lt рабоr,е tl

оздоровriте,rьные лагеря и другие о]догOаиlел1,1l1.1е tlбр;lоtзlt.,-tьныс орг|]ни]aiцI]rI

с дневllьlNl пребываrlиелl де,lей. в llpe,llellax установленного иNl до цачаJIа каliик},,I
объёлtа учеблой на]рузки сохранястся заработнltя плarта, пpejl),c\,lol ре н г]аrl llри
тарис|lикацttи.

J, ] . ] 0, Режипl рабочсго врсl\,tсни и вl]еN,Iе]lи о,Iдь]ха IIе](аI,оt,ичссltих

рабсrтttиков и иных рабоl,никOв организац1.1и усталlавл!lвается l,py/Ilt.tBыNl1.1

договораNlи, разработаннылtи t] соо1,1]сl,сгвии с квалlIфикаIlиоIIlIы\1I]
харакl,ерис,l,икаNIи tIо заниl!1ае\lь]N,l долж]lостя\1, прi}вилаNlи l] l{Yl ре н Hel о ,lpудового

распорядка ]] соо,lветс,l1]llи с 1,р}ловыNl ,]аконола,lс,,1ьствоi\l, ины]\,lи l10р.\,1а,l,иi]llы]lи

llравовыNIи аIOа\lи, содер7кащими 1]ор\lы rру,цового права! t(оJ1-1екl,ивlIыNI

,цоговоро]\{,
Рсiкипл рабочего времеttи рабо гнl,тItов в течеlt!lе неl\с:lи (пяп,lчdнсвнLlя) с

дв_YNIя выходllыllи .llня]\,1и в нсде-rIIо, i] TaK)+ie расIIрсде,цеlrие ,lt]ь[пlа r чеJtrUii
IIагрузки 1,читс",tей в тече]lие ]lНrt ( l rеде- tи ).yc,t а навл и вае,rся lIрlви"li:lN,II,1

bl \ lгсн .,lL) lp\ l()dUlt) р.rспопя lliJ. гJ(пJa.lllи\,\,_t,,-,бtt.tr ,;,,,t, ,и

J,1.11. Сосr,авленllс расписаutия учебных занятий осущсствпяеt(ll с _r,ё trпt

рilционального испо-льзования рабочего ареNIени \чителя. не доп_ч-с ]iilto lI (с го
l]



ПеРСРЫВОВ ]\tС;КДУ ЗаНЯТИЯN,IИ oor'tcc ДВ,YХ ЧаСОВ ПОДРЯД, Не СВЯЗаНIIЬlХ С l1x ОI'ДЬlХОNl

и llриёllоNl IIищи, за исключение\1 ltерерывов бо,,rее дв5,х часов Ilодрял,
пре, Lu( l эR. lя(]\lы\ по пись\lсн но\4),l]яв,'lсн ию саltиr рlбо t t tи,t.lв,

При сосtавлении расписаний lа,tяtий орtзttи,l..tuия oijt,,rH.-t исli Iк.),1и,L

нераtlионаiьные затраты вреNлеllи учи,ге.]Iей с ,гепt, чтобы не ]tар}ul;}лi}сь t]х

непрерьlвllая лосJ]еllова'] ельность и нс образовывц,lllчl, /L,]lиlе]Iьные перерь]вы
Nleж/Iy ка;кдь]N1 заliятиеý,I ((oKHir,,). которые J.Irя llи\ гJбl\ttl.lм Bpc\le]le\] IIе

яR.]Iяк)l,ся в отличие от корOгкr]х ]Icpcpb]BoB (лерелrеlr), усl,аноts-]е!{ных N,le)K.lly

учебныrrи заttя,t,ияпrи (уроками) д-ля oбy.rattrtt lи хс я.

J,I.1i. При соjlJв.lеl1.1и рJt,lисанцЙ }llсбны\ ,Jllяlиil llгI, н1,1ч,l/и

I]О]\lО)hНОС'tИ УtiИТеЛЯNl И И111пNl lle]lJ О ичССIiИNТ П3бL)Тllи]i.lд1. ItOи\lСНОВаIIНЫ\1 В

раздс"-tс ll Особеttttосr,ей режиьlа рабочего вре\леJIи l.] BpcNlcнll отдыха
педагогических и иных работttrtыtllз tlр1.1низзций. oc\,цlecl l],]lяIопlих

образовате-rьнуtо llея,ге: l ь н ос l ь. ) т вер)]iдё llIl1,1\ приказоNl
Лi 5 З 6,преll,слла,rривастся один свободrrый лень в недеJltо д-ця доло,цIIиl,е,lы]оl о

профсссиональлtого обраrзования, саltообра:зованrtя, подготоl]ки к заня,lиям,
В дltи цеде;и (псриоды вре\,1ени. в течеltие ко,горых фl,ttriчиоttирl,е,l

L)рlJllиJlluияl. свобU-]ныс -l,tя рrбоtttиtсов. ве L)ши\ llгс о lаьi],слLсli\lU р.rб.,l1. or
провсдсния занятий по рас[исехиlо и l]ыIIо]lнения нспосрсдствеtttIо ]] opl еllизаlll]и
иllьlх доjlхllос,Ill ы х обязаннос t t, й. п рсд) с NloTpe I ll lы \ b,tla.tI иt]l и кациtlн н ы rl и

харакl ери с I икаNIи по залIимаеrIой -]о,п)Бllо( и, J lзкiк(- от выполllеlIия
доtlолltцте"lьных вилов работ за допо,цllи,lе,ц ь l lчю оllлагуl обязате-tыtое
llрис.\ сlвис в ор ilнll]аuип tte tребlе.ся,

З,1.1З. В каltику,rtярныri псриод. не conttlLitto t иi] с ежегодlIь1]1и

оп,lJчивilе\Iы\lи L)lll)ск]\lи. J l]li;d\c в пепиоJl,] t]lIIcll1,1 \ltс,iныl r:,t,яtиt ,.,tttt., lt

0с},п lсств,rlяlо,1 I Iелаt,оl ичсскytо. \1еl,одltчес к} ]о, оргаI I и]|iцllt) l l l l\ l(l nl] б(l l \ .

свя{аllll)lL) L,p(.! и {а]Jиси обрlt;овзtе,tы,,l ,nol га\l\lы. а . pc,lc ,l\ нl\р\l1|г\(\Iо]l
части их рабочсго времеl]ц ()с].rнов,,lснного объЁьlз 5чсбноri Itаl,р\:]ки).

определёнtlоri илl до llaчalrla каниli),п, с co\pillteHllc\l зэраr.iотtiой lIltагы,
i-рафик работы в перио,Jl канику-ц утверI(даеl,ся llриказо\{ рi}бо]о,rtцгс,lсNl ло

согласоваIIик) с выборныv органо\,I пер]]1.1чllой ttрофсоlозlrой opl iLнt]зi1I1llи.

Рс;,ким раrбочего r]реNIсни )чите,lеiL, tlсlttLсств_ляtощих с,б5ченис детей tla
jlo]\,Iy в соотве,tс,l,вI,Iи с \1едициllскиI1 заклк)чениеNI, в канrlкулярIIое l}pcNlrI

оtlределrlе,l,сrl с учётоN{ кOJIичесl,ва часоа cool,Bcl c,l,BYIo I tle (l ol;,\ ч!,t ||rL.

Yстановле1lIIого до начаjlа IiaIIllкyjl.
Каtlиttулярнtlс, врсillя, lte соRl Iа.:li]lюlцсс с оl,пyско\1 llсдагоI,ических

рабо,t,rtиков, использчется lак;кс дJlя их доrrоJltи,гс.]Iьного про(rессt,lонаlrыrоl,tl
образования в ycTattoI]JeHHol\1 трудовьlr1 законо,rlатс",tьство]1 пOряjlliс.

В каниrtу;lярttый lIериод, а TaIi}ie t} llериод отлlеttы учебных зJllя Lии \, ctiH(l

асllоNlогатсльный ц обслу;киваtощий llерсонал образова,tс,ltьгttrii LlГLСНИЗilЦИИ

\lll;];e| ||ГИ,)'lС\'dILСЯ л I|ЫПП,|НеНll,rэ lОtl'ЙсtВе,,,lЫ\ Г_ПО|. j.' pc'irt"ut,',
специitjlыIых знаший, в ttредеjlilх rclilttoBlcHHoй иNI ]]годо.пrl.,и е]Iьности рlбочсttl
l]рсп,lсни.

Режипл рабочегО врсN,Iеци педаt,оl,И,lеских работнrlко]], ltриняll, \ Hu nl[]Ll]\ l]

пер1.1о,l1 летtlего каник_Yлярltоl,о врслtеrtи обучаlошиrtся, олредеJIяс,t'ся в llPe,:lcJilx

11
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продолжительllости рабочего вреNlени или норNlы часоI] llеj{агоги,]е(ьоЙ гrtllllы ll

llе,целю, устаIiовJlенной ]а ставку зарабо[ной Ilлаты,
3,1.14.Привлсчение рабо,rолателеrr рабо,гников к сtsер\),рочllt,й рабоlс

ДОIl)-СКаСТСя To]Ibкo с tlисьNlенноIо сог.,tзсия рэботникl и ко\{пеllсирустсrI в

сооl ветствии с,грудовым законодательстt]о!1,
Рабо,rодатель \1о;кст приаiекаlь работн1,1ков к сверх},ро,]llы\] рзбогlrrt в

соо.гtsетствии со статьёй 99 тк рФ To,1bкo с [редl]цри,l,с"tыIого соt,llrсиtt выriulltttrг,l

органа псрвцчIlой профсоtозной орга[lизации.
К сверхурочной рабоr,с не допускатотся беременные )кеltllц,lны, рабо,l ниtiов в

l]озрасте до восе\1llадцаIи лет, другис Itатегории раоотников в соо,гl]стствllи с

ТК РФ и иныrtи фе,цера"цьнып,rи законаrtи,
З,1.15, Работодателl, обязан согласовывать с l]],]борI]ы\,1 tlрtllгtопl ttсрзttчной

профсоltlзной оргаllизi1I1ии [еречеtlь ло"lrжttостей работttиков с неltорN,lироваtII1ы11

рабочил,t дttелl,
З. l .l6. Работа в выходные и ]IраздлtцчIlые лни запl]еlltастся, l lривltс,tсltие

работников к работе в выходные и tlерабо,tис праздничные дltи I I роизводиl,ся с их

письNlеtlного согласия и с t,чёrопt v]tеllи'l вь]борllо]о ()ргаIIi] llсрвllчIIои

профсоtозной орI,illtи,]аIIии в с,lучас необхо,lLиr,lостrr ]]ыllо,лнеIIия зараl]ее

tlеIц]еr(t]идснныХ работ, оТ срочllоI,О выполIlеtlиrl которых заl]исиТ а д.t]ll,нсЙше\l
норNlа-тlыlая работа образовательно!"1 trрIанизации. Рабо,rодате;Iь обсспе,Iивае,l,

оп;ату за работl'в выходной и лtерабочий праrзд1Il,]чныr:i деltь, конкретIIые р!f]Nлсl]ы
которой _yстаяавливаlотся по,Iо]хсние\l об (tll ате Tp)jlijl работниltоll.

З.1.17, В течеllrrе рабочсго дtiя (слtены) рабоrrtrtк1']]рсдоста]].lястся lrерерыl],1]Irl

отдьша 11 lll.iтания! вре\ш и продол]*(и,гельность коl'орого опре,r(с"цяетсrl ]lравиjl|]Nlи

В-\ I Геllнеl о т) loBU. о распоря tKll обрl зова t ельной опl Jl lll,,.tl lии,

,Щля учителей, выпоJlUllоlllих свои обязанностt,t IlеIIрерывltо в ,t счсние рабочсl о

]lня, псрерьlа ll,]tя приё\lа llиIци \1o)t(el,Hc чстаIIав.JIиваться, а воз\lо7(1lосгь llplieNla

llищll обесIIечивается одновреllеllн{) BNlecLe с обlчаtо l иN!ися, восlll],l,а]1]lt]кц\lи

(ol]lc-Tbнo а сIlециальltо оl ведёцноN{ д;ul э,гой це,,l и ]IоN{ещеIlии).

З.1.18. Педаr,огrцескиrr работникlпl предOс lllB lrстся слегодный ocHoBtloii

удлинённьlli оliJlачивае\lыil отп\сl(. llро!оп;liиlс bllocLl,]!) 5() |(a,Iell jlaprlыx ,,lIlrl с

сохранение\1 места рабо,lы (дол;litlостrt) L1 срсдtIего зарабtrгка, Осr'а;ьttыпt

рабоrникаrl llрсдосl аl]Jlястся е;,ttеlолныi,i основtlой оплаl1lll]ilсNlый ttlll\(l,
l Iролол)tiи,l,е;l ьноСтыо не }1енее 28 ка-,rсrtд;rрtlыХ дпей с сохраrtеllисNI NIecli рЗб(l1ьL
(доrIжности) tl срсднего заработка,

Or,пyctt за первый год р']ботLl пJr(. tlcTaa,l'le ('] р,]бU llиliа\l по исIсчсllltи
tuесlи N{есяllев нспрерыl]ноЙ работы в образова I сльrrоii арt'ани]u Lии. l.] I]lrl;l( ii ll
пос,лед),1оIций голы работы в ,лtобое врсlля рабочсго г0l(а l] coo,l ltс'l'стви и с

очсредIlос1l,Ю предосl ав-,rеllиЯ оlпусков. По сог-lаtrtсниtо с'l'оГоll oll,]i]. llBile\]1,1i]

olll.YcK l,lorкe I быть ttрсдостав,tен рабоlникапt и Jо истечени,] t]tесl,и ]!Iec,lllct], а

также в друl,их случаrtх, опрелеjIённых c,l атьёй l22 ТК РФ.
1-Iри преitilс гавлеl t и и е7кего/l(ного 01,1l)cкa пеilагогическttll г,tбtлltt Kltbl зll

IIер]]ь]й го.il рабо,гы в ](iulи]i},jI}lр]lыi] ll(nllo,I(. в TUNl чис,пе ,() 1,1c гечсllI,1я IlIссlи

t,сiяцев работы. его проло,'';китеЛьность /цолжtlil соответсl t]o BJ ] l, }cTitl](l,Ic]llL(lii
дJIя них 1lродо_ц)liитс,rlьнос,rи и опJlачl]ваl bcrI в по]lноNI раrз]lсре,

15



ПредоставлениС работникаtчl по инициаl,иве работодаIс'.lя оtпlсt,а iiез

сохрансния заработной платы не допускаетсrl) в то\l чис]lс пеjlагогическ1,1\,1

рабоr,никапt обрезовательных оргаtlизачий, обеспечивакrщих реаJIиза]lик)

образовате;rыtых програNlм доrцко,rlьцоl'о образоваttия, в llерио]l сокрацеllи,l в

llетший период ко,lи,tества детей и доIлкольных груllIl в lIeJIo\l,

Очередltость предоставления опJачивае\lьlх ol,]Iyc1(oB оlIрсде,цясlся

ежегOднО ts сооl,tsстствиИ с графиком отпусliов. утвер}(лае\lыN{ pJioTo ll]гелеN! ll(l

сог.]lасоваIlию с выборныл,t оргаIlоN,I первиrIllой профсоlllзной оргаllrtзаци!,1 пе

поздltее. чем за две недели до IiIасl'упле]Iия каJlснд!]рного года,

о вреплеttи начаJlа отпуска работttик долхен быть лись\lенно извL,щеl] не

позднее, чсNI за две llедели,llo его нача-lа.

11род;еtrис, переltесение) раздеjlение и отзыt] из о]l-цачl]вiiеNlоl,о ol,]IYc](a

прои }водиl,сrl с сог-lасия работttика в слYчаях1 прсл_YсNlо,l'реIlных с,l,il'гьяNIl1

]2.1. l25 TIi рФ.
Излrенсвие графика о,гtrусков рабогодатеltсrl rlo)lieT осу,tllеств,lя гьс,I с

пись]чlенного сог]lасия работника и lIo согJIасованию с выбогrtыпl opIilHo\l

trервичноil профсоlозной оргаltцзации.
3.1,19. Продо.rr;ките.]lьнос,Iь е7Iiе1,0дllых доllо,lIi1,1Iсль111,1х oI I- lачиI]ас\lьi\

o'l lll-cIioB! пре/lоставJlяс]!,lых рабrrt,никалt на осltованиях ц в с,]I},чаях!

llредус]\,1отренньlх сl'атьёй ] 16 1,к рФ, cocTaBjlrleT:

- за ненорNлированный рабочий,,tcHb З капеttдаршых дня,

Одtrолlу' из роди,rс,,rей (опекуну, лоtlечи,l,сjtlо) л]lя ухоjlа за /тlеl,ь\lи-

инвалиllаNlи ]lo el'o п1.1cbNlelltlo]!,!y :]аяв]lенlIIо ]\1ог}-| прсдос,l а вl Iяr,i,t,ся '1

лопо,цltитеJьl]ыХ оllJIачи]JасNlыХ выхо.llныХ лня r] Nlесяll, KoltlPb]e \lL)l\ l ;ыl,

исllо-lьзованы о,цниI\,I из указаllttых лиц либо рilзделсньl иNtи [лс)+i,ц) соJt,и пr, llr

усмотрению. оплаrта каiti,ltого дополпl{теJьного ]]ыхо.l1ного Jlня Ilроизl]о]lиl,ся IJ

раз\lерс и fl орядке, установленном tРедера;lьныл,l за](оfl одате,]Iьство\1,

Рабсlгнtlкаr,t, к0,1]оры\l по ),с,цовия\l тр),/ilового доI1)l]ора чсl,аllоалсll

НСНОР]чlИРОВаННЫй рабочий день, [редостаI]Jяе,l с,t долt)-1tttи,l,елыtый оп]lачивас\lыij

отпуск за 11енор\lироваltный рабочий лень. lIродо,]l){iителы Ioc Ib KoTopo1,o

сос гав,цяе,г З калеrtlllрных дrrя.
IIеречень ДОll;,ЛtОС'tей э,гих рабо,гrlиков: глirвныri б,чхга:rтер, заNlестt1l,еIь

l,,-laBHoI о бухга-Tтера, бухгалr ер,

З.1.20.При исчисленliи обutеri пролол)liи,lе-ilыIости excl,o]lllttl,o

ol I-1аrlи BaeI'1ot'o ol'IlycKa ДоПоjIниТе,ll Ьньlе оПЛачиВае}lые о'Г]lУска cINl\1LIpYlO']'c'] с

еrКеГОДНЬllч1 ()СНОвныN,I олJIачивас]\,1ы]!1 отпускоNl,

з,1.21.1lа осllоl]аtlии писlка lle грудос l lособ ности сх{егодltьlй оп]Iачиваечьjй

оIп),ск проjI,цев;lется в сJlYчае временной t tеr,рудос tIособносr и рабо,глtиltа,

Hl:rc rу,пивrttсй Lro вреN,rя ol,tlycKa,
ЕжегодttьiЙ оt1.1tачиваел,tыЙ 01ltyc1( по сог-ilаlrrеII1lк] шtе;кду рабtl,trrиксlпл и

рабо,годаrтелеrr ]lсреноси,l,сЯ I]a ДР_"-ГОй срок Ilри llесвоеt]реNlенЕtой ol],1,lTe врс\Lсllи

Ьтпусrtа :lибо при tlреду[реrкдеttии работttиltа rl начаjlе o'гпуска ltоjдltсс, чс\1 за

двс 1tе/llе-,tи.

З.1.22. ГIри уво,лыtении рабсrrн
нсисIlо-:lьзоваIlный отпусlt пропорrlи
I tроработавше;rt,ч 1l месrпIев, вып,,tа,т

иltу вь1llлачll ваеl,ся дене)lillая ко\lItенсаltия за

оtrапыtо о,t,рабо,l al1l]o\ly вреNlсни, Рабо,r,шик1,,

llЬ1l(l(Я rо\l,,сll\'а ,ия .] по IllLl;l г:1,1"L1,1й I" l,



7Щснехlная коN{Ilенсация за нецсl к)льзованtlы й oTLtyctt при увO,льнеl]ии

работниttа исчисJIяется исходя из колиrIества неисl]ол ьзован ных ]LHeii о,tпусtiа с

},lё,0\l гзбочеll.) го Lil габU.ниli.l
При исчислешии ста;,.а работы при выIl,Tате деtiежноll коlч1llсltсаtlии за

нсисl lользоваItнь]й огпуск при увольнецци необходимо учесть, 1ITo]

- всс дн1.1 отIlускоts] прслостав,ляеNlых Ito просьбе рабо,гника без сохраtlеttил

заработtrоЙ n,nur"r, aanu их обшая t IродоJ I;,Klll,c,ц ы l ость llревыш|}е1 l4 ка,цеtlдарtlых

,цней в течсние рабочего годаj дол)+iнь1 исliлlочаl ься из по"lс,]еl| сl,а)ка, ,ilа]оulсго

право rta выпJlат}, ко]\,1пенсации за нсислOльзоваIlньтй отпуск лрl1 уво]]ьнеllии;
.изЛишки.сосТаВЛяlOlциеl!'tеl]есlIоJоI]инЬlNlесяl{аlисI(]I}очаlоТсЯll]

Ilодсчёl,а, а из-[иltlки) составляlоlцие нс Nleнc,e ло-цовины Nlсся]lа, окрYгjIяIотся до

полного N,Iесяца.

],1.]З, Исчисление средItего зарабоrка jl_пя опJаl,ы е,,ксгоjlного о'tпчска

производитсrt в сооIвеl,сIвии со с,гатьёй 1з9 тк рФ,

3,1.2,1,ГlО сеNлейньlNl обсr,оятельствап{ 1,1 j]руги\1 у8а;кителыlыN{ I]ричl11lаNt

работttик1'[о сго lIись\{енноNlу з!lявлеlIи!о предос,l авля е,гся ili'пl ск без со\luн,.'llи,l

заработной плаIыj IIродоJI}iцтеJIьнос гь KoTopolo оlIреце"lяетс' tlo соt,]Iашениlо

ttс;лrлч работriикоr,I и рабоr,одате:lспt.'З.I.25, 
О,rпуск без сохрансния зарабо,гноii llлаtlы пре,ilостt] llл я е clt 1l,rtioтttttt;r

на основаllиИ его пцсьN{еtlногО заявJtениЯ в укlrзанIIыЙ иI!1 срOк В С]lСД_Y"IolЦИХ

с"lrучаях:
- для rlpoBolloB детей на BoeHH,vlo с:lу,;,кб1, l ка-лендарllьlй jlcнb;

- работаtоtцим инваLIидаNл до 60 каLtсндарных llHeil в го]l)':

- гL) к еllJя о(dёнN] t.l 5 Kl.tc' lilрНы\ "чс,i:
- бракосочстаttия де,t'сй работttикоtr 2 калеltilарrlых дltrt;

- бракосочеtопия рэбоtниtсз to j tcateH tltp ,ых,tчеЙ:

-,rЪ,rороr' б_тtизких родственников llo 5 Ka:tett]{allttых,ilнс:й:

и в другиХ с,пучаях Ilрел),сNлО греI l н ых lр,ч,llовыI{ кодексоNt

J,1,26, Гlелirгоr,иЧескиrt paбol,HrrItaNl lle pe7lic чеN,l черсl] Ка/КД],lС ДеСЯТЬ ]lc'I

неttрерывной педагогической работы l lредостаt],] Iяе,l,ся д,]{IlтеJьный olll\cli (puLiONI

до одного го,ца.

1{онкретная продоJl}iитеJlьность,](лlI],е,]ыlоl'о огп\,ска, оrtерсдllость c1,o

1lрсдос гавления, раз,це,ilение его на части, продлеl1l]е на ocltoBaflllи -цl,]с'гliа

нструдос r,особ нос,I,и ll период нахо)tiлеlIия в дJиl'е-lьноNl oTll},cKe, а lLtl(,ic

присоедиlIение д-лиl,ельllого о'гп),ска к ежеIодllоl!1) oclloBHoN,]}' ot l,]l ачи ilae\] о\1\

oTllycKy о[ре/](сJIяются рабо,Lниttопt и рабо,rодате;tелl llo соглашеttик] c,l,opolL
' 

}.2. Выборный орган перви,rrtой профсоtозlttlit орl,аli1,1заllllи (nj' ]\еlс):

З,2.1. Осуrцесгвля,l,ь KoHTpoJ]b за соб,цtодениеlt работtl,,tэте,lсrt lгсб(lв,]lLиi]

lрудового заliонода Iсл ьства и lillых llopNlaTrlBнblx l]pa]JoBblx ali,1,oBj содер]каllцl\

tlорNлы тру,]1ового права. сог]lашениi,t, :tоttа;rыtых 1tор\lагивllых aIiTol], llac,I,oяlllc]I)

ко-плективtlого доt,овора ло аопросаNl рабочегil вре\lеllи 11 врс\lеlJи огд]пха

рабо,гников.
З.2.2,l Iреlос,rавl lять раrботода,rе,,tкl Nlотивирrrl]а]IlIое N,IIIеllие о llpoeNl,ax

.покаjIьllь]х l1ор\lат1,1]]ных atiloB. рсгу]rIlру]оlllих l]опросы рабо,rсtсl Bpe\tcl]и п

l.}реNlсниоТДыхаработtликов'ссоблtодеltисrrсрокоВr.]ilор'l]Lкit,}.сIано]]Jе1]l]Ьlх
с,rатьёtl З72'rК РФ. 
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3.2,З, Вносить работодате,rlо пре,]lс,rав"цеЕия об ,чстрашеrtии выяв"lе1Iliых

нарушеttий трудоаого законодательсl,t]а и иltых нор\lативIIых IIравоI]ых aкl!a.
содсржащих норNлы трудового [pal]a. сог_лаше]lиii. lloKa,rbHbLr норN,lатцаяьlх aliToI]j

нас,гояшего кол,iектиаfi oI о договора,
З.2,4, Приниtлtа,l,ь )/частие в совсршеltстtsовании реI,у.]Iировани,l дрl гоii , uc и

педаl'оги,rескоЙ работы учите-,tей и дрl,гиХ педаго 1,1iчсс liи \ габотllиl")l],
IlollNleHoBaHHblx в разделе II особе]lil,)сl(,й реltсиrtа рабочего вре}lеIIи и Bpe\{eIIll

отдыха lIсдагогических ц иных рабо,I,нrtкоа организitllий. ocvlIlecTB"t,цo]llиx

образовательttуrо деятеJIьность! утRер)+iдёнltьlх IlриказоNt Минобрtrауки I)оссии oL

l l плая 20]6 г, Nq 5З6.

IY. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4,1, Зарабо,l,ная [iaTa tsь]llлачиааеlся работlll,]кап,I за,гекушtlй \1eclIlL н( рс7,,е

че],1 кахдые llолNlесяца (не позлнеС пятllалl{атИ календарны\ ,{нсЙ (tl .tH}l

окончания llериода, за который она начrrслена) в денеrкной форлlе.
,1.1.1. !няпrи выгl1Iаты зараrбо,t,ной п,,iаlы являIо,lся: 10 и 25 (25 чt,tс,,lсt

ftleli!-ll|eZa) .\lecrlL|.I L! ]0 чuсltа c:tec)yKlttlezo .цеспlrl зсl пр.ltы0.|-ц|!lit \lс(я]r
tllсt,lн чсl п eitbt t btit pclclleу11), Зарабоt'ная плiilа за первуlо по-lовин}, \1есяIlа

выIIJIачивается сотруд[lику [ропорционаjlьно о,]работанliоNI}, Bpebrellt,l, При
(овп.l-снии llIя аLlп.lа,ы с BLI\o lны\I и,rи ttepatio lи\l прJ1,1 ,иlllILl\l ,l ,ёrt вып,t*t,r

заработной rrJIаlы произвоl{ится HaкaltyHc этого дгlя.
1,1.:, При выtt,tаtс rip:ruotHnli п,|.ll1,1 г.ti,tltt,rlb'r Вг\ |il(|,'1| г,lj lilll , и

,ll]cToI(, с укезание]tl:
- \,\l.,I]8HLl\ ,lJсlеЙ з.iгrбоtttсl) -,'lJl1,1. при'lи..lк'uеi;ч c\I\ ],

соответс,t,вуrощий ltериод:
- pJj\lepoB ины\ c\v\l. н:lllи(,lе нь]\ pll,i,, чиttl , l) ,U\l llиj,l(, ]е,]е,ьlll\й

ко\1llенсации :]а !IаруlI]ение рабсrгсlлателепл Yс.tаIIов,lенного cpot(a соотвс l,с'гl]еI I I l о

вып:tаты ,зарабоr,]{ой платы, оrrлаты o,l]rrycKa. вып,ла,], IIри 1,во-tьнснии t,l (rl,tи)
,lп)lи\ ttып,lJl. lIриl]и .llоJlj\сЯ р.tбrr' 'trl;r:

- Га {\IегОв И ОСllL,вJнИЙ ПрLlи ltrcЛellllb.} 1 tеР;t,.r.иЙ:

- обrrей tcHertct tой с} \l\! Ll. l lt),,,lс)li:.]1.1(й вь, п.lll. е.

ФорNlа расчё,l,ного лис,гка ),твер)riдается работола,гсltеv ( \чёто\1 NIнсl]ил

выборнtlго органа первичной профсоtозItой оргаl]изаI(rlи,
;1.1, Работниtt впр!]l]е :]а\lеllить кредитную органи:]аци]о (банк), в Ko,topl,to

j(o.lr;KHl:r быть [ереведе}lаr заработIIi}rl плата, сообщив в письпtенtIой форлtе

рабоr,одатеrrо об изменснии реквизитов д,-rя IIереводar зарабrlltttlй П,lnttll Еiс

позлl{ес че\1 за пя,гнадцать рабочих лнеЙ;tо.,tня выllJiаты зitработltой ttltaTbi,

Расходы uo перечис,цсниlо зlрзбtlllt,lй п ]il l,L в ь,пе (иTIlvI() opгaIti,l]tlIlI]o

нссе1, работода,l,е,,Iь.
4,2, Опrrа,rа трула рабо,гников осуществляе,гся t} сооl,встстtu,]и с

заl(онодательствОм РоссийскоЙ Фе,llсрацци, субъекга Российской Фе]Lсрациrt,

соответс],1]уtоцеГо l\IYнициI Iа]tыtоl'о образtlваttия сl,бъек,t,а l]оссиiiсrtой Фсдераtlии,

llо;tо;riеttиеv об оплаrr,е труда рабоr,ltиков l'Б()У СОШ Л!] <Ollll с,Iiиlrе:It,-
Llерttассы,
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11ри регу:lироваlIии вопросов otl,]laTbl и норNlироваllия труда с,tороllы

исходят иЗ того, чтО заработlrаЯ п-[ата исIlисляется в соответс,l,tsии с l,рудо]]ы\1

JaKolloJ] l е, lbc l Во\: и вКлючаеI в себя;
- разNlер ставкИ заработноЙ IlJaTbl ]] ]\,tссяLl! являIоtцийся tРиtiсl,tроваtlttыrl

раз\lеро]!{ оп]Iаты труда t]едагогичесltих работl tи ков(уч и,I,с-lя, воспиlагеJи,l лр,),

дjlrl которых установлеLlы нор\{ы часов педаI!гическоti работы в нсделlо за clal]t(),

]арабоlноЙ пJlаты, а таl(х{е заработнуlо плаrту за фактический объём учебtrой

ltаl,рузки(ttсдагоr,ичеокоЙ работь])бе:] ,ччёта ко\,1пенса]lиоцных, ст1,1\lу,ilируюших и

соц!lа.]tьных вып-]а,г;
- разl\1ер ок-цада (доllяtностttого оклада), яв:tяюltlегося фиксирrlванrrым

разN{ср;\1 опjrа,l'ы тр}да работника за испоjll]сние ,l'р,Yдовых (]Iо"лrrtttос,rных)

trбя,заtlttостей опреде,'tёцllой слояности за ка,lеl]llарнь]й Nlесяl1 без },чёl l
](o]!1l l енсационных. сти14},пир)/lощих и соцLlальнь]х выIIJа1,'

- доrrлаl,Ы и надбавки ко\lпенсационного характера, в тrl\{ чис,]Iс ]а paoo,Iy t]o

врсдных }'словиrIх тру,ца; за работу в ),слоl]I]я\. оlклоl]яIощихся от llopNla]l1,1lb]x

1npn о",поuн"rrи рабоr' различноri к валrt r|rи кациrr, соt]Nlсщеllии лроrРсссий

(до,rI]кностей), сверхурочноir работе, рабо,lе в ноч]]о9 Bpe],LIl аыходllыс 1,1

tlерабочие прц]дничlIыС дllи и пpti выtlоJнеllиll раЬот в лруlих YcjtoI][1,1x,

о,tклоltrlющихсrt от норча,льных); !1ные выllлаты ко\lпеllс ацио нно го xapitк]cpa Jil

рабо,t'у, lle в\о]lяIц_Ylо в должностIlые обязаннOсl и (]!Iacc[Ioe рукOво,lсl ]}rl,

пр()всрIiа llисьNlенных рабоr,, заведованt,iе 1,чсбllылl кабинс,tоt,t и др,.)i вь]l1,1аlы

( lи},} ]llp\ lt.шсl U }:]гJ(l(р]:
- ]]ыпJатЫ сти\[у-цирующегО харак],сра (надбавlitl, tIРеIчlИИ 11 ll11Ые

l]оощритсJьllыс выttлаты).
4.З. оплата труда paбoTHtttct,tl за рrбот1 в Hollll()c вреNIя (с 22 ч!]сов ло б

часов) l1ро[lзво,цИтсrI l] повыLl]елlll()Nl раз]lсре, н(l l1e ниже З5 llpotlc'ttlt,B,rlt"tзt,ii

r,ариt|llой craBKrr (части ок,,Iада (до-lжносltlого оклада), рассчитаl]ного за час

рабо,lы) за каrкдый,tас работы ts ночIIос вре]\1я.

4,,1. В с,Iу,чае задер)+iки вl,tlt:rаты ,зарабrrtноii ILltаты на срок болес пягllалIlа,l,и

дtiей и,ци выпjlаты заработной плаl,ы lle в полно}л обьёлtе, рабо,I Hrtit иNlсеl llpaBo

l lриос,i ановиl,ь работу lla l]ecb tlсl]!lо/ц jJo Blnl]Jalы задер;riаltttой (\ \]NIl, , l1l8e( 1I]

об эlоrt работола,|,сJя I] письl\IеllltоЙ фор]\,lе, Гlри этом Ot] lIc \ ();+(еl, быl,ь

l1одвергнут :lисци1]лиllарноNлу взыскilниiо.
4,5'Р"бо'о,..а'"п',обязагLВо]NIссТиlЬрабоttlttttу.L]ын\.)!(/Itсн]к)

I Iриооl,анови вшеNrу рабо,Iу в сl]язli с зо.цср)iкой выIL]tаты l}арабогI]оii IlJal]n ]]а cpol(

боLrее пя гнадlLати днсri, Ile по_ц),чснtrый иrt зарабtrtок за l]ccb llcl]tlo,L ]|1,lepxi](rJ, а

tari;lie средttий заработок заr ]lериод I Iриос,l,алlоl],lсния и]!1 испоjIItсния lp),,ili)l]b]x

,,uь r.rH t.lc. сЙ,

4,6. При lrарушении устаIlоl]JIснllого cpolia вьlrrла,l,ы зараOо,t'нои llла,l,ы,

оплаl,ы о1,]]),ска) выlI.]Iат lIри уt]]олыlении и др),гих f]blп,jIaT, lIрllчиl,а]OUlихся

рабо,I,нtlку, в то}1 чис,lс в сJIу,чае llриосlаltсrвки работLI, cN,tv IIричи,гаеlсrt ,lellc)illalt

ко\1lIснсаl{иЯ I} рi]зN{ере ]le нихе одllого llроцеll га о,|, неl]ыпJачсlli]ых в cpoli с} \]]\1

,]а кi})t(,цый ]Ieltb задержки, наLIиная со сJlедуlощего дllя tlocJlc },cl,all()B,le1IIIol()

срока вьUI.]Iаты заработной пj]ать1 lto день фаttтllческrrго расчеl,а вк,]llочи,rеjiьно

1р"зaraр в"rпrrачuоасмой работник1, дettc'xtttori NоN,lпеIlсаци1] \1олеl t]bilb lоR1,1Ulе

к о] Il I e]iTl]l] н ы N,t догоl]ороNl). 
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4.7. В случаях, когда разNlер опiа,t,ы тр},да рабоt,ника за]]!1си,г оl, ста)ка.

обр;tзования, кваlификациоtt ной категории, гос,чдi}рсl l]енных tlаIрад и (и,rи)

всдо]lсlвенных зllакоts отлич!lя, у'tсной сtепсни, Ilраво Hi1 e1,o из\{еllеIll,iе

возникае1 в следуlощие сроки:
- [ри )rстаllовJlении квалифrrкациоtlной категории - со ,лня вьlltесени,I

решен,4,j а,] гес lllllионной коrl,,ссисй:
- при увс-iиllеl Iи l.,1 cTa7I(it llеllрсрывttой работt,I, IIсдагоt'и,tссь'ой p,r,irltt,t,

выс,ц\ги JIет - со ,цня доOтихения сооl t]стств),lопIсго ста;{'.а, если ]LoKvNlell1,In

ltеходятся ]] учреждеIIии, или со дня представJIснI]я докуNIснта о стаже, лак)цсNI

l tpaBo на соо,гветствуlоiIlие вьlпjlа,l,ы;

- при поJученИи образованиЯ иJlи восстаноtsлснии (ок) \1ellloB об

образовании - со дня прелс гаtsлсния сооl l]стствчк)lIlсго доI(\ \,1снтп:

- Ilptl IIрисвоеllиrl почетlIого l]t]анl]я, 11al ра;,кдеIIии l]e,r(ON{cTBellllы\1l] з]lака\lи

от,rIичия - со дllя 1tаграждециrl (rlprlcBoelr ия );

- ] IpI] прllсу}(llснии ученой степеllи ,]t)KTopit иJи кан!и,,1аl,а начк со дl]я

приltяl]ия Мrrttис tepcTBcrM науки и высtltего образования Россиriской Фс;lсрации

реruения о выдаче соответс1,]]YIоIllсго диll]Iol\{a;

- ]Iри награхi)tении гоOу/ItарствеIIttыNIи награда]lи РоссrIйскоr:l (I)едер,lliиrJ.

субъекr,а РоссиtiскоЙ Федерации со,1ня приняl]ия реше1Il]я о наfрitr,t(.]1снии:

- др),гце сJучаIi.
,1.8, Сверхl,рочная рабсrта оlIлачиваеlся в повышсtlltо\l pal]Nlepe llo

сравнениlо с обычЕIыNIи разN,tера]lи о]I-цаты ,tp},,r(a. Гlо ;кс:lаtrиlо работникit
свсрх!,рочltая работlt tlMccTo лоI]ыIlIс]Iной olI]taTb] N,lo)+ic,l, ](o\1lleHcllp()l}al l,c'l

llрсдостав]lениеN1 доIlолнt]те-,tь]tоl,о вре\,1еltи отдыхil, но lle ]\1снсе BpeNlcHll.

о IработаI1llоl,о сверхурочно.
.1.9. оп,лата ,Iруда 

рабо,r ников1 заня,гых tta работах с врсд]Iыл,lи условия]\1и

.р\ ,]. прои {ьО'lи lся llo ne]\л1,IJtlrt с п с t t l r lL t ,, t t,э й t, .'НliИ _\.' |ПП||l, l,\ ,:l lr

повь]шеllноNI раrз}]ерс по сраl]нсни]о с раз\{ер;}л,tи оllлаты lруда1 ),сгlнов,леIlIIы\lи
л-ilrl разлIlчl]ыХ вrrдов рабоТ С НОРIIIIIJIьНЫN{и _Y-сjlоВияNlи l l]},д;r, llри ],г()\1

I,и!и\l:1.1ьгыЙ pa{\lep повышения оплl].ы p1-1:t р;поltlикаr,. lallb.,, \l H:r p:rri"1I1 l.

tsрсдны\lц )сjlовия}lи тр_Yда в соотвеlсtвии со сtitтьёiil47тк рФ нс lto;t,e t бы Lt,

\l(Hr'C]al IаРИфllUЙ cl:]Bl(ll {Ub,,1.1'l]l.,.1.1 11,g,lgI111,,ti 'lля p.ll lиllll,, I ни t,,B г ,l,, с

нор\{а]lьныi\lи },сJlоtsияNlи l,р!,да.
.1.10. На устанtlВ":rеItце работIllltiаNt вып,qаг сти\1),]lируlоLIlеl,о х|}ракгсра

l llllГJВЛЯ(l\')' I8.:]0" (гс 1с13 rl),,H_lэ {.iр.ilil,'ноЙ ПЛlllь,:

4.]0.1.1Ia вьlrrлаlЫ стц}lY,]I]lр)lоl ]lel О характера РlliОl]О.,lИТе,ЦI()

образовательной организац!lи. наllрав]lrlеlся до 20/о от сrипt1,:tируttllttсtо фtlгt'.lа

образова,гс:tыtоt,о }чре)ttления без l,TcTa с t,rrr,ly-tиpy rоще й час'гrr фонjlа сllt,llаtы

тр_ч,ла работхиКов cTp,Y]iTypIlLl\ По!рцз,'(с_леLlиЙ. ре.t]lи j\loщl]x прrll,ра]\1Nlы

lпшкп,lьроl(J и llли l0llо.,ниlел1,,,6 п qýр.]зl,93117)' tсtеЙ,

'1,10,2. Учите;яlr, другиNl педаl,огll.rеским рабогниl(аNl, ос\ Itlсс']'l]JIrllощиN]
,lгспо,llll(Jlслl,(,).^ р.,Г,оt'. бс{ 1.1ч<llи)l UlJll(,;l ]о.lАнос|и о\'и\'tl 

'i|,i"|ы 
',

осIlоr]ной до.]l}iнос,l,И на ycJloBIlяx jlопоJlttительllогО соI,JlашеIlия к lрудоlrо]\l),

договору (руковолитель, за}Iес,Iитсл1,1 рукоl]одителя и ](гr)гllе раб" lttt,и

образова,I,ельllой оргаttизашии), N,Iогут ycTalI;ll],'1]lBa,tbcя вы11,'lать1 с lиN{уjlир)lощсI ()
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\ерактера за достижениЯ об)чающимцся высоких образовательных резу.]lь'га,Iов,

при занятии обучаlощимися tlризовых \1ecl в коllкурсных \1сропри яl 1,1,t\

Nh-tlицип&[ыlого, регионаlьного1 всероссийского и мех(лународ1l()l о \ pol]lle Й,

;1.11. Эконоr,lия средств фон7:1а о[л!1,[ы Iруда llаllравляеl,ся на пре\l ироваl I}Je,

oKa]altlle пtатериаltьной помощи рабо.tникаN{, чl,о tIредусNлатривllеl,сrl -цокаJIьLlыNIи

Ilорýlа'l'ивlilыми актап,l и образовате,цьllой организации, ltРИtlИl\,!аеI!1Ы\lи IIо

согласованцtо С выборным органо]!l tlервичной про(lсtlкlзtrой орl,аIIизаI1l1и,

4.14. УчиrеляlI, веi{ущиNл 5чебные lзнятия IIо \чебlLыrl пpejlпlcTil]1! tto

которыl\1 предус\lатриI]ается де.ленис K-lacca на две llодгр),пllы преrllус\lатри вас гс,I

повыпtаrоший коэффrttLиснт (Krp). r,rиrr,rваtощий ,lc-letttLe кпасса l]e гр),]litьl llp],]

обучениI,t огдельl]ь1\,! предNlетаNf (иrtос,гралtлtые языки. информаr,ика, технология,

проведении профильных и э"Tективнь]х курсов)

4.15, оплата ,lpуда лелагогическt,Iх рабо,гниrtов общеобра:зсrва,l,е] I ьн ь] х

opl llllи {aUllil. d l(оlогых our tап,шие.ч n.ll]:l,||, ,l'l (. ui. Il.,| о .,,i|,1 {о,,а||и)

об,ьелиняlотсrt В It,цассы-коlчlПJIек,l]ы j ocY l11ествляе,l crl за факги,Iеское tiоJlIчесIво

часов. но не t{и;{{е Iiоjttlчсс.rва часов, предус\,1атривасN,lого ,\чебllыNl 1,1,]ltoNI

Itлacca. входящего в класс-ttо_!1l1,1еliт с бо"lьlLtип1 и\ колиtlесIl]Ui\l ,tacoB. llри э,tirпl

ре;ки:чt рабо,гЫ учи,геля регY,]IИруетсrl прави]lеNlи BII),l,pcHllel0 трудов()]о

распоря,]lка. 1,чебньтпrrt плана]!1иj граtilикаlttl 1,чебных занrtтий и рiiслl]саIIис\1
заняrиri. IlрИ проведении ),рQRов приNIенrстся (ttllьlяU(ий грасРик 1чебrrых
занятий С обучаrоltlилtисЯ с llcJlblo coj tания tс.,tовий Jлл llроведениrt раtзде]Iьных
заllя,l,ий [О ряду пре,llNlетоВ (наприrtер, Nlате\lаl,икаj руссltttй язь li и Lll,) (

ка){iды]1 K.]Iaccofil разде-.rыlо. Порядок объед!lllения обучакlщихсяt I-1V KltaccoB в

кЛассЬl-коl!'tПЛекl.ы.ихl]аПоJНЯе}lосТЬIlеj(ОЛjI(ItаllрсВЬlша.|.Ьllill]О]lн'Iе\lосlь.
t Iрсд),сNlо,l рснltуlо Санитерныrrи пpal]l,],rlaNlt,1 Cl l 2.4.зб4Е-20. (]оз,lагlис ttllaccclB

liо\lплекlов при проведении заItrfl,riй с обу,lаuоrциNlисrl 5 l1 к"цltссоtз llе

допу,скается.
4.16,оrl-цата труда учи,tс-лсй, иNlсIоItlих ква,rlиd]икаllLlоннIпе каl,сl-ории,

осYlrlес,гвляется с учётолl к вrrп rtфи каtlиоtrl tcl i,i liаrтеl,ории нсзависI,INIо qг

l lpcI Iодавае\fых учебных ll]едýlетОа1 К\'РСО8] ilИСЦиlljlин (\1оjl_"-,]сЙ),

оп:lа,l,а Tpyj{a пелагоfиTески\ работllикоВ с ),1ёто\1 иNlеlощеЙс,l

кваrrtфrrкациолlttой категории за Bbl1IOJIHetlиe педаl,огиче(ьой pitri,lTы tt"

доjl)tiносТисДр},l.иi\lltаи\lсllоВuнисNI.1Uь.rrt'рчйI]с\с.t.аllоl],]lсttа
к вал tiфи каtlиоutIая категория N,lo)]ie I ocvUlec гв,цятLся а сJI\чаях. ltрсд)'сNlO,грс11llLIх

в оlрiiслевых сопIаше]iиях. l]аклlOчёнлlых на фе;{срutыttlпt 1.1 рсгlIоltil]lьно11

},poBllrlx, ссли tto выпо;tнrtсмоri:i работе соtsltадаtо г гtроi!иltи рабо,r ы (дея,I с:lыtос,t rl),

За пе,,lагогическими работllикаN{и сохраIIяlо,l,ся ус-I]овия оIIjtаты lр)да с

) чётоNI цIlсвшейСя ttваlltиtРиttациоНноЙ кilгсгории ло l]сIсчеItиl1 tрс,ь,r tсЙсt зtL,t

ttвсltrсРикационной категории в сJIе.цYIощих Сrl)ЧеЯХ: lloc,lc вы\оli| l],l p,iJoLr tlз

отпуска по _y-ходу за рсбёliкоl\I до достlI7(ения !1\I возрас,lа трех :le] - нс ]1еIIсс I1e]1

на одt1lI год: /цо на}сl,упJеt]иrt пр.]ах /1,1я llilзначеl]l1я страховtlЙ пеllсии п() сIаросlп

]te Nlcнee чсN,I за одиll год; llo окоцчilнии д;tите-T t,ной бо,tсlзtIи не }1енсе чсNI l1,1 11

i\fеся]Iев; по о]iоtlчанllи /i.]Il]тельного o,1]]ycкa, предостав-lяс]\1ого l]e Nlcнce чс\1 IIа

оциll год; l] случ|iе исl,ечсния срока :lействиrl кваjiи(РикаIlllо1lIl()й liil cLopllll п()(,lс

llо]Lачr! заявлеIIltя в аl,гссl,аtLиОнiiуlо l{о\lLiсси]{) - tli1 перио,]1 ]l0 llllИН'I']И']
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аттестациоl]llой кOý,lиссией реItrения об )сl,ановJIении (о,r,казе в ус,ганов,,rс]] ии )

квir,лификационной категории.

'1.1l, Вьцrлата вознагражления за классное руt(оводство tlелаI,оl,ичесlil.]Nl

работник;rшr образоваr,е:rьной организации прои]водится как в r:ченис 1чсбного
года] так и в канику"цярный период, lle совпц,lзкllt(ий с их отп\ско],t,

Вып;ата за рабо,tу, не входящ),1о в до,l2кl]осl,ные обязаtttIости. llo
1tепосредс,l,венно связанн,vlо с обршов.rtе,tьн,lй дсятелыtостыtl, вы I K],]t нясNlаrl

педагогичесl(иN,lи рабоrниками с их письNlенноl,о сог-цасия зi] до llo;l н и,|,с] Iыtу Io

0плlll) , роиlво]и]ся lак;Nе и в lillllиK\ ltрны} псрио l. lle LUll ] lJкlLJ,]й ( и\
отп,чскоN,I.

V. Класспое руководство

5,1. CTopottt,t [ризL{ают, ч,l,о ос),щсс,l,в.]lсние деяте-:IыIос,ги II() l{"laccHсll!,l\

р)коволс гву яв-цяется допоJIните.,tьtlой рuбtl ой. tг коtорой ппtlNlеIIяlотся IlорNlы

статьи 60.2 Груlового колекса Российской Федерацtlи, в l,oNl чис]]L, ног\]ы tll;
oTN{eHe tlоручелtия о ]]ыllоJIнении классного руIiоводст]]а.

5.2, Разшtер аьцlJаI за KjlaccHoe руIiоводство не за]]l1си,t, о,|, к0]lичсства

учirцlихся l] K.]Iaccc,

5.3. Наступ;rелtие осеltllих1 зи\ltlих, весенних и лстни\ Ki1Ilиli),Jl .ll"lri

учащихся, а TaK7Iie перио/цы оI]\1ены ( l tриос,r,ановttи) для yчацихчr] Ji]Hll ]иii llo
сан иl арнО-ЭI IИДСN,ILIО,ЦОГИЧеСl(ИN{, КЛИNlаТt1чеСкиNt и ДРУГИN,I ОСIlОВаIll1ЯI!1! l]c
совпадаIошие с етiеI,одныi\,1и основныNtи удлиItеllllы\]и оll.]lачиваеN,lы\lll и

еЖе] ОllНЫNlИ ДОПОJНИТеЛЬl]Ы\,1И ОП,ЦаЧИВае}lЫ\lИ ОТП}'СIii:lП,IИ, Ile 
'Il]]lrlIo'|'crl

осttоl]анияNrи для сни){iения иjlи отýlеlIы l]b]llJIa,t за K",tacclIoe p},Kol]ojlc,lBo

5.,1. Прrr распрелелеllии K.]laccHOl о руководстваr lIa tlовь]й 1,tсбшыii го,,t зlt

IIсдагогичесl(иNl рабо,r николr. кдi правlIло. сохранrtеl,ся K,lacc. l] lio,1\)poNl oll
ос\ шес. 8ля,l t\.lJ\,cHo( г\ ково Ic lao в пре,l . ,l\ l tt,rl 1 чсбноrt t ,.l .5,

5.5, Гlедаго],ичсским работник;rлl lrос]lс l]ып\,ска 9 tct;tcca li]IaccHoc
pyNoBo]lc1,1]o прсдоставляеlся в l0 иltи 5 классс, пос]lе BblJI),cKii ]1 к"цассlt в 5

KJacce.
l lедагоt,и ч есttилt работttикаrм 9 и l1 выпусrtrrьlх K.]laccoB в HoBoNl \,leбIlo\]

голу сlбеспе.tивается прееýlс,I,ве]]ность п},теN,I I1pei{oc гавJlсния и}1 ti,laccIIol (l

руководства в 5 tt,цассах и.]Iи K.]Iaccax, в которых рансс клас(l1Iое p},K()t]o, Lcl,t]o

ос},LtlествJIяJtось работнttкоп,t, иIlеlоUlиNI /lBa классlIьlх p),K01]il]tcl ва.

5.6. llри ]lоявлении 1lовых K,laccoB иJIи распредс]lении к"lассIIого

р!ководства от работllикоtз, оl казавtllихся от ]iласс]lогrl р}ководства. предll0чlенис
отдается рабо,rrtикаNлl и"!,tсющиNI более высокl,tо ква.,rиtРикациrо,

5,7. О сохраtеtlиц классного р},,1(оводс1,]]а работодате,tь Klll( llраl]иJо
сообtцаст педагогическиlл работнrtrtаN,I до окоIIчанtl'r предьJIlуIllеl (,,\ ч'.,бн.lгt, o.t.r,

5,8, l]ля 1lоручения K,,t|lL(llL) () г) lioL]ofcTRir u рзtiотltllколt учрсждеI]иrt
зак_пIочается ,r1o] Iо"tнителыtое соt]цашеllие, IIoc",tc чег() издается llри]iа]

рабо,t,rljlаt'с"Tя. В jlоlIо,ltнительitо\l ооl,.пашеIlии j (е,гализrrруIо,I crl направ,]ения

рабо,гы KoHKpeTllot о работttика.
5.9. 11рИ осущес,t,t].]IениИ вьlпJlаl за IiлассIlос pylioI]o,ilcTBo I} рiiсчет

llрини\lаетсrl ]IлIидневllая рабочая ltеj(сlrя, l)азrrер выл;llt,г llc зависи г от
)2



ко.]Iичестаа дней, свободных у учите-lя от учебных заняrий (уроков),
5.]0. Д,]ительны\t о,IсутстI]иеNl работниltа счиl,аеl,ся o,l,cyl,c,I l}ие работrtrlка

по болезни боlIее двух ttедель.
5.1l. При о,tсуl,ствии работника по болезни свыше ,l,pex ,lней исllо.]lнеllие

обязанностей по к,цассноN,Iу р.чковолству пл(lже,г быть возло)кеIIо IIа одllого из

учитс"Tсй, ведущих уроtiи в cooтBeTcTBylolIle\1 классе. Разr,tер оп-rаты за BpeIvIellIIoe
исtlоJlнение обя:lанностей ло KjlaccItoNl), р},ководству рассчитывается
IpOпUpUll0llil.1blIo о tрrбо tзttttы rt р.rбо,tиrl Jняrt.

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ

6. Стороны договори_цись о го\1. чlо;
6. l . Рабо iодаt,ель обязуется:
6.1.1. Предоставлять гаранlии Ll коNI]lеltсаItии работllttкаrl во всех сл\чаях.

пре,цусмоl,ренньlх трудовы[1 законодатсльство\{, а гак;кс соI,JlаltlеIIиеNI.
зак.]lючённы[,l учреди,tе"lеI1 обрззовательной оргзниjзl{l]и. lI насft)яlllи\1
1(оJ,IIе]iтивны1,1 догоllоро\l.

6,1.2. llри расс\{отрснии l]ollpoca о представлен1lи работнrtков
образовате:l ьной оргаlrи:]aiции 1( государствснны]\,l и o'l,раслеRlпNl l]аграt/цii]l

учитывать мrtение выборноrо opI,aHa первичIIой прос|соlозrtоli оргаlIиl]аци11,
6,].З. Прсдос,I авl r яr,ь выборlIоrtу орган_y псрвичной t t ро(lсtlкrз Htl ii

0ргlttlи]arции в vстановленноi\{ lо соI,.]]асоtsаltиttl с llилl поряд]iе бесл.цатнt, Bt,

вltеl,чебttое вре\lя спортивные заJIыr п,IIоIцадки и с] Iop,],иHBe}t,l,apl) jtля IIроl]е,llеIIиrI
jпOгlивJ]о-о1 lопо8lllе,lьны\ llсроttри,ltий с гJ6(ljU4ь:]],/ ,,,iрзrонrс tt,tt,,Й

оргаllизации.
6,1..1, Провоlить сllоргивн)t(l pori,, r срс и llJl]tllHllK(ll] образовагс,ltьноЙ

оп1.1,]иl:lUии. оliаlываlь и\l по\IоU ь D огl ]ниr._ruиtt г.rбоtь, сllо^lи8пLl\ c.,lr, ll,, {,

ра:JличllыNI вид!t}1 спорта,
6.1.5,Прсдостав",tять вьтборномч органу псрви.]ной профсокlзлtоit

ор1.1J]и]:lUlи В }сlаНоВ,lепНо\l По со ,ldсоВilНиl,\ ( Ни\l ПUрЯ lde l](all.,l],llJ l]li.l,Jl,,(
заiы и другие приспособ;елtлtые лоNlеще111.1я дJя г]одгo'tо]]]tи 1.1 llpol]eilell1.1rt
ь), 1,1.\p t1,1\ и инt,tl rrбtLсt' belI,,Ll aJj:lltlIl ,tr лtсрtt prtltt,i 1.1rl г.ll;ljlH,,1.1.1{

оOразоваl е]Iьнои организации и чjlенов их сс\{си.
6, l .б. Освобо;клаI,ь работников tl г рабо,l,ы при llрохоrклении дис]Iанссризациl1

на о;lин рабочий д,ень один ра] в l,ри I,о.ца. с coxpaнcнl.]c\l l]а ниNlи лtссlа рабо,Lы
(доллtлtости) Li средltего заработка IIа осtIоваjlии его llиcbNleIIllolo ]аяв]lсlIия.
согJIасоваIIltого с работодателем (статья l 85, l 'l li РФ),
Освобохдать работников 40 лет и старше от работы еl(еголltо llри l lрохо;,кдснll lj

лисllансеризаllии на олин рабочий день! с сохра]lеlLиеNl ]ц ни\1ll пtсста работы
(до.llаttrосttr) и срелнсго заработка на ослlоваIIии ег() lll.]сьNlсн]]ого заяв-lеlJия.
соl,.]tасованного с работодате-леrr.
Рабо,tники, нс достигшие ]Jозрас,lа,.ilа]ощсго лрiu]о tl!] нilзначсние ItеJlсии IIо

сl,irросl,и, L] loN{ чис,це досрочLtо, 1] ,l,счецие lrfll1 Jlct до IIастYлJIени, 1aliol,O

возрасIа и работники, являlощиесrI по,ц,ччателяN,lи lIенсии по clapoc]r,i иJи пеIIсllи

за высл_ч-гу jle,I. Ilри tIрохождеIl1.1и /llи с] Iансеризаци и l]NlctoT право llJ псвобOil.,,Lе ]ис

]]



от работьi на дI]а рабочих дня олин ра] в год, с сохранение]\,1 за ни\lи Nle( lu гlбU L ы

(лоrrкностш) и среднего заработка.

6.4. СтороrlЫ обязуlоrсЯ в качесl,ве llаГРа-,+(ДеltИ'I rrе]lагоl,ичесliих раOо,lниI(ов

rrри\lеllять с]lедуЮщие виl'lЫ поощрений: \{атериа,lьные И lIe\l aTep Иаr'I bHbie,

\4зtериl,t.tьнutt,ви lы п(,ошрен и й;

- с'ги\lулирующис вь]пJlатьl tlо крr]терияNI в]ijlада Ilе,цагоl иllесlillх

рuбо,,,rrп,r" Ь *Йстпaпrо" образование и вослитание в,гечение учебного t сlда:

- пре\lирование лобеj(ителей KoHKypcIllnx \,1еролр!lяl,иях Nlчllицl,]]IаJыIOго,

per ,rОНlr.rпН,эrО. 8(спO\суЙс(оlU ll \lе,л l\ H,lno ,HoI0 } D\,bHc,i:

Llеплатериальные видьт пооlцрения:

- благодарс,гвеltные пись]!{а за вьlсок_Ylо рез!'льтативllост], оЬу,]аlо]llихс'l, за

активное учас,tие пелагогических рабо,t,ников в жriзllи образсlваrr е, t ы til й

оргаlIи:]ации и систеN{с образованrtя ;

- I ра]lо,гы за jlостижеIlиЯ об)-чаIоtцихсrt В О,ЦИ\lПИа]lНOtll 'lt]и)lieHl,ill, lJ

соllиа,цьно-значиNtой,цсятеltыtос ги,

- разNlещенLlе б;rагодitрносr lr, IIоздрав,цения, стаl,ьи о llсlаI,огllческих

рuбо,rruка' lta официаltьнопr саrйтс образовате;tьшой орt,алtt,tзалll и, оthицt,tlt,ttыlt,Iх

,pynno* образооеrспьноri оргаttизации в социаJlьных се,rях, СNlИ-

vIl. охрАнА ,tрулА ш здороl]ья

СтороtlЫ рассljатриl]аIоТ oxpariY тр)'да и здоровl,' рзб,ll ниt:,r з

образоватЬльноii орган]lз;lllии l] качсстае одного и] лриоригеllIь1\ напрrвпеttиii

дея,l'сльtiостц.
-, l , С ropo,,ur coBI\'cJ l "о t.lбlt t1 t,l'сл;

7.1.1.1Jrя ре&пи:]ации права работниttов t1,1 здоровые и бсзоltасttыс yсjtовия

груда, вllсдрение coBpeI,Iei]Hb]x средс,гв бсзопасIlttсти lр,чда, прсд},l lpe)i]laI{) l I lи х

прЪ"зопдal u", u, оrй травматrrзлt lI возIt!lкновение Itро(lсссt,tоItа:rыtых lабоJIеl]а]lиii,

с;,кеl.одtlо зак,]Iючагь согIаUtсние ]lо охра]]е Труда с определениеNI \1егопрl]яlиii L](,

},-lучшениlо )с,цовий и oxpaln,I Tpy,lla (организа]Lиоllных, lехническ!lх, санитаi]но-

профи:tаltтических и лруrих), сtilипtости работ и ср()ков выl]оJlllс]]ия

lлtероприятий, o,I,BeTcTBellнblx ло п,кнос IHb]x лиll,

7.1,2- Участвоваr r, в разрабсlтке, расс\lоIреlIиl] и аllалllзс \1сроJ!рtlяj,ии llo

),.]1) чшениIо ус,rlовий и охраны гр)'да в paN{Iiax col,]IaUleH1,1,1 llo ox]]allc труда,

7.1.З, Способствоваrь (lорлl ирован tlltl ,,1 оргаlIизаltи!i де, гc,lbHocl,I,l

совNlестЕlых riоlчtиссий по охране l,руда,

7. I.:1, обссгlечивать:
выборы представите:rсй в форьlирrс\l\lо lLi,] llаригеlltой rlctloBc IioNlllccиIo llo

.'\Г:,l lc р) l:l:' 
puOory коl"Iиссl]й: tlо oxpatle тр)да, по lIроt]сдениIо сле]lиаJlыlои ollct]li1,1

r,словиit 'l'py''la, IIо llpoBeplie зIl;lний И навыко1] В области_ oxpaltы тр),ла, Ilo

расс,леjtованиlo несчастных сл) чэев нз Ilрои ]во, (ствс lt ( об) ч!1I0rциNlися во tsреNlя

образова,I сль ного лроцесса. по KoHTpo"lIo состоrlrtия з]lаttиit: пtl прt,Iёпtttс

тсабинеttlв. ttицtсблоttа, спортиi]ньlх сооруN;сrlиir, rсрриторllи |, ||(|Bt)NI\ 1,Lсбнопt1

голу: по приёNlке образоваr,е:tыtоi,i оргilнизtlllцLl на гоl,овIlость |i ILl)B(lNI\ \чс\iн(l\l\

годl и ]lругих колtиссий;



cl]oeBpcN,lettHoe расспедоваltис песчас,l llых сjlучаеii,

7.1.,1.Осуществляr'ь адNlиtlистратцI]но-обществснttый t{оl11ролЬ Ja

безопасностью хизцелеятельности в образоваr,r,елыtых оргаItllзация\l cocTo,lHlle\1

условий и охраlIы труда, выпо.]IнениеNI раздеJIа по охране ],рYда колJiеIiтивноI о

доl,овора, cot лашения tIо oxpalle труда,

7,1.5, Кон,Iролировать выIlо,лltение образо BaTeJ I bHoii орl,анизаt{ией

предписаний органов госу'дарс,t'веl lного ко]l,t,роjlя (rrалзора), ltре,lстав,Lсний и

гребованиil ,aru,n.r"ann* (г.]rавttыХ технических) инспекгороts трl'да 11рофсоrозrr и

внсштатцьlх ,Iех!lических инспекторов rрула 11рофсоrоза. ttpe.tcTaBltcгlltii

упо.]IноNlочеllных (,rовереrrных) JIиц llo oxpаrнe тру'да tlсрвriчllой l lрофlсtltозt tой

организации.
'7.|,6. Организовыtзать llрове]tсние t(о\{пле](сных: те\lатичсскtiх LI це-lсвых

проверок в образовате,льной организаttиrt ]lo вопросаNl охраIIы тр}i'lа 
_с

,,Ьaп"!уru'ц""' обсухдение't 1la coB]!{ec,l,Hblx зассдаlltlяХ ПРе,ЦС']'аВИТе]lL'И

работо:lатеjrrr и выборнtlго оргаtlа перl]ичttой [ро4)сою]lrоi,i opI ави,}ац!lи,

1.|.1 , Органltзовыва,гь реаJизациlо лlер,llприя t иЙ, направлеIltiьlх на развиIис

физичсской ку-цьтуры и с]lорта, I] ToNl числе проl]сдеllие сореtзнtlвitн tii,

спirрlа]tllttл) турнироВ [lo различны\{ вила]\1 ctlopl,a и l},рl]зN,lа с цс"rыо пр11l],-rеченl],l

рабсl,гников к здорово\lу образу жизни,
7.2. Работолате",rь обяllуетсrl;
7.2,1. Обсспечиваl,ь соз.цан!]е безоttасttых r,сlIовий nly,lta, соотвсl,ствyюI]lих

'n-,Ull ,]bIlr\l о\гJlt1,1 lp} l:] ll:l Kil)b,,o\l г,rбо,сrt ltccte, il ,,,l'',l]e бе{t,":l,, l,'ll,

р"боaa,uпоп и обучающихся 1lри эксrrлуатации зltаний, соору;tiеltиir, rrбopy,,loBirtt rlrl

и l{еханtlзNлов! рсжи},I труда и от,I(ыха в соотвеl,ствии с l]ако Holla,l,cJ ьс гво]\1

PoccиiicKoli Федерации, правила]\{и 8нутреянеt о Tp),iloBoI о р!iсllор,lлl(tt,

7,].2, С]оздаватr, с-луrьб_"* охраrtы труда или I]воли гь ,iloJ)IilIocT], спеIlиа,lис,га

Ilоoxpalteгру:lа.иNlеюшlего0оотвеlствующуtопо,llгоlовк},иJи()пыlр,tit,tыtз,ttril
области. ес,ци чисjlснlIость работникtrв образоtlате-п ь Hoti органrI]аци11 ltpeBыt]lacl

50.leLloBeK.
7.2,3. обесrtсчиваТЬ СОЗr\аНИе и фl'tllitlиоtrирование сис'I'с]lы ),l lpIIBJ] сtIи,I

oxpaHoli тр.чда в образовlt,t,е:tыtой орruнrlз;tllии, ос) l]lес,lв,пя,|,ь )прirв]lсIIис

профессиоrrа.lrыtыNlt,r рllскаl\1и,
7,2.4. Испоltьзоtзать l] качестве до]Iолltител], t{o го исто1Ililиliа Qrинаttсирtlваrlиrl

лlероприr1l.rй ]]о oxpal]e тр)да l]оз}lо;{iltость tsо]врат!t час,lи c)'NlNl страховых

n,r,roaou (дО 20 прочентов) l]ir прсдуlIредитеJ]ыlыс _\,1срь] 
по сокраlцсIIиIо

пpolJl]BollcTBcII1to1,o ,гравNла,l изNlа, rtрсхРсссиоIlа'ltыtых забо-T сваtlий и caHaToplto-

оlрор,,"оaо -rечсниr, pаrбoTltlrKoB! в то]\{ Llисле на tlровелеII1,1с сll'.'цll ll, ttli lll]cI]1,11

y.nourr'i ,py.,u, обl,чение 1lo oxpalle Tpyita, rrриобретение срелс гL} lllL:LИВи,l)аJL], L)i]

зашиты (СИЗ), в соотаетстl]ии с деiiствуlощrtм закоllо/цаl,е]tьс,lво\1,

7,2.5. tlрово1Iить l] ycTaltOB-leHtloi\,I заliOнодатеJ bcl,1]oý,l Рtlссийскоit

Федерации порядкс спеtLиа-rlьн)lо ollcfi]i\ ус,lо8ий гр!,jlа lta рlбочих ltecIax

обра,lова,t,с:il,гlых opI irнизациii,
обесttсчивае,t реап},1зацию плерtlприltтllй, направ]l_с!lltь]х на чJtччIl]сIIис

усltовиiI r,рула рабоiн,,,,,о", lto рсзу,]lьтtt'l]аNл прtlвеjtсttной спеtlиа;tыtой оцеltкtt

ус;tовий Tpy,la,
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7.2,6. Гlроволить обучеttие безопасцым N,lе'tода\1 и прие\lа\1 выполllеIJия

работ пО oxpalte труда и ок2Uзани}о lIервой по\]оци пострадавl!и1,1 IIа

пDоизводс,lве, провсдение инсLрукrаttеЙ по oxpatte труда, стажироrriiи на рабоч1,1х

;,:;;;;;;;;$-и зLli]ний,реб'опанuй охрань1 труда; недолуц!ение ri рабоге,ltиц,

нс процlедrUих в устаllовленнtr\I поря]lке ука,}аltIlые обучсttие, иHcl,pyKl,L'DIi и

проверttу знаlrий r,ребоваllий охрань1 l руда,
0бсслсчивать провелеllие в ус гаlIоts-,tенtiо\{ ]aKol lодаl ел bcTBoN,l Ilорядке

ttро{lессиоtлitl tыttlЙ гигrtенrrчсскоЙ tlодготовки и а,l"tесl'ациjl допiitнос,гtl],Iх jlt,ll1 и

работIликов образовате;rыtоri оргаttизации,

1.2.1, Раiработаrь и у,Iвер,llить по сог-цасованtllо с выборным сlргаttоrt

перппчrчй профсоюзной организаtlии иllструкции пtr oxpatte тр},да tto вt,rдаrпl рабоr

и профессиям t] соо,tве,l,ствии со шl,атtlыi!,l расIlисаниеN{, обеt: rtеч t,lва,гь Itаличие

IlIIL ]г\чJиll пt, о\гlне ,р5 tl H.t paбtl,tttr rte, tlr"
- 

7.2,8. Прaлоaru"ляl,ь t,арантии и коNlпеllсации рабо,гникаN{, заняIы\1 на

работах с вредны]\,lи услоt]иял,lи тр),да в соотве,гстI]и!1 с ТК Pq), цпыми

"opnrurr]"tru,nrn 
llpaBoBb]l\1ц актаNlи, содер)t(аlц!1}1и гос),itарсl,веI lные нор\li1,1,ивlIыс

требовttния 0храfi ьl,гр),ла.

1'2.g.обеспе.rивагьприобрегсtlисибеспriатнуюr]ыДач\Проlllе'llUихl}
yar"nonrarran, r,оря;lке серr,r,тфикацию и,]lи;tсIiJlарироваll,Jе соо,rвегствия (час'tь

n.pnu" 
"r,rr"r, 

221, абзац четвергый час,t'rt вrорой сrатьи 21] TIi P(l)) сlIециа]Iь]tой

оде)кды Jl ,Ilр_yгих средств индивидуальноti заrrrиты _(СИЗ), 
сNlываlо]l1ихся и

обезврсiкtltlаt,эtrlих cpejlcTB, ц,]Iи Ko\,1llcIlcиpoBitTb рабо,1llик\ llttг]ессIlitыс I,]\r

puarurro, "u 
rtриобре,Iслtие сертифrtчированtlой спецоде;,кды и ]lp,Y"l rix cpe,]Lc,ll]a

иltдивиlуальноr:'1 защиты (СИЗ) в полноlr объелlе,

7.2.10.обеспечивать прохо,кдеt{,,iе работltикаrми обяза,ге,ltыIt,Iх

прсдваритеJыJых при rrостуllлепиLl на работ1, и lIсриодl,]ческих ]!,1е](llLlински\

,rinrurpuo, а,lак)кс tl сооl.ве.I.стаии с \1сдицl1]]сl(и\1lI pclio NlеlIдаl (ия]l и вIIсоч!'реjlцых

tllеЛllЦИНСКt]х ocIv!oTpQI] с сOхрi]llсtlиеNl Ja l]и\lи \lccTil. рlL"оты (;Lо:lжносtи) rt

среднего заработttа. IIредостаtзпягь рlбсltникалr деtlь (,Lнш) дJlя Ill]oxo)Ii/:lcIlllrt

диспаllсеризаIlии с сохраl!ение\1 с сохраltениеNI за I]ими\lссlа р,lбоlы (,l(lл'liгlос'гИ)

u ср.дн".о з"рабо,гка в соотtlетстj]ии со с,t'атьёi,i 1 8_5, ] 
,l li рФ,

1.2,11, Осуtцес,гвлять KoI1,1poJIb зi:l соjtсржаllис\1 и,,,l,схlIическ1,1\1 сос'гояtIисNI

:здattrtiil. coop1,;Kettиii, санитарно-бы,t,овы х IlоNлещений, а TaK)t(e бсзоItасttой

,oanryar"uuaii обор,члованrtя u nn"*uu",n'ton образова,t,е-T ьной орI,аtlизlttlltrt, B ,torl

чt.tс'lсобесIIечиваТЬIIака){iдоN{рабочсrtлtестенеобхо'llицtыitLеrlttеirlгrрtLl'i]
рсжиN,I! освеlцеljносlь и ве1llllляциlо в соо,гtsстс,гвIlи с саIlиlарLlо-I,игисIl11чссliиNll,t

Ь()t)\1]_\lи Il Iре,iовtнияrtИ О\РагIЫ П\,,:],"' "l: 
iz i ,,,arо., aп.,.,,,],u,.и трl,довой дея,l,сJlьнос,гll и в l1е:lях обесItсчслtия

1словий и u*p",r", ,rрудо уп"теltсй физической ]iy,rIbTypbI:

- обесl Ie.lliBa,i,b ччи,]слей tризrrческой к),Jlыуры инфорrtаuисil о гр)'llltс

здоровьrl об_"_,rаюlttr,iхсяr по и,l,ога!1 проф илак гtl чсс ких \1сдицинских 1lcNIolpoB:

-реl'у,цярt]о пpoBo/llrrrb испытания спортиI]riоlо оборудоtlаttия с

сос Lав,лениеl\,l соо,Il]етств!'юц\их aIiToB,

7,2, 1З, обеспечить наJlиllис а]lтечск lIepl]o!i поNlоllLи раоо,г]lикаNl,

7,2.1,1. llроволитЬ РаСС,rlеllОВаНИе и ),11ег ljссчас,Il1ых cll),llacB с рttбоtltикi,ttuI,1

,u ,,pon,,oooaloa и с обуitаrощt,Iмися ]} Yc,] aI lовлеяI lo\{ ]aKoHo]la,l,c,ilbc1,I]O}1 llор''дliс,
](]



а Taк7ie ежсгодный аltа.пи:] lIричин произ]]одсl,Rснного ,1,paвNtal,LlзMa и

профессиоllалЬноЙ заболеваеrtос,t,и: нссчастItых с,]t\,часв с оtj)ч.-rнlшипtttсл tчl

вреrtя образовательного llроцесса с це-цьlо llринятия \1ер l1o ул) чше]]иI.l )с] овий

труда и сIlижению трав[{аlизNfа.
7,2.15, Осуществлять контроль за соб-]юдеItие\1 работникаrtи грсбоваrrrrIй.

прави,il и инструкrlий по охраlIе'Ц}'Да, Не доtlуска,tь rt рабо,rе;lиц. 11е пpotIIc,l1ll]l]x

в ),cTaltoвjleнHoNI поря.lке обучеtrие, инсl,р_Yкт;}ж по охране Tpy,Ila, с,Iа7I(ироl]к), на

рабочем шrес,ге.

7,2.16. Оказыва,rь содействие техllически\,t (глirвньтл,l техlIическ1,1N,I)

инспсIiторi:rNл тр,Yда 11рофсотоза, членllNI коNlIl((ий по охранс Tp),,la,

_YполвоllоченныN,l (ловерсннылt лllLIаNI) по охранс тр!,да в прове,]lеIlии

обtIlес,t,вснного контро-Tя за состояние\] охраны тру](а в обр.tзtrвl c,lt,tltlii

органи]itцllи. В случае tsыяв-rIсния ]]ilр)lllснl]Й прцв рirбtlтниliо1] на :]доро]]ые и

безоIrасные усrовия 1,руда приllиNlаl,ь Ntсры li их ycl,paнeHlllo,
7.З, Рабогодатель гаран,lиJl\ст г]iLпичllе обоп)дtl ]ilнного ло\lеltlсния д"tя

отлыха работнLlков образоватеjlыtой сlрt,анизации 1,1 IIрllёNlа пиlllи,
7.4. В с"lrучае о'гказа parбoTrllrKa от работы llри возни]illоl]ении опасIlос гl,] .:l-пrl

et! ,+iи]нll и злоро]]ьЯ вследсIrrие нсвыпоJlttеllиrl Hop\lliIиL]ttb \ ]рс;L,]]пl]иll llo
ll\г,lнс lo)1.1 e\l) пгсдосl:rвляеlся ,lг\lJя р]боI] Е,] в|аеIIя }\ lp]HcHl1)l ..lhUй

опасности, Jlибо произвоJlи,l,сrl опJIата во]llикшсfо по этой ttри,Iиrtе просlо't ll

pa,]]\lepe средI]его заработltа.
7.5, РаботIIикlr обязуются:
7.5,1. Собjlю/lать требоваttия oxl]aIIbl Iру/(а: ),стаIlов;]енныс заl(оllаNlи и

11ны]!1и llорNlаrивныN,Iи правоtsыNlи ашаl\,1иl а laкjlic пpaBlljlaN{l1 и иIlсl,р),кllиrlNlи Ilo

охранс труда.
7,5.2. Проходить обучсние безtlttаснылl \1e,IojlaNl и прие\lа\1 выlIо.]lllснил

рабоr. ilка,заниtо ltерtзой поrrоulи tlри IIесчасl,нь]х с,:l\,чаrl]' H't ]]ро изtsодс1,I]е.

1.1lIcl,p),KTaж ло охранс труда, llptlL]cp]i\ J]lilllиii lрсбо]}Jl]иi] охрilllы ,l,p),]la.

lIроходить профсссионаrлt,ttу!о гигиеIlическуlо лоj(l,оl,ов1(} и ill,гсстаtiиIо в

\,с гановле]ttlоN,l законода,tеJьствоN1 Iloprl/l{Kc,

7,5.3. ПроходитЬ обrIзатепьllые l lрсдварll Iе] lьныС при lIocT\ п,lеllиl1 l а пiц]tll\
и lIериод!lческис \1едпцLltJск}]е oc[1oIpb], а l,акrкс вIIеочерс,lные \,1еjlициllсl(ис

oc\,IoTpbl t] соответс],I]иt1 с Nlелициllски\,lи реко]\IсLlдацияNlи зi} счсг срелсll}

работола,I еltя,
-,5,'1, llгави.tьtttl llг,,\lеllя.ь \'Гt'lclBi] Illl Iив/ ,):r.lLlloii ll li{1,1 .,l, ,,lljlI|.),

защиты.
7,5.5, НезаллелlIи r,с-цьно 11зl]еlIlаl,ь p),I(ot]o,r(иlc]lrl. за},]есl,и l с"lя р\ ко tsо,l1иl е] Irl

.lибо руководиr,е,-lя с гр,чNrурногО подрilз/ilе,lcнr],I образtlBitгс:tыtoй ог1.1llи..irlll1и il

,ltобой сrlтуации, уIроriаlощей Бl]]ни и j](оговыtt .ttо (сй. о кандо\1 ttесчасlно\1

с-ц\,чае, проj]сшед]l]е}1 нa} tlрои:]водс I]Je] и,ли об ,l'худшеllии состояни' cBoeI1)

здороrtьrl во Bpel{rt работы, в ToNl чис,rIе о IIрояв,цеllии пpl,lзllat(oB осlрого
проd)ессиоItir,lьяого забоJlсвания (о грав,rеttlля).

7,6, Работttlrк llNlee,t, llpaBo 0гN-а]аIься (),t' вь]II()]ItlсIl1,Iя Paoo1,1,I l] сJ\,час

возIll.Iкl]овснLlя tta рабочеll l\IecTe (иl)аUиll. 1tроrt;;tltttцсй elU а,изll1,1 и :]дOроI]ы(), i]

TaIiiкe lIpti [lеобеспечении необхо,ilи[,1ьlми средстваNlи ин ]ttl]l1.rl) а, bLlOi] l]

21



ltол--tективltой заlциты до устр lеrlия выя}]JIенных нарушеltий с сохранеItиеNI за

]то вреI,1я срелнсй заработltой ll.]tal,b],

YЦI. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

8,1,CiToporrl,t о]IрсдепяIот сjlедуюшие лриори,l]ст[Iь]е наttравле]]иrl в

сов\,1естt]ой лсяте,цьпосl,и IIо ос,чществjlению поддерхки l\,!олодых IIе]lагогичесI(их

р;rбо,t,ников (далее в разде,lе Nlо,,lодьlх пеjlагогов)и цх закреплеIlиIо l]

образователыtой оргацизации:
-содейсIвие адаrrтации и профессиона",tьtlоNlч сl,ановJеlIиIо NlоjIодых

педагоl'ов) форлtированию и\ ьt,пlпстеlltlий. llовышеllиlо Nlо'tиваLltIи li

ttсдагоги.rеской дсяте,цьпос,l,иi
- создание lrеобходиllых 1словrrй тр5да i\lQлOцыN! педагога\1, tsк]IIочая

обе(печеIlllе оснJLLёllllUс, рзбочеtо I,e\,l,] соареIlеllны\l обог\Jt,ttJн/с\I.
opt .еrниttоl и .lицен lипцны\l проlрJiуI,ны\l обеL,псч(нис\l:

- оргаrцизациrI },1етодическо] о сопрово?Ii;lения деяте-lьнос lи \1о,ло/ць]х

псдагогов. l]K.]Iiorlaя заl(репJение наставнико]] за \,IоJоды\,lи llеj(Jtогl\lи в ttервt,tЙ

год их работы в образоватс",tьноЙ орг.ttlизации с \Uтцll()в l(нис}1 Ilасlавtlика\]

доп,,tаты за рабо,гу с ]!{олодыNlи пеilаl,ога},1и;

- llрив-цсчение l\,1оJtоде]ки к профсоюзной деяте,п ь l]oc,l]tl и LlлеLlсl ts\, в

Профсоlозе;
- Nlа,lсриа"T ыlое и Nlopa_,tbtloe пооIl(ренис Nlолодых IIе]lаl.oгов;

- создаII1.1е ус]Iовий д"lя лрофессиона,цыlоl,о и KapbepllolO росlа \]о.]t()]lы\

педitгоI,о]J чсрез поlJы1lIение кваllr(lllкаllии, профессионllльllые ll творчесliис
конкурсы!

-IIроведеltие культурttо-п,tассовой, tРизкультурttil-оздоровиlе bHoii и

спортивttой рlботы:
- aKTllBIIoe об).Iсние и l\,tо]lо/цс)tiного 11ро4)соIозноI о акl ивitl
- созilание CoBe,ra мо:rодых tlелаl,оI,ов.
8.2, Выборrlый орган первичной профсоюзноri орI,анизации col]\1ccTl1o с

рабо r,о]lатслем ооуltlествпяет:
- NлоIlцIоринг 1,с;tовиti и pe]),lbTaToB ]\,]еl,одическо]о сопроl]оr,lt:lсl]иrI

дсяте-lыIосl И псдагоГичсскиХ рабоr,нt,iкtlВ из чис]lа [,lолодё)tit] В tlбРu'.,В.lLсЛьllt,Й
()pI аниl]ации;

- NlораJlыlое ]Iоощреllие ]1о]Iоды\ пе](аI,огов. в Tol\,1 чlIсле llаl,ра){i.llеIlие их в
,гор;,кествеIlноli обст;utов]{с наградам}1 образова]е.]Iьной организациlI.

8.З. Работодеr,е,lь обяз),е,Iся:

- иliфорллироваrь N,Iо,rlо.lых ]Iец.] oloB ПРИ tГ\ lo\(lГllicTBe о llpcl,]]\I}'Ulec ll]itx

вс,l,уll-цсния в Профсоrоз 11 участия в работс CoBe,la NlоJодых лсдагоi ов;

- обеспечи,I,ь закреLl.]lение насl,авниl(ов за всеNlи Nlолодь]\1и псдагоI,а\lи. ]le

и},IеlощиNlи опьft,а педагоl,ичсской работы, tз первыii го.,t ttx р;боtы в

обра,зовате"rьной оргаllизации;
- обесllечивitть },стаIlов]Iснные в образо Ba,I с'лы lой орl,аIlизаLll]и

( ко.l.]lсктивlt ы\1 доI,оl]ороNl, -1окаJьllыN,lи норNlаl,tlвньlN,lи актirми) пtсры сt)l(ll,]л1,1l(lй
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поддержки работников, вкJlючая дополнительные меры поддержки молодых

педагогов, а также меры поощрения;
- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведениJI

заседаний и мероприятий.

Ш.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

9.I . С]тороны ,,l{оговори"rIись о то]!1, чl,о:

9.1.1, Работодатель с участие\1 и по сог,lасованиltl с выборныrr оргаtlопI

первичtlоЙ про(iсоrозноЙ оргаtlизациLl на ltаждыйl кirлендаrрныri l од с у'']ёlоNl п]]tiнa

р;rзвития образователыtой организаl(ии !l pcJy]lbIarToB ат,t,естаllии llе]агоl'ическllх

рuботпuraо u,'оrrрелеляе г форлtы доt]о,цl ]ите-llьного ttрофессионалыrого образовалtия

(,,o"or,,r""u" квацификации иlилп профессионаrльной перело,,tготоtзки)

педагогических работников, вкlrючая раrботников, нахо,rlящlIхсrt в отп\скс по

1'ходу за ребёнкоtл1, ПереrIе11l, НеОбходиIчtьтх профессий rr спецrtалl,ttостей,
' " 

Право работнt,tков, ]] 'tо\1 числе l IсцаI,огII ческllх рабоt,ниriсrв, работlrикtlв t,tз

числа !чебно-вспоN{огате.]1ьного персонаjlа, ад](инLlс,Iративно-хозяйсt,веttнt)го и

обсlLчхtцвающего персоllала! па профессrtона;tl,ное обучение Ll доllолltиl,е,пыtос

профессиоttа:lьное образоваttие реilJlизуе,],ся путеN,l ,]а](лlочслtи,l доlовора ]\,Ie7Ii,]Ly

работником и работода,ге,,rеrt.
9.1 ,2, Рlботсl,,tатель обсспечивае,l реа,]Itl]аILию IlpaBa пе,rlагоI,1,1чески\

paбolHrtKotз I]a допоJlI]иlеJIьiIое профсссиtlна,T ьное образсlваtIис по профrtлttr

пе,l(агогической дея,гельtJостц нс ре){е Lle\1 один р'в в три гоllа за сче,l cpe,Ilclll

работолателя.
9.1,3. I'аботодатель tte влраве обязываrь работпиков осущесltsjlяIь

i(оllол]lите-lьное I lрофессионалыrос образоtlалIие за счет их соЬсl BellHblx срсдс,l,в, в

1,oNI чtlс,ле,гакIlе ус,,rовllя не ltot,yT быl'ь вкJпоrlень] ]J,l,ру,ilовые l1оговорь1,

9, ] .4, Работодате,rIь содейств),ст IiачсственноNlу доло-ц]lи lсJыlоNlу

t lрофессио нальнолrу образованлIlо рабо,гников п)l,ё\,1 :]аклIо,lеIlия ,цогов()ров на

обучеttrtс с орган[iзация\lи, РеаjiИЗУlОЩЦ1,1и догIоjlнитеjl ьньlе профессисrttа,tьttt,tс

прогрilNl\fыj l]NlеlощиNfll JIицеllзии на обраrзователыl\ltl леяте]lьнос гь и оllы'I

реаJизаllии /цопо]IнитеjIыlьiх профессrtоttа:tыtых [рограrNl\L

Содерiкалlис, объеМ 11 сроки дополлlи,l с-ц ь tlого профессиоtltr:lыIоIrl

обра:зования, pelioNteIIilye\lQI,o работнику, ,1о,t;кItы обеспечиваl,ь реа,цизцuиIо

r,ребоваr,ий федера.lыtых государстве It ных сlбразоватсlIыtых сl,аlIлар,Iов t( yp()IJltI()

кваlифrtкацrtrt педаго]'ических работников, к IteпpepыBllocl t,I llx

про(rессиоtrаr:tьноl о разви,Iия в час,ги l1с-цеllапраt]леltIJого соl]ершенст]]оааllия

1no,1vu.,,no новой) коNltIстеllци1,1 (rtвалификации) работlrrtка, Г[ри э,tюrr,

опрЙ"_оёrruЯ с учётоI,1 лtнеrtия работо,,1ате,ltя l,t выборttого о]rгJна llсрl,ичItlli1

профсоtозлtоti организацlIц, г]роI paN]Nla llrll]ыIIlсItи,l ква,,tиi]lиliаttии

nar,"ra,, 
"uaa*nao 

рабсlтrtика,цолiItllа Lll1eTb \1иIlt1\1а-lЬный об,ьёtrt Ht] \,1cllee ]6 часоrl

]l.]lя l]cc\ tiагеI,орий работrlиксtв (ll:tя ллолодых спс lllla,]I исI,ов не NlcIlee 72 часов),

а об,ьёпr освосrtиrI програ]uNl профессиоlrальгtой перепо,tгоrовttи не NlelIcc

250 часов,
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9.1.5,Рабоtrrик вrrраве отказаlься от по,лyчсниrt,]lоllо"]Ilиlе]]ь]tо]!
llрофессl.lоltаLrlь]Iого обра:зования, есJlи работодатель нс trt]ссttечиtз.Lеl
llрелостitв-ление e\,IJr гарантий и коNlIlенсаций, прсдус\lотреt] t l ых
заliоllодательствоN,l и трудовы}1 договоро\'f,

9.1.б.При наllраI]jlении работника на дополните-lьнос профсссrtона:l ьн ос
образование с отрыво\1 от работы рабо,lодаr,е:lь сохрагlяе1, за нипl пtес,t,сl рабо,tы
(должность), срслнtоtо зарабо,t Hl,ttl tljIal,}, по ocIloRIlo]\rY ]!1ес,ц р]бl]I1,1 и. cL lи

рабо,iник наItраts]Iяегся ts другую ]\1естность, оплачивает eNly расходы по ]lрое]]1),,

расходы по наtiму ;,килого по {сщснIlя, дополни,rельные расхо]lы. связанныс с
]lроживаниел,1 tsне [lecTa постоя]lного )(ительствз (сrточныс), иныс расхолы.
произl]с/{сннь]е рабоl,никоNl с раlреLIlе]lия ll,пll с BejoNla работоlате:tя. в лopr_l1I(c rl
pa]NIepaxl прсд},сNlотрснных.ll]lя,]и]L. llJllpill]]lrtebl ,tr в c,t5;tteбttl,]e liоNlа]Iдиllов](и t]

coO1,I]elc,lB1.1и с l ltrло)кеttцелr о с,,t1,,;r<ебных коl\1ан)Iироl]ках раб0l,ниli()в.
llриIIиNlаеNlыlчl работодате"T елl с учё,l,олt vнения выборltого ()ггilIILt пер8ич]I..lй
про(iсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).

9.1.7. Гарантии и коN1]lенсации работtrикалl. совNlещаIощи\{ работ1, с

Il0.]tyLleIlиe\1 образования (высtrтсго образоt]аllиrl tlo tlpol,pal,I}1itll бакшIllврttа,rа.
сllеIlиаjtи,Iет|t, \лагистрат),ры, лолгоlоl]кt] LlаучIlо- пелitгогиtlескlt\ I(ilдров. ]lo
програN1\1аi\1 средllего профессионального образовltltия и други\1 програivчаv).
llредоставляIотся работодате:tепt в порялl(е, предусN,lотренно\t сrагьялtrt l7]-
1 77 тк рФ,

(),l.E. Р:rб,эlо_lllель со tcйctl,r,,t гJ,lL, 1,1lb\, :lie,1.1lolJi\l) ,l'lllll ]

п рос|сссиона_п ьнсlс обучеttltе или по_цуllить допоJниl,с.]Iьнос Ilpo(lccctlrtttitllt,ttoe
irбразование с rlслькl присlбре,t,еttия лрl,гой прос|rессии (специальности),1,1rl H},,1i](

образоватсльной организаL(ии,

х. социАльноЕ пАl,тнЁрство

10.1 , В целях развитl]я corlиa]lbHo1,o llapl нёрс1,1]al сl,оро]Iы обяз_y-Iо гсrl;

l0.1,1. BecTrr соццаtлыtый ди.t.пог llil основе при}lulIпов соцtlалыlого
партнёрс],ва, коJlJlск,lиt]но-логоворноfо ре1 y.]t ироi]ания collI.1aJbHoJl,py,lloB blx
отношснtIй, гос_yдарствснно-обrtlссr,вснного упраl]JIсния образованисьt. соб:rкl,,(а,t,l,

опредеJёttfiые IIастоящим ко,цлеI(тивны\1 договороNI обrзатс-qьс,Iва t]

jlo1,oBOpeIIHoc,l и.
]().1.2. Ilровtlltиl,ь в]аиlr111ые liоIIсультации (перегttворы) по Bo]lpocill\l

г(l).lироваllJя lг) lовL]\ пр.l8ооI"ошснllЙ. п^сспс,|\,нL,l l]г1lllllи aо,,1.1,11,1lll

г) lllB.- \ ttp.lt, рlб.l,ttичоt,. \,!),)егlIl(ll\,lRllR,tllllь .,Llb,lL 1,1jul llLlр\1.1lr,,lltlй llг:,l{u,]llи
ба:зы и лругилt collиaJtLtIo знalчи[lьlNl L]опроса],1,

l0,1,j. (lбеспе,tив:rtь )Lli]сlие пре l(l]lJ,IIе,I(и .р) ..lи

кo]lJlек,l,и]]llого лоIовора в работе сr]оих p},Kol]o](rllI(llx opI aHot] ltри paccNloTpelI1.IIJ

вопросов, связаtlltьlх с содержаIIl]еNt ко,iLlекгивноlо /r]оговора и сго выIlо.]lIlеIIиеNl;
I Ipe,lloc,l,a]]jI я гь /lругой сторонс полнуIо. достоt]ерlI),1о и cBoclJpc,\1eII]]\,Io

ин(lорirrацrtlо о прllIIиN{аеNlых реIllе,Iиях. заlраl,иваtощих соцllалыilпе. l,р}/:l()l]ыс.

профессиоllальные ltpaBa и интерссы работниttов.
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10.1.4, Реализовывать возI,1ожности переговорнOго проllе(tJ с LJе,lыо )чJlс
l1ltTepecoB cTopolt, l lрсдотвраtllен l1я кол-цеliтиt]ных трудовых cllonoв и со иалt,ttой

ll:lllp,l/K\,H нос lи ь по'lлеlilиlJе рlбоtнrt;ов,
l0.2, 1] цеLlяХ создаltиЯ ус,ловий лltЯ ,чспешttоЙ дсяте-цьllU(Ill Пег8ичl1,1й

ttроdlсоtозttой оргацизации и ее выборного органа в соответс,гвиtl с феltсра:lыIып,l
законодательстlзоN,I1 законаN,Iи и иIlы\lи норNlаl,и lJны]{и IIрaвовыl\,]и ак,гiiNIи

с_чбъекr.а российской Федерации, с()I.,]lllшсIIияl\1и. настояl]lиl\1 I(oJl jleK,t,l]]]Hыl\]

договороN] работода t,eltb обяз,чется :

l0.2.1,При 1Iа]Il1чии [исьNIснньLr зlявlсний работников, яв-цяюltll]хся

ч.,tсналtи Профсоlоза, е)tiсl\lесячlIо и бссплатttо ]lсречисля,lь на c,re,t ttросРсоlозrtой

органи:]ации ч"ilенские профсоюзные взtrосы из заrрабо,l,ноil п,ца1,1,1 работrtикrlв.
Гlри эr'oпI раrбоrолатсль перечисJяет ч,ценскис проQlсtlкlзные в]нось] в деllь

выttlIаты зарабо,гной п-лаrы ]Iибо }]е по{lнС(, Jllя! lj.lt'.ц,\tошеIо зll днс\1 в1,Ill.]lаlы

рабо гникаrI зарабо,гной п-rlalты, не допусl(ая задср)ltки переtiисJеltиrl срсдств,

В случас ес-,rи работниrt, tle состоящtlй ts Про4)союзс, \,пtl.]llIо\lоltllл

выборный оргаt rlерви.tной проd)соIозцой организациL] l lрсдстаl}] Iя,|,ь сго иtI герссы

во взаliN,IоотlIошениях с работодателеrt (craTbrt З0 и ]] 'lKP(l), 
рабоrо,,tа,t'сль

обсспс.tиваrеr ]IO пlicb\lelltlo]\1y ]аяв,lеLlиl1l рабt,гttиьit сБсN]есячнос перечис-lсllис
на счет прсlфсоюзttоit tlрганизirци!1 ilеНСЖНЬlе сре,]]ства из llгзботlttlй tt u t-L

рабо,Iника в paз)lepe,.vcTal1oI]JleHHo\l з1,1цrrрньLпt оргillltlI\I ll(пвичlltlй t Iро(rсоtозI t ilil
оргалIизации, но tle Nleltee lolo (часть lttесгая статьи З77 ТК l'Ф).

l0.2,2, ПрИ llринятиИ liокtlJlьныХ ItорNlа],иll!]ы\ aк,loB. зilтраl,и ваюц1lх flplBa

работниliов обра:зовате,ltыLой организаl(ии, )'1iIlTыi]al,b llltettl,te вьбopttrrt(l tlPlJl]u

]lер]Jичноr'l профсоюзной организац1,1и в tlорядl(е и rla,YсловиrIх, ]lред} cllol рсн1] ых

tр}'j(овы\1 заl(онодатепьс,t,l]оl\,! и настоrllцllN{ IiОЛjrеКТИВНЫl1 ilоговоро\1,
10.2.З. Соб;lода,r ь права ц Iарантии ttервичtrоli IIро(lсоtозгt"ti орг.tL]и{,]]]llи,

lIрофсоюза, ),с,гановлеtll l ые l]а]iоllо/цa]]t,сJьствоNl, сог,цаtItенtlя\1t.] 1,1 нalсl,ояlItиNl

ко] L-tеIiти вц ы \1 договоро\{ (г,лава 58 ТК РФ),
]0,2.4. C8oeBpeмeIItlo tsыполllrt,l,ь llредписания IIа,il:]орных и Kol]Tp(),lbHb]\

opl,aHoB 1.1 пре,ilставлеtlиrI выборttых оргаIlо]} tlервичllоii rlрофсоtозной opl ilнl]]ацll]]

по устранеllиlо нарушений тру,дового законода,l,е]I ьс I 1]а. ltIlIJX ]]ор}lа,i,llаl]ых

Ilравовы\ акl oBJ содер)+iащих I1ор]\,!ы трудо]]оl,о праu]а,

]0.2.5.I)ецtенис о возNlоi(lю]\,l pасторхснии lруло]]о],о доlовOра с

рабогнtlriоrt. входяццl}l ts состав выбсrрltоt,сl оргаllа ttсрвl]чIl(lй прtl(lсоrозltой

органи:]ации и не освобождеIltlьlN,I от ocHoBlIoIi работь1 llo осllованllя\1,

tlрсдусNлотренныN,l пункто\1 в,tоры\I или рстьиNl части пегвой статьи 81 
,1,1i рФ,

пplll1tlNlaTb с llрсдваrри,t,е.Jlьного с0l]lасия coo],BeTc] в\ к)ще го l]ышес,I(),1lцс] ()

выборного opt,ttHa лервичной прос|lсою;lлоii орl,анизации.

lU,,'.o. обеспс,lttь:llL ос)ш((lU,,сн/е \lеро-,,..]лll,Й пп Bll(call/lo l'rr|С||е,,И,: ,'

дополl]ениt"l в ycTaB образовате;ьнrэй орt.анизаtltl1.1 в связи с ]]зNлсненllеNt LиIlа

учре)ýjlснI]я о обязатеJlьныNI Yчас l t]eN1 рitботIIик()l], в]iцIочая заliрсп,lеIlис l] \,c,l lll]c

Ilорядка tIриllяl,иrI реtlIения о Ilазнаllе}lиll лре]lстави1,0,]lя рабоIlIиJiов (,t]tcIIal

выборнtlго оргаIlа IIсрвичllоi1 пpo(pcoIo]Iloli optaHr,iзlttltrrl) ,r,ip,lltlB,t c,tt,t ,lЙ

орI,illtиl]ации ч,,rсrtом наб"цtолатсль11()l,о совеl,а,

l0,,i, lJзa,,rto tейсtвие р;6О L)I.1lc l)l ( Bb,oopHurl on1.1, 1\\' llСГ,ll'llllll
IIроi!соtозной орга[Iизаllии осуIllсств-lrtстся 1lосредс1,1]оNl:
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- у.Iёта мнения выборного оргаlIа перl]ичl]ой профсоюзltоil оргаIIи]ациl1 l]

порядке, уст.lновленном статьёй З72 l'К РФ;

- _\чёта ]\,1отиltироl]анного N,11lения i]ыборноl о opI iiнa tIсрвичноЙ про()соl(),]ноЙ

оргiulи:]ации в lIоря,r(ке, установленноNl стаlьёЙ З7З 'ГК I)Ф;

-согlасование выборнь1}1 opl,aнoNl IlервичноЙ лрофсоlозной организаlцlи

JloкaJlbtlыx лlорN{ативItых правовых акlов и реlllсний работо,]lатеjl,t по соltиа-ц1,IIо

l,рудовыI,1 вопросаNл ts цеJIях дости)tiеltия сjl!Jног() \цlения с,горон,

10.З.1, РЪботодате-lо с у'IётоNI Nlо,гивироваяцого ltгtсttltя вt,tборtlого оргilнii

ttсрви,,t,rri пр(,|ЬсOкr { l t(,Й opl ]нIl{lUии l п\l \,l\|л:rсовJниlо]:
'-пр,]пll,.*".'l]кработеВl]ыхоilньlеrrнерабочисlIраЗ]tничньlеДl]L]

(сr,атья l 1З TIt РФ);
- прив-jrекаст работниttа t( сверхурочIIой работе (cTa,l ья 99 'I'K РФ)'

- приIll]N,lаеl, pelIlcHt,le о Boз11o){i]lo]\l растор)liеIIии lру,дового доl,()вора с

рабtrt,николr (ttодпункты в,lюроii, треrий t,i,ltи пя,t,ый час,ttt срв(|й сlr]l,и

Е 1 IIi РФ);
- форlrируе,г коl!1иссии lIo урег),-:lиро8анцlо споров ме)клу у'час гникаNlI,1

образовате,llьных отlrошений;
- ПРе](СТi:tl],TЯет li I1аI,ра)t{/ilсни]о oTpacJel]ы\,1rI и иllь]Nlи награда}lи:

- llpl]Ill1N,Iael 11,твер;rtласт) .]l0](а]lьные !1ор]\1ативные аrt,rы образоtlа,rеll bHoil

орг|111и:]iiц1.1и, со/цсржащие норýjы Tpy/loBo1,o права (с,гатьи 8, 371, ]72'l'K l'Ф):

10,З.2. С учётоN1 л,lотивированногО л,tнения выборttО]о ..)пгitIlЗ Пе|lвILч ]tlй

ttросРсоюзllоli оргаltи:]ации производитс,I pacTop)l(cIl1,]c трудового ,(оговора с

рiбпr,,,.,*"n n. яв,,lяюшиl\Illсrl члеltапrи l1po(lcoto]a. по слеlt)юUlи\J ()сноl]анияl\1:

- соверш]еlt1,1С рабоtникол,t. t]b] ПоJ lНЯ]о I llИ]!l воспиl,ii'ге]lьlIые i!\,нrtIlиrl,

а\{ораJьllого 1lросIупliа] несовNлестиNlого с проjlо_ц;+iсние\{ ilанttой paбclrt,I (nlttK,l

восьп,tоit части перtlой с,гатьи 8l ТК РФ):

-,lругис ос;ования (п_чttкты rtервый и в'горой сtатьи З]6 Тк РФ и др,),

l0.З.З. Работо,,lате,rrь с учётоrt ltttсния выборгlого oplallJ пс|lвllчноi]

профсоlозной орt,анизации (по сог.ltасованrrtо) прriшиrtаеr (\1,Bcl;l" l,rc t ) Гll)|,l1_1bll],lU

tIopN{alliBtlыc аlilЫ образовате:lыlой орI,аlllj,Jации, оrtрсде,-lяlоIцliе:
' - lIерече[tь до.]IжIlостей работlll,tttов с неtlор\,1ированны Nl paбOLllNl ,llleNl

1. rr, "lr lU l l li P(,'t:
- у,rверхдеIlие расписаltия заняrriй. годilвого KilJetl,rlapJ lоГо _ч-чеt]IIоl'о

графtlка;
- сOс,tав]IсlIис графrrка cveHHoc,t,lt (c,I aTblt 10] ТК l)Ф);

- уIвср7liлсllие графика oTпr,ctttll; (ста,Iья i2З'l К_РФ);

- IIрi}lJила 1,1 иIlсl'рукLч,lи ] lo охраIIе l р_Yда д,T я работtrиков (с,гэ,r ья 2 1 2 'I'li l)cD):

- ввеIlсние. заNлс}lу и перссN,lотр 11орI,1 
,1рула (сl],],l,ья l62 IK uo')] 

___,,,, .,._. ,,.
- опре](сление сроков liроl]елеllия cllelltlit,lbHol"I оце]]Iiи ),сj]оl]ии 'lp}"1a

(cr.a rья 22 'l'1( РФ);
- tlрl]1Iятце работодателеlчt Jlокальньlх норN,Ii1l,ив]tых aKTo]J t,l решеltиil ]] lll11,1x

С,lYЧirrtХj ПРСДУСI!1оlре11llых lJастоящиNI ко,rIлектиt]ны\1 лоI,овороNll

10.З.4. Рабо,годаrель с предвi}рите,]IыIого согjlасиlt tlыборttсrt 'lt clpt aHil

лервrt.rltой tlро(tсоrозной орган!lзltции ос\щесгв,:lltст:
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- вреNlеннь]Й пере8ол работников) яаляlоtIIихся члена\lи Про(hсо]Oзir. 11а

llр,YГую работУ в случаях, rlредусNlотренltых с,lа,l,ьёй з9, частькl ггстьеi,] u Jll,и
72,2. TIt РФ;

- рас,I,ор]кение 
,tрудового догоtsора по иIlиt(иаl,иве JrJбоl(llаLс-пп в

сооl,l]еl,с'tвии с [уIlкl'а]\1и вторыýl, ]г)е ьиNl и пят1,1NI чзсти пегвOii сr,атьи Е] I'K РФ
с работttикаrtи, яв,ляlоtLlи\,lисrI члешаrlи ГIрофсоIоза.

1 0.4. Выборный оргаIt первичной прш|tсоюзной организации обяз\,с,t,ся:

I0,4.1. Способствовать реа.Jlизации IIасl,оящего ко.]Ltсктивllого l1оговора.

сохранеlIиlо социальной сгабильности l] тр),дово},] ко-qлс]сиве. сl,роить свои

lJзаи]\,tоотtlошениЯ с рабоrодатсле1,1 11а лринllилах социа.льного лilр lнёг(твп,
10.4,2,Разъяслtять работниrtам Itо",tоже]tия коJле]iтивllоI.o догоаора и

прttllо,+;сний tt неп,tу.

l0.,1.3. Представllлть и зацlи1Ilа,I,ь права и ингсресы ч-lеltсlв Профссrtll,за tlcr

социiцьt]о]IрудоВы\1 ]]ollpoca\I в соотвегсlвиll с'['ру,,цlвылt кодексо]\l Российсttоi]
<Ilеitераllии и Фе,]lера-цьныNl зitконоN{ ((() лроrРессионалыlt,lх союзах, l]x llpaBax lt

гарантиях деяl,ельности).
10.4,,1. Представllять во ]]JJиNlоотношеllия\ С р.tбот,,,]lа,гс"цеп1 1.11I,Iерссы

рабоrнr.тков, I]e яв,rlяющихся ч:tеналttl lIрофсоюза. в с]I),час. ес]lи они

yl Iолно\Iоч1.1ли выборный opl,aH перtlичноii прос|соttrзнtrй ol,iLllи JilI иl]

llредстав.]tяl,ь lix иIIтересы и перечис]lяlo.t, с;,ке\,lесячII() дсllе7I(lIые срсдстlli] и]

зарабо,t,ной пJ;lть1 на счст первичной прос|соtозной оргалlизаtlии.
10..1.5, осуществля,lь ltонтролЬ за соб;rодением работоJtа l с"цеrl tl cto

предсlавитсJlяN{ц rру,]{ового заl(о]lодатсльства и иных IIо]]N]аl,ивtIьlх Ilраt]овых

i,t]t]01]. со,Iср}iащих HopNlb] трудо]]о],о правir, ]J,1,o\1 1Iис,iIеj за;

L,\г.]ноЙ ID) l:l l,оliпаlOв:l](,l,,ноЙ,,г] ]||иа,l ,и:
I lрави,л ы lolJ,lbK) l,i своевре}IенностЫ() llГL'JОСТЗВЛеlllt,t рзботllикапr oTIlYcKaB tl

и\ оплаты:
соб:ttодеrrиел,l порядка аттестаllиИ педаг()l,!]чсски\ Раiот ttrb,.,b

lrбразовате,t ьной оргa]IIl]зации,

l0,r1.6, ОбесIIечивать I]ыllолllеl{ltе \сlовllй ttзсlояLtlеlI) l(оjtJlеlil,иlJI]оlо

дого]]ора,
l0.'1.7.Участвовать в форлlировании в образоваrтеltьной орlзни]lциlL

сrrсl,е}lы вllутреннего кон,гро"]я за соб:tюдеrtиелt l'1)),дов()l,о заI(о]]rr,]lа,l'сльс'Iвl и

ины\ aK,I,ol], содер2каlllих ]lорi\,1ы l,рудового llpatst1.

10,,1.8. ПредставLIяl,ьj выраr+iаl,ь и ]аLllищать социа,цыlыс. Tp\,,iloBIjlc,

профессrtошаr-,rьнЫс пparBlt И интересь1 работtlикоll ч;еrlов ПросРсоlсl']а llcpe,:L

работодате;tем, в \,lуllиципапыiых и др_Yгих органаrс. 1(оýIиссrIях II0 тр)'до]rы\1

ctlopa]\,1) суде,
10.4,9, Принrlллаrr, },частие в аттесlаlIии работниltов образо]]rl сJIыlоii

(Jг. :lllll (..Ull1I ila соо l ll( l,, l t]ие {l]llll\'lс\lой'о, l'n{lloc l ll,

10,4.10. Осущесr вlrять llpoвcpliy ),пJаты и перечисjlеlLl't ч]]енскl]х

l I1lо(iсоIозt t ых взllосов 1] соотвеl,с,Iвии с заl(о гlодатеJ]Lс,r,воlt Россltйсttой

Федерации.
10.4,11,2]обиватьсЯ оТ работо,,1lt't'с,ltя приосIаIIовки (ol]\lcllll)

у I]равлеl lческих репJсний. lTpo Iи Bopct]a ших закоllо/ilате,lьс lBy о lр\де. 0\ра]]е

тр),да] обяза,гс:tьсLLзалI IiоJ.]lс]iт!1]]liого ,цо]'овораt, сог"lаlIlс]lи,t]1. ]lринятия



JоIiаJlыIыХ нор]!{ативllьlХ актов без IIеобходи\lого соt,,lасова]lи'] (, lJь;ог]]1,1\]

oplaHoN,t Ilер]]иЧноЙ Ilрофсоюзной орl,анизациц(бе:] учёта 1,]о,гивироваIIIIоI1)

N,lI]ения ).

10.,1.12.Выс,rупать инициатороNl нач&ца переговоров по ]ак]lючсни]о

коллективного логовора tta новый срок за три NлесrIца до окончаltия срока el,()

.,lействия.

XI. ГАРАIIТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДШЯТШЛЬНОСТИ

11,1. Работодатс"ць:
l 1 . l .1 . пре,l{остав;lяет выборtiоrrУ органу пеllвичноri профссlкlзrlой

ор|анизаrции не:]авис1.1}1О от чисJ]енност1,1 рабоrников, бссл,цаr,ttо lIо\]еulеlIис.

отаечак)щее саIIи,гарно,гtlгllеничссrtилr,l,ребоваtlия],1! обсспечеtlнос отоlLlснис\1 l]

осtsсщеllиеNt, оборудованиелI, ttеобходилrылt л",rя рабоr,ы выбtrрнtlt,о оргаttа

первичноЙ про(lсоюзноЙ организаци!1, L1 ltоNlещеllие ;1"ця [рове (сния зilсс. аниij.

собралtий, хранения l1oK)l]!,IeHToB; tlбсспсчttв.tеt r,озяйствеttнtl,., со,]1ерr+iанис. охраLlу

и уборltу l]ылсляеNlых помещеtlий. бсзвозпtе].tно ппе_!о(tJв_пяет д]lя Bb]Ilo]l]IcIIи,

обtцсствеrrrtо зна.IиNlоii работы траtrспортllое срсдство, сре.цства сl]язи (тсл ефоl l,

(laItc, ин,l'ернет), ко]\{пьютерtl}lо l,схниl(у и Др,, i] ,lак;{iе llре,r(ост|tвJlяе,|

возNlо;кность ра:]Nlсщеltия информациtl в лоступIIо\] ilJlя всех рабо,гнt,tttов пtес,Iс'в

здаrrltи обра:зtlвате;lьной оргаllизаl (и и;

11.1,2, прсдостав,,lяе,г перви.rttоii ttрофсо;сlзttой оргiutи]аtlи[i в бссt t.ltit,гI кlе

поJьзоваIlис здаlltlrl, lIоNIещеIlия, базы отдыха, спортиlltlыс ll озj(ороI]иlr,JIыl1,1с

с()()ружениЯ д-ця орl?низациЦ оrдыха, 1tyJ1l,,r)-pнO-IlpocBel ите,льско й и фttзкr t trp lt,
оздоровите-lrьной работы С обсспечеttиепt олл.lты и\ хозяйсlвснtIого солсржаlIl1,1.

pelloн га, отопJlения, освеutения, 1,борки и oxpitltьl (с гатья ]77 ТК 1'Ф);

11,1.]. не Пpellrt lСТВ]-ет I lредставиl с-цяNl Профсоtсlза. прl,tвовы]\t и

тсхtlически\1 llllcIIetiTopaNl ,ц-lула l Iрофсоrоза: f] то}1 чис,ле внсtr]таl lIы\1

ос\ ]llccTBJrl,Ib KoHTpoJb за соб,tlо/Lсниеlt lг\]о]jоltl laliollo.1i1,Icлbc1,lta. l,] иllых

нор\{ilтиj]ныХ праI]овыХ акlов! соilсржащих Hop\l1,1 тр),,il()t]ого ]Ipaвaj

предусшtотренltый статьёй 370 'lttРФ, а так;{с посеuLать р.t,iочttс пlесL.r, lllt

которых работаlОr чlrены 11рофсокl:]а! л]lrI реi],цизiLIlи1l },сlаI]ных за,ltач IlроiРсокlза

11 llpaв. l lрсд},сllrl,t рснlлых с,гатьёti l l q)сдерitllыiого закона от I2 января 1996 L
л! l0-Фз <О ttрофессиона",rьцьlх союзах, их llpaBaX ll I,араl]тиях ,]lcяTe,rI ],]l oc,t,ll) ]

l1,1.4. lle доrц._скаеl, огралI!1чениlt гаранlирова]lIlых заt](оноi\l соllиа"lь]l()
,гр,чдовь]х и иl]ых прав и свобод, Iрину){iдеlIиrI: увоjlыlсния r,lltи илtьх (lclpll

во},ltсriствия l] о].Itоtllеl]ии rlобокr paбoTltrtKa в связи с cIo ч]lеl]сl t]o]\l в llpocllcotrrle и

(или) лроtРсото зной леяте,цы]осIью;
1 1.1.5, предос,tав.пяет выборrtому opl,alJy гtервrrчrrоii лросllссlttrзrlrэii

opl анизацllИ по его запросУ инфорrtаtlикl 0 числеIIliос,ги, ctlct,tBc p,rtioгtLttl,r,b,

},c]1O]]llя)i t!rtнансrrроlrения оlраспи ll t)|lпаtь |р\цLtt trtlьёrlс задо:IN;снлIос,I,и llo

t.,, tt lttc ,_пri,.,tнои , ,l:l D]. ']r\lсгс (г\,| (и {,lгd,-,1,1l11,1l lJl1,1 |\],i1,1ll"b1,1l,

показii'гс-цяХ по )с.]IовияN{ 11 oxpiLlic '1pylla, 1l]lанироl]аниIо ll лроl]сдсIIиlо

л,tероltриятrrЙ по ]{accoBoN,I,Y сокращеlltllо чис]lенносl,и (rшlxla) гJ,lоllll1ьtlп
(уво,rtьясние ]0 и бо.llсе [pol1cнTot] рабо1llиков I],l'счеl]ие 90 ка:lсrrларных,l(ttcit),
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ква]lификацциj допоJнитеJIыlо]!,t профессиональнОNt образоt]аllии, РСзу_ilьта,Iах

аттест;ции и наградах работllиков и другуIо необходи\,1},Iо иjiфор\lациtо:

11.1.6, обеспечивает участие выборногtl oplaнa первцчной лрофсоrозrlой

организации в работе органо]] уllраа,]Iешия образова,te-T bHori opI аrrrtзацисй

(поIrечиr,сльский, набrrlодате;rьный, управляtощий советы и ]tp,) ка]i lIo l]опроса)1

пDиIIя,IиЯ Iок&rIьныХ нор]\,IатиtsныХ акlов, солср)iащих liop]\{bl тр)доl]ого tlpal]ii и

,",,,pua""u,or", интерссы работниltilв, Ia1( и отIlосяltlихся к ,lсяте-lьllасти

образовате.пыlой оргаlIизации l] цеJIо]tл;

l 1,2. Стороrrы llризнаlоl, слсд.чIощl,]с гарill],гии раrботttиксlв, l]хоJlяlцUх в

cocTltB выборtлого оргалiа первичной ttрофсоtозной органLlзации и нс

ос вtlбо',к, (ettH ы х ot .,сноt,ноЙ рlбо tы:

ll'2.1.LlленывьiборногоорГанаrперl]ичljОйлрофсокlзltойо}]ГаниЗаl1llи'В
lюN{ чliс,lе, выпо]lняlоIцце работ_"- на общсстtrснriых llачаjlах в lерри гори|l,ц],ноl]

ор],аццзации Гlрофсоюза, освобо;,кдаются o,t, основной работы с сохраltение]1

"р"r,r"aо 
зарабоr ia llпя ,ччастия в рабоrе с'ьезлов, конферслll1ий, п;lенl,rtов,

Йaaпrп},ппuо, собраний, кратковрелlснной лрофсоюзrtоri лчебы, а также д]lя

веде1lliя кол,:lектцI]ных персt o1jopo]], Ilодго,],овt{и проеI(l а кол,rlективяоt о догоL]орii

l] заliji!очеяия ко]l]Iск1,!]вllого jlого8ора,

1 1.2,2. Уво;rыtение [о осlIоваIlияNл. Ilредус}lотрснllIJNI lI\,11Kri]}1l,i l],|,op1,1\1,

трстьиNl илll llяты\{ llасти trервой ста,Iьи 81 'ГКРФ, 
I lpejlcc,]J геJL}l Bt,L.irlpH,rtt,

;Ъ;;;; ltервичttой профсоtозrtой оргаllизillllill ll его з,tпtecttttc_teii, llc

освобожIённых от основllои работы, ;tрои,lвоД!]тся в Ilорядltе, }'cl,tll()B,leIIHo\]

с гатьёri 37,:l'ГК РФ.
11.2,].rлjlены выборлtоl,сl оргаL]ii Ilcpt]lJlill[lй I Iрофс оlсlзl lo it оргаl]t,i ]allи1,I,

участl]},1ошlие в коJлектliLtных llерегоаора\, в 1lер1,1од их ве,r(сllия lle rtot_y,r бы,rь без

[рсдваритсльlJогО сог[асия выборного органа первltчноil ttроi|соttlзttой

,rpao,rur",Iuu лодtsерIнуIы дисци l lли Hapl] oNly взысliаниIо, переведеIIы lIa ,llруг),lо

рабсlту и-tи },волены l]o иниtlиаl,и]]е работrrлатеlIя, за иск,]IiочсциеNI с]lучLiеl]

расlор;,ýсllия тр_Yдовоl,о ll()l ol]op;} за соL]срll1сIlис Ilpoc Г_ч-IlК,1, зlt t,tlLtlpuil п

au,rroararon' a тк p,r,, ltнылtlr фе;rера;lьцыN1ll закоllаl\{и прсд\сNlоlреllо

),L]ольнеIlис с работы (часть r,peTb,I сlатьи ]9 TIt Pq),

l1.2,4,Ч,,a"", "оrбпр"п,о 
opl,aIla перви,]IIой l tрофсоrо зr litii 0рган l,iзtцlj 1,1

ВIillОчак]ТсяВсос'tаВаТ-lесТаllионноii]iо\1l1ссиисrбразr.tвirrе:tыtсlйорIаlIиlаЦl,]].]
oor,,naaur'i обра:rоватеltыtоli оргаIJизацrlи по о I lреilс-ц el Iиtо t чсбllt,й гLllt 1"зt,и

,ra,,luro, ,ruaa'ar" рirботltикоrз, распреле,lениlо выг1,1а,г c,t иN,lуj lIlpy,Iol I1сго \irpal(lcpii,

a,,"циuru"оr:l оценке рабочих NlecT! oxpirнe 'l,р)'ла, соцца]Iыlо\,tч стрLiхоt]а]Iию, llo

ypel _v-ЛИРОВаI]ИК) ctlopoB ]\,1е,клу )llilсгIlиIiаN{1,1 обl'tазtlва,t сл ь н ы r r,lHoltlcllllii и

лруг1.1х liоNлиссll-rlх1 Ii liOMtleTeHllt,lи которых о1,1]осlllся реllIеltие Bollpocol],

заlрагиl']аtOпll]х соц1,1ал ь110- r р.Yдоt]ь]е !l иllьlе профессt,tilша;tы tt,lc иIl],сl]есы

рабо,tнrrков.
11.2.5.Работа Lз KallecTBe llреj(се/,lатеjrя перви,rllоri пlоФсоllзllоi

органи:Jации и t] coclaвe сё выборгtого оргi]IIа lIри:'}яаёt,ся значи\lои ,rl]iя

,.."о."',,u,.о.,"обраЗоВilrсЛЬноiiорl.аllизаlLиииучlllыВасl.сяllр!llIаI.ра,кjlен1,1Llи
поощрсlIиtl работtIиков,

1 1,З. С,горолtы coB\lecTllo:
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I1.З.I. представляют работнrrков к награ;кдеllиrо ОlРаС,]IСВЫi,]и и иIIы\,1tl

наlрадами, ходатайствуют о представ.]IелIии к награлаNl, tIри(lвоеIlии IlочетItых

званиri рабоr,никам образовательной организацииl

1l,].2. приrrпмаrот необходиllыс Nlсры по недоlIуцlениl() BNlcmal,cJbc,l,Ba

op,"rou упрuЪr"ния образованиепt и (lr,rlи) trредс,t,авиr сле й рабо,i,одаr,е,tя tз

деяте;rьноiтi IIсрвичной профсоюзltой оргаllизациш и её выборноIо opl,alla lIo

ре!}Jlriзаllии уставных задач Профсоtоза;

11.4, Иttформация о J{еятельttости lIрофсоlоза, в To]\l чисJIе о награ)(дсtlии

poO-nuno,, ,rnapuroru Профсоlоза, его tlрганrtзациt,i, а ,гак)кс rrбъе:tинеttий

прчсРaп,озпп, отобраirtастся на и нфор плациолtl toll сlснде в з/lа1l},1и 0бразоl]атеl tы tой

op,,*uзouuu и на её официапыtоч сай,t'е в rtttфорьtацtlонtlо-

l слеliоNlNlуникационной сстц <Иtt,герlrе,чr,

xll. контl,оль зА l]ыпо-[нЕ[IиЕм ко-rIлЕктивного
дог()ворА. ()TBEI,сTI}llHHocT,b с,г()рон Itо,цJIЕIt,гtll]н()I ()

l[оговор^,

i2.1. -Коrrтроль за выIlолIlенllеNl 1IастояlIlего I(оjlлеli,I'ивllого доlоtlора

осуЩесТВЛясТсЯсТороIlit}lииихПрсДсlавl1.1.е;IЯ\1l],liо\'111сспеiiД'lI'lВе,lLс]lи'l
t{оЛJIсliТивньlхПерсГо]]ороt]'Поjl].оТоl]li!]llросliТаIiоJljIс](1'ивlIоlо'Iк.)lоl]оi]аи
зак.]lючения лiо]l;lективного лоr овора ГБОУ COIX N93 <OI{> с,Киttе_пь-Чсркассы,

l 2,2. (' l opol l"l _]\Jl ОВОРй,'lИ(ь и tliя lr,o t ся ;

12.2.1. обеспечивitть реаJыlо(' l]ыпоJ]неIlис и rейсгвеtlный Koн,l,po"lb за

t]ь]полнеttl1е\1 ко-цлектиl]]ног0 лоIовора, осущес,l'вляrl взаиN!о,цсЙс гвие в раз]ItIчных

формах и lIредостаI]пяя лруг )Iр_Yгу Bclo необхо;lиrtl,ttl иttфорлlашиrо,

l2.2,2, Совместно р;rзраба,l ывlt гь r] yll]cp7lijlaTb реt!сtlисl\l ]iо}lиссии lIo

по,цl,отовIiе, закjlюLIениlО, контролtО исlIо,цнениЯ коJ,цекти]]ног() lLогов(]рi}

еr+lсго,llный план Nlеропрt{ятий по рсапи:]ации llастоящего коJI-,tеi(l],]вllого jlогоl]ора

H t.гt ctty t t lr,i ii t,tlд.

i2,2.З,lIp,rno,,trrr,, обсl,тlдеtлие иIоl{)l] выпо-lнеIll,]я коjlлек,t,ивllог() доlог]ор,l

и отчllть1]]атьсЯ о его t]ыпо,]Iнеl]иИ tla обttlеlt собраttlrи (конфереrrrtии) рабоrltlttlов

1le режс одноI,о рltза в 1,од.

12.2.4. Разъяснять пo'lo7l(cнtl,t и обязательс,Lва сторон ко] Lпе ггll вl lого

логовора работнrrкаr,t обрirзоваrтелыtой оргаltизацtlи,

l2.2.5, ГIреrс,r aB",llr гь ,l1ругоii cтcrpottc rlесlбходилlуltl инс|ilрлtаtlrttо в pa\lliax

()с)'ществлениrl кtll]гроjlя за вы t lо_ц ll сtIие\1 ус:lовий кол;ективtlого доl,овора l]

,a"ени" 7 дtteit ltrcl не псlзОttее odHoe<l ,llеся,L|а) ао )\ня l]ол},чеttия соотае'гс,Iв},lоll{сго

пись\lеllного запроса.
12,2.6.,Цица, предстаr].]rяlоltlие работоjlате:tя, l]иllовltыс L] tlap),UrcItL]и 1,1"lи

l1свыllоJlнеllии обязете;tьств по кол;lс K,l ивI loN,l\, ,цоl,оворуj нсс),г iil]clttlл]IиlIi}pl]!I()

и LlH)lo о,tве,гст]]снltость, )'cTaнoBjIe1lllylo закоllода lел bcTRoNl Р()ссиiiск()й

с)е,ltсраllии. в ,lо\l чисJlе по lIред,цо)кеI lияNл rt 'гребсrвалlиrtпI выборногt'l opLitttlt

первrrчной профсоtозной орI,аццзациL1,

12.2.7. Выборныti оргаtt первичной профссllсrзной оргаllи]ациI,1 
"1";.::i:.].,.1:

l]еВыllоjiнеllt,lеобя'зате:tьс'гвIIокоЛ.]lсI('|.llВноNl}'.цOГоворуВчасl.и,о.|.носЯII(сllся
uan,rap"oarn"n"u it выборtiоiчtу оргаllч l1eP]]l]ttllori профсокlзноil ()ргаllrjзilI1t,ir], I]
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поряi(ке, устаltов-цеt]но\1 YcTatI]oN1 IIро(lсоюза, впjlоть до досроlttlого IIреl(раше н 1,1,I

I]оjlttоl\{очии.

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Рабо,r,одаr,с,ць обяз.чется o]1lat{o\l1,lTb поjl рOспись с 1еliсfо\1

коллеliтивного доI овора (изменсцця}lLl и дополllениял,lи в коллектиtsнt,Lй ltltoBrlp),

а также со всеNlи лока]lьвь]Nlи llорNлативныNlи акга\lи обрi]зоваl cjl ы I ой

орlанизации, содержащис llор]!1ы ,груjlово] () права, явJIяк]lllисся llри,]Iо)t(снияNlи ]i

коллектиl]но\,1у договорУ1 всех рilботни](оl] образttвате:tыtсrit органи:]аllиlI в

,l,с.tеttис З0 дttсй ttoc:te его поjlписания, обеспечtlваIЬ l,]lacIlocTb со]Lер7{itн[lя 11

выjlоjlIlения ус;tовий кол-lеttтивного договораj а ,],аl(жс прсдос,гав,tятt, раб"tгtиt,llпt

полную и досl,оверн},lо иltфоршtациlо. cB,IзalIH_YIo с их трудовыNl1,1 прitваNlи и

и I lTep еса]\,1и ,

l2.2.Вlчrесячныriсроксодllя]I(lДПисаIIl,]яко''l.Пек.Гиl]ноГоД0I.ОВора
выборный оргаrt первичrlсlй лрофсоюзноli организаltии доl]оди,l co,1lcp)l,iatIиe

ко]lJIекl,ивltого jlоговора до све.ценц,I всех l1леноа Профсоlо:]а,

12,3. Рабоr,одатель разNтешirет в теLtение десяти рабочих дllеЙ со iltlя

IlодписалtиЯ сторона]!{п коллектцвногО до] овора (изNlенсниЙ и -1оl]олIlении l]

liоjl.]lективный доI,овор) liолию ко,,tлек гивl l(lго jlоговора (изNtенеllий и ,l(опо]IнеIlий

в ко:llIсttтивныii доt,овор) со Bccl\{lI При,]lоit(е l1ияNl и lla оd)и]l]1,1,1ыl(j\l lj,]ЙLс

обра:зо Ba,I ель ной организitllи1,1 в rrl l форпtацrtонr ro- гелекоNl}lYl] l1кitЦи (l Н l lU ii LcLll

<Интерне,r,>.
i2.З, Ка;rдый принишrасlrыii ttar работу в образоватеllыtукl 

",]r."]lii11lli]:]
рабо,t'ниlt до подписания трудового доl овора лоJ)Iiен бы1,], ознаI(о\1]lе]l

рабоr,ода],елелt с насlояшlиl\,t ко-цлектlll]ны)1 :lоговороN1, l1lIЫl\lll ,lOlii]J]l:llЫNllI

нOр\lатtll]ныNли а1(l аNlи, HeI locpe/llcTBeнllo связаlltlы\lи с Iр),довой деягс:lьlltlсiLIо

поji роспись,
i2.4, Llастоrrций ко,rtlекr,ивttыir логоLlор l]cT)Llae,l, в сил) с \,1Ollcl1,1,tl elо

lIодtlllсаllиrl стороllаN{и и действYеI в l,ечеtltJс,Iрсх jlcT со дIl,t поjllll]сани,],

12.5, Ло исrсчеllия },казi]нногrl срока с,горOгlы L]прiil]с пpl1_1,1cUillt, сilсLнис

l(с,л]lекти]JноI,о доl,овора пil срок до,I,рех,]lcT,

Гlредло;кеttис о заклlочснии llового коллектLlL}ного дого]]0ра иJrl о

пр,,дпaпrru дейсгв_y;ощего осуществлястся в llорядке, аllало],ичllо\{ llоря]lli},

",,aa"rrr, 
из\lенеltий и лопо:rнеltий в ко,1,1tсtiти влtы ii доtювор,

l2.6, ИзvtсtIенr,тя и допо"tllения l] lio]l]IcIfl и]]IIIпй :IоI,овор в ,lсl]ение cpolia cl о

,lei]c,tBrrя \1ol,yT t]нос1,1lься ЛО СОВ\lеС'ГllОt\I),рсшениIо l Ipe] tcTal] ите] tяN11,] c,1,()po11 осl]

созыва обttlего собраltиrr (конфереrruиtl) работников l] ycl'aIIoBJeIJHo\1 l]aKotlo]\1

llорrlлкс.
изNlенслtия и Дололllения в ttttcToяtllrrii IiоJl,,1екгивliый ](огOt]ор в ,гсчсllис

cpolia его .llсйс,гвия рассNIi},l,риваIотся 1(оN,Iисс},iей ПО По,ll,оl,()нliе ]aK"lI()LIe]lLll(),

K(.,llTp().]l}o исполне]IиЯ l(oJl,]cкTt]BlIoI,o,ILогоl]ора и оформ;lякlгся сог]lаLцеI]ие\1

( lОl.,),'lllИ l С.,',Ч ЫI, со|,ilU,ение\, ) i' ОГОl l,

ВносиNtые иЗ]rlсllения и lloIloJtHelJия Е TeticT ко,цJlек,гивного до],овора нс

Nлог,чт ухулшать поJожеtIие работrrиков по сI]ав]lениtо с ]aKolIo_ilal,c,lbc,|,l]ol\j

l)оссийской q)е/цсраllии I] поло7(сни.,I\111 ]lре}кltего liо-,tJlсlil,ивIIоI о jкlгоl]оро,



12.7, В соотве.t,ствиц с час.tьк) .lетtзер,гой с,tагьи,lЗ TIi Рd) коп]l.]к,|,ивIl1,IЙ

/lоговор сохраняет своё действис в сл\,ltае llзN]енсния наи\tеноваllи,l

образовательной органLlзации) реорга[l1,1зации в форrtе преобразо]]ания, a,Iart;,Nc

расторжения 
,lруДового доI,овора с р,yItоводитеJIе\1 образоватеJtьноii орг,utи:]ации,

l2.8.При реоргалtизации образоватеjlьной органlrзациrt tз форлtе слияtнияt,

IlрисоединснLlя, разде]]снця, выдеjlсн1,1rl кол,цеl(гивllыii д()I,()вор сохраняс,l, cl]oc

,llействие в течсние всего срока реоргаl]изации.
12.9,ПрИ c\lelIe форNlЫ собственнооl,и образова,гельной ilргаIlизаIlии

ко"t-цекl,ивный договор сохралtяеr' свое дейсr,вие в течение трсх Nlесяllев со jil]я

п(г(\о_lJ пр.lв собс tBeHHo; ги,

12,10, lIри 
"tикt]идацtlи 

обр.rlовuте,tьttой опгп]lиlации ко,ц]lсктивlJь11,1 ,]li)l'oBop

сохраняет cl]oc действие t] теченис BceI'o срока [роведеliия лпквидаlц]и,

12.1l,Коlrлсttтивный .цоговор (излlснеttиrt и дополпения l] iio,l ]сl,гиlJн1,1и

договор) в ,tеченllе сеNlи днсЙ со дця llодписанllя сторона\{и направJяеlсlt

рабоIоllатеJеNl Hаr уведоNl tlтельllую реI,истрациIо в cooTI]cTcTB\ к')ший opt,rH по

ipy,lly. Вс,r,у'п:еrrис IiоJL'tсктиl]яоГо,](оговора в си-q), нс ]ависиl от c]laKra ettl

1,ве,,1оr,rиrе:Iьгtоii рсгис,rрации.
12,12, Ilас,гояшltй ltоLr:tсttтивный логовор сосl,оит llз осllовt]ого Tel(c,|,it Ll

llри-,rо)t(ений к не\lу, явлrпощихся нео.l-ьсl\{,цеNlой.ластыо,ilaнIIoI,o ]iо,,l-ilскlивllого

догоr]орil;
прllложелlие N! 1 ПравиLlа вн_Yтреннего труд0l]ого pacпop,ljlIitl,

llодписи сторо

О,l,рабо,t,о
гБоу сош
с.Кинсль-tlс ll.В.Зинчеttко

Оr работников
Лрсдсеitате-,rь первичной
ПроtРсоtозноil оргаllизации а ' л.А, Игнатьева

]lJ



Ппиlttlittеt tие ]V,l
]( liоJлск l и BHO}I) договор),

прАвилА BHУ,I,I,I,]H I lIi0,() тр},лового рАсItорrlдк,\
I осударствеllliого бIодr(стLlL]го обцеобразовательноло }чреriлсIll,я Сашrарсrtой об r п rи сре_tнеи

обIцеобразоватсlьной шкоJIы,фj (образователыiый цсLlтр)) с,кинсJь,Llеркассы r\1\,ниципа"lLног.

района Кинель-Черкасский Са\{арской об]iасJ и

обшпе положсrrия

1, Настояпlrтс l Iрави-,1а вll!треlulего трчл(]вого распорялка (дшrее - l1равиrа)
l]ег-'iаNлехl,ируlоl l} соответствии с'Грудоt]ы\1 колексом Р()ссийской Фспсрации. q)елера]lь]lыN1

заttоноrr от 29 декабря 2012 l, \г! 27] ФlJ rlОб образоваlrиrr в Россrrйсrtой Федераци]l) (i&lce
Федера:rьлый закон ((lб образовilнии Lr Россuйск)й Фсдсрациrr)) ll ин1,1пrи d)едераJыlы\Iи,,,,.,l l\ll l.го |U| |,p.c\lJ ,, \at,|,.l,t, r,ri, r rro,, ,,.,,UL,lL,c lгlв,,. ,,,о |l.. l, ,,

o'Il]el'c'IBeIIHOcтb сторон трvдоt]оl,о.цutul]u|J. гс,Iiиi\r lrпбптt,. вгсN]\l о дL]\а. llрll\!еIlяе]\1ые I(

рабоl,никаN,lи Nlcpb] поошрения li lJ]ыск!Ilия. а таl(жс инrпс вопросы рег)]lйро8а]lия lр\_lоl]ы\
отноlIIсниЙ в государс 1]le11l loм бк)jl]li(тнп\l обr!собр.UоL]rlе lLrlUN] \ L]peniдetlIltl СапlарскоЙ
областп срсднеit общеобраjова,гельной ltrколы N!j r,L)брlзrlва,l е;tыt ы й rlcHTpll c.IitlHr,-.rb-
I{еркассы rтуниципаrlыlо],о paiioL]a Iiинсль-Llеркасскхй Сапларсttой областIl (дfulее
Учреrrсrение),
2. Il lр\/lоt]ых от]IошенI.1ях с рtlбоlнико\l ),чl]еriделlI]я Работо,1ате]Iе\] яtl.]lяеl,ся
}'чре;кдеtlие в лиrtс лирсктора учреriдепия,j. I,1зrrеrrепия и дополнсния к насl,ояшх1\1 Прави.:rапл разрабатьlваются ]l \ lверriдаIоl,ся
Работодатслеtl с учеt,rэлt tltlеttия выборного орIана перt]11чI]()Й Ilpod]coK):]lIoil llргJн lrа (ии

Порядок приепrа п увольнеtlия рдботников

,1. ПрItеN1 на рirбо,r1, в Учрехлеllие осl,ществляется на основани]l тр!,дового ilоговора.
5, ]lptl зак-]1очснI.Iи трудовоIо ]Loloвopa jlицо, llocl}lli1loщee IIа раa!]\, lpc]]l,,tLl,]}]El

рабо,lодlIе]llо]
I.1Споt], ,,,,' ,lI U; .U"\ч(,ll. ) ,U( U,(ряl,,L tr]i.,tt ttt.;,t,

трулов)ю книr(кY и (иlи) \cтalloп:lclrl l ( lзhоl]. cBclc ll1 Ll lг\,l()в(,Й ]lеятс,lrносlrl. за

,]jl, ll,,,l(ll,](Il (', )'l(B, \ol l lГ\ JBnl| 'n'l.B^l' ,J]( l.,l:l(l.Я Ь, сГllL,< l'lJ ,',tLJo,hl j l,'. \l, ('

на работу на },словпя совNIсститсльства:
д(]куi\fснт] п()дтвержлаюпIи]'i рсгllстгацlI Lr в ( l1LTcN]( пllдrtвидуil.Jlыlоr,о

0lерсоllифпцировil]tпоj о) l чеlа. ]lйбо ,1ок),l\1ент, которъ]й пoilтBcprijlacт рег]lстрациIо
в ctlcтe\lc персоlIи(ЬLtцtlроrrаlIIюго },,Iега, ЕOJи рабсl,t,trик tlиl,.tе pal t lltJ нс га!](,1.1г
,l \! lг:lи lll\ c,r ,ПСГРЬ'.', \ l.'lП Н, Г\ \ "(-:]'.'l lc,, J ll"'\\l.', J, ',U]jL, l ,l 'l .сГ l lJc

рсгпстраIlI.1ю в cl.]cтe]\ e персоlIальIIого \че1,! l] солерrlil.tl, ]lo\1ep. Tol.ilit )'вс]lоl\J-lснис зlt нсг()

пол\чае1, Рабо I,ода,r e]lb, Дхя ]1о],о рOбо1lIIiк подает заявлснис в I Iснсl.]онныii (1)ol1-1

об оl,крыl,и11 иttлrl8ил) аlыlоl о ]lllцeIJOlo ct]cla:
с в L]]Iеl,ельс] l] о о llocla]K)l]Iie llll \ че'1 в напоговоl\! органс;
,1ок},t\,1сн,гы воиllскоI! учеl,а д,lll HocHH,lojn,.]HHb \ l lиц, llt):t Le lii1]lol{ пг]lзыв}, на

ВОСНН}'К) СЛУПiб]";

,'1oK}'N,leHT об образоВilнип и (или) о IiвалLl(Ьикацrlи и]lи нал]lчиl] спец]lit]tt ] ,l\ {нJн]lй

lгl l,\,\l l(l.]lи..r p:бcrr, r..,,,,,,,lr,u(, l.,,lJ ьlb]\,l _l1,Il l,,.(,,",и, bl,,l ,,,,u,,,,l
\l.' l]lLll| (ко., ,:llc l,tll(l,|,c \\]с llllll j,,:11 t,,t tl,,.,r, ui , lc\ l., pl l pJ,ntl,,л.,',, ', l ,.] ,lJ

сосlояllrl]о здоровья д-lя рсбоlы L] образоватслы]о1!1 } чреrliлснI,1и;
'] аli]llОЧС Hllc О I I С И\liа fРl] LiecKo:}' ОС В ИЛеl'еJ I bc'l В ОВаН Ll И ;
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справку о llмиLтиll (отсутствии) с),ли]!lости и (и-lи) факта tголовного прсслсдованIiJI
либо о прскрапlснIлl.] \,гоjlовного пгссlL,IlоFlJнllя пil гtJt]ипитир\l(rщLlN! осIlоl]аIIия\l.
вьlданн)к) в порялке и по форNlе, lioтopb]e устаlIаl]Jlи]]хlоl,ся фелера,lьвь]х орlано}1
fiсполпите-]ьной вjlасти) осупlсствллю]Iцl\{ 4)чнкциL1 llo вырабоl(е ll ремизаtlli]l
госуларс,rвеIlноii лоjIитики и вор\lат!lвно-правово\I\,регчлLlроrrаllиlо в сфере внутрснних дсл.
cllpaBKa о ToI\{. являстся ,Ijlr] нс являстся лl,!цо полвер1,1l) l,b]!l а,I(Niинистратttвноl\]ч лIаказаIlпlо
,] 1о.рсб,'с'ис ь.гl:1,1 llc(l, l\ jDe_]il ,J.,,l си(J г. 'H,l\B.,| .j]B,,(,llJa,l_|(| ,|, н,',|,,, || ",
новых Ilоlеllцисlьllо опасных псп\оаI(тивных tlещесlв (,lUlя !.lитсля xIlN]]lI{),

П cr1 rlc сс IИ ,,Us-lll (olp) ],lllл Г,," о Kllll.! JI .с c|l/| ,-}\l1,|,",,' la\ l Ll ,I

KHllriкrl tl предъявrl]I Tonbкo сведсЕIlя о рабо,ге llo форN!е C']'.|l-P и/и]Iи СТД-П(I)Р. fiо
,l ll,,,|'\,JU"и в -rr,rrой [,ор',. l(, ,\ J' ",,,. l,JJl, .,U., lll,,l .,l(. ! г:\,,L,,i cl ,l l,

начL]сjlе]ll1я llособиli. спс]lиi!писты о],ела кilдроLr trпрilве запрt]спть ) со,tрr ]ltиьl L]_t цlп,,t,нr н

Tp!,toB!Io кl]иrl{ку. .ттобьт по;rучитъ эт), rtн{юрмllциtо,
c]olp_,-r]llиKtlN1. которыс \'строятся в \',IperiдeItrte I]oc]le -]1 дскабря ]0]0 l.oла и.l]lя lill\

это буде,r, ttepBoe пlесто работы. l)аботt,.,l.tтсl L llUL1,\ lU б) \l L;].H,\ LL) тг\ loB\ в, lilI11riк\, ]аl]оJиl ь

lle б),j(ст,
llри заlсllочеllиrt rруловоfо ,i(o],oвopa о работс по сов\Iесl,и,l,еj]ьс1,1]) jlиJlо. пост\,пак)Lцее

r,.r р.,,-,о 
, нэ In 'Ij loL l" 'l., la "lи'l.j1,1 r o.rJ.,tt r t в, \lo'|'cl l,,K:'j ]гj ,,]Lll, L г,, U,, :

io,,PJp lU "c.'\ (l,,,,jllJllll, l р._rГО,,, ,lll lРС\.Н|\t,,гJ,,,lJ'l (le'] 1,1, 1Г t\l,P,,l
KH]lriKп,
(, 'l ,"\ 1,1L,, (i и ,l:r l,U,,. ,U( \|,J|,lL!c '.r 1, б.rr ,пспвr с. ,,е ,iL,, l I

liнr]ивидумьныЙ -lrlцевоi] счеl,, ччре'fдение}t прсjlставjlяются в c(,UtLl(L! н\ю li
тсрр]lторllальl]ыil opl,all Пеilсйон!iого 4]онпа Росспйской Федерачии сL]еденl]я. нсоб\о.lи\]ыс
д]lя pel иcl,pallllи ),ка]анного j1I.1Ila в систсNlе LlIl:lиви:l} aL]lыlо] о (лaрсони{]I]IlироL]аII]Iоl о) че lal.

7 IIсjIаIогичсскоii деяl,е]IыlоOlыо в ),чFеж,lснил I.II\JcR]T право заI]ll1\1illься:
jl11ца, l.iNlеlошие cpej(Hcc llрофсссl Llн.lпь lots и Lи LlL]gmerJ (,iпсj(lвJнис Ll отвечilIощие

квалиd]пкациоlll]ыI1 трсбованUя\l. укllзi]нIIы\1 в кrraLlифriкаIоlонных спраl]очlIиlill\. (,] (иlй)
п, "|,c(jll.,llL Ll l,.Il с 1,1l JгlJ\,:

jIица, lle tlNlеющllс спсIl1.1а,lьнои lIoл],oloBKIJ tIлIl ста)I(а раооl,ы. )claHoвjlcHHtl\ в

раздс]с (Требова1lIlя к кв&lL]4)икациril' [диного квали4)иliацIlоlllJого cпpaBoI]I]llKa

.]олriностеii р\коllодитслсЙ. cпcItrlojl11c1,oll и сл}riаIllи\, prlJe,t .Iiвали(hIlкацrюll]lыс
характсристиNи доJlr(ностсii рабr,ttltlьt,в пdJ].1,оRiLl ия . \ Lrcnr,,1[IIIIolo llplllia]O\1
\1иll,1лрilвсоl(развитця Россиri or,26.08.]010 Nl 76lrr_ rrазtlа,тснныс на лоJIiп]ость в порядIiе

l]сключснl,]я. llo реко!сндацип аттесlJцllL,llной коNfиссIlи. ]"tK ,,,б,tапэт,lпцlе лосlillочны\l
практIlческип1 оп!по\1 и ко\lпе,геlI,Iпосl,ьlо. выполняl()щL]е l(l1чествснно и ll rl()rLlL()\l объ(\lс
во]ложе]lll1,1е lla них лолrillос II1ые обязанности,
8. li lIед огичсской ]еятеJlь]lосl 11 lic jlоп},сliаl(),l,ся Jlrlца]

-tIlmellI]b]e права заllи\lа,Iься lс.,1.1гогll ]EtKilij L!lllUnbHil(lLl!] L] cooTBcTc,г]]llIl с

BcT_t-ПltL]mtl\1 В ЗаКОНН)'IО cl]jl\ llРИl'ОВОРО\1 С!Да:
llNfсIопlие и.цИ пl\lевппlс сулrlNlосlЬ, llоi(всргавтI]rlесЯ Jlo,]loBHol\1\' пгсс ](Ji,BxlllIHf i .

,1склRlчеIlие!1 ]l1,1tI. \,головI]ое ]lрес-lе,т{ование l] оl ltolll(,HL]I,1 liоl,орых прс]iрlщеIiо lrc)

реlбrl]Iи,],rlр!ющим осllоLrilнияNf) за пpecl\l1,1Iellllя протLlа iKиlItl] и з]lоровья. cB,,io Lr,r, чt'.ти tL

,llocToI.1HcTBa jlич]]ост]l (зЗ 11сlillочеllис\l Hc].lK(1ll]loi гLlLпllJ,|иl.L(| ll В \!е:lИЦ11l{СК)'К)

оргаIlиlацr!lо, оказываIощ). 1О психиат|I1ческ)lо поl\lопlь l] сIаIlиона|IIы\ }c:loBлr\. и

клсвсты). Ilоjlовой нспрIlкосllовепност1.1 и IlоJовой своболы jlиtп]ocтIl, проIl!в сс\ьи и

несовершснноле1]lИх: здоровья ilасе,iснип и обшсствснl],rй tIгJBcl,Bell]locти. oclIOtl

конс1,11l,уцllоtlного сl,роя и бсзоllаспости гос}ларстl]а. а laкrie прот]ltl t,r]r LccTBt tt t,й

бсзогIасttrlсти, за Ilclijl]ot]cHиet\l с,]l\чilсв. прел}сNlотрснIIых частьк) 1pe,lbcii cIaIbи ]]l
'l 

р_,-,tовогrэ кодекса Россriйскоii Федераtчrи;
иl\lеlощl,iе нссIlя,l,уlо lJ]lll нспоI,ilшсвную сулиNrость за иllыс \,i\!ь]U]]lснные l"liкис ll

особо тrrliкие прссl,уI]]lеоI,1я, не Yк[lаlLны(, в Ji;lilue тгстLеNl llJстояшсll-, п\ HK,l,a:

llризi{анные пелееспособllыуи в устаliо8лсяно\1 4)елсраjlыlы1\1 законо\l llорядкеi
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и\lсющriо забоiевания, прелусLотреяные псречнсм, \,твер';IiлаеNlь]\1 (lслерllrьнылl

орIаноN{ исло,ilпи Iельной вiасl,и. осушсстl]]Iяющ}lIJ функuии по вырабогкс I(,u\jJpclB('lllLi,i-l

полl]тикIi 1l llop]\j[гIIBrro-IlpaвoBolJ} рец,Пироваllию в обласги ]лравоохрансllйя,

9. Ilаряпу с ука]анны1\,tи в craTbe 76 'Груlilвоr,о колекса Российскоil (Dсilерilllии с]1\,lая\lи

:lиpelilop учрепцснrtя отстраняет о1, рабоБl 0]е лолусliает rt работс) pai]o,1l]иI(l ilри

получснии от праrrоохранительньLх орга!lов свсдеllий о том, чl,о лtulныit раOотник

полвсрl itстся чIоловноNlч преслсдов&нl]rо за llрсст}Ilлеllйя, _l-(aзallltt,Ic,L] абзаrLе\ l,pcтbeIl и

""i"i,"* o".ru 
"rupoii 

с r,атьи ЗЗl Тр1,,лового кодекса Российскоii Фсдерации, Лир'ктор

),чреждеllия отстран;е,г от работы (не jlоп}скае,l li рабоlе) работIltlliа ltil веOь периол

Ilро].lзвоjlстl]а по уголоllно\1) дслу rto cI,,J преl(ращеI]ия Jlибо до всt,уп,IеIlllя L] сllл1. приl L]Bopll

c},jla,

1'0, К трtдовоil 
"1ся,гелыlости 

l] vltpe,lqlcниll не доп\,скак,lся jll1ца: и!Iск)шис Il,]п,i t,I\leB]lll1e

с_!,ilи\lость. а равно rl полвергаl]шлсся угоJIовноNI), I]ресIlе]]оваIltlю (]а исклk),{енпе\l jll]ц,

уго]Iовное преследование в оlнOшении коl,орых прекращено ]Io реаби]lитир}lоIци!

осl{овl}llияl\1) ]а престуllJIенltя, ука.lаяные в абзаца\ IpcтbeNl и четверfо\l чilсти вlорой стаll,и

]]l Трудовоrо колсliса Росслirсrtой ФеJсрацип, за l{cIilloчcIl11t-\1 c]lv.IIet], пре,L\сNlогрсII]lы\

часr"*i,rрсruей.,,,",,,ьи 351,1 Труловоrо Ko:leKca Россrlйской Фсдерацrlrr,

L1, Jlри приеме на рабогу (до полtпtсаltия тр)'лового договOра) работ() raтcJb оl)язаl]

ознакоN,I;ть работнr,па под росllлсь с прав]tлil}lLl Btly.pelr'e1,o Tp\j(oBo0,0 рilспоря:(liа

\r!рспiденLlя, ины\tlJ ]lок&пьоы\]I1 t,орNlатt,lвltыNли aKTaNllj, непосредствеLtно сяязаltJ{ыN1l] с

rру,,lо8ой леятслыIостыо работн,lка. KojlJleKTI1L]HыN1 догоl]оFо\l,-'"' 
{)p,"nu.,"uo*, _,'казаrruой работы осуществjlяеI nIlцo. \,lIOjlHo\]Ollclllloc Рабоlо_litтсjtеNl.

Ko1,ol]oc l,aKrKe зl]акоrrит Р:tботниltа:

с Llор}час\лой работой. чсловияut,r и оllлатой труда, Ilрilва\lи ri обязаllносlяNJи,

ol1pc,I1e]It'HHb1!I!! сго долI(Еос1,1]оl'l инс,I!),кциеil (совместно с р!ководл fсле\l

соот ве I,cTBy loпle го стрIктур]lого rlолрl!з]lслеllия :tибLr :tпttolr, коl!ро\1\ в с{)отвеl,сlвllи с

лоjlrliнос,пiой 11ltструкLtией нспосрслстt]енl]о llодчйняеl,ся работник)]

с 11нсl,рукllия\lи llo о\ранс Ip),,1a, проli]водствеllной саниlар]t11, гI1I,1,1!,не (p},llt,

! |n{)TllLloп(),]\oDH(lal б( {Uп.l(l LOcTll :

. n,,p"o*,'r,обс(лс'lеllия l,t,lllhl]ленцLli!lьносг]r иrrфорлrаllии и средстпаl\1ll ее ]аIлltгы,

Работнlrrt, не lIрошедlпLiй в )сfаноt]лснllоill IlорядNе ]lIIcl'pYli,la,( lIo охранс lp)jla, l{

oJ;OT(. lle.lU]l\cKJeIcя
l:, llplle\f lLll Г..1,1nT\ (]форvпlегСя llр'ltiазо\1 рitботоrlilтеj]я, Liз]lаtlItыN1 Ila о0llоваI!иl]

заIijlIочепного тр)доl]оlо лоlOrlора, C'o:lcpitilLHtte прIlка]а работоi(ilте,lя ,loJilil!o

сооlвсl,сlвов1]Iь !с:lовия}l заклк)l1енного труловоl о лоl oBopit,

Прикirз рабrэто,,tа,гс,rя о прис\lе на рабо,lу обьяв:trtсl,ся .работltt,lк\, 
llол росгlись ]J

ц*-r"""',,"rО "'роо 
au о," ф","ич".:ко,ч нач,L,lа Fабо,lьJ, IIo rрсбоваrrпю рабоlникll

рабa,гол"гсло arбо,,ан Bbllli]Tb e}Iy llадjlе,liа]це ]авереL]lI)ю Kollиt() чкl]зi1l]ноlо пpLlliiL:l't,

1], llри заклtочсний тр)довоIо договора l] нс\1 по согjlillllеllиk) с'т rгUl] \l(]'icl ,,L]l

up",alar,orp"nn условис об L]сllьпаt{lJи Рабоt,ниttlt в цслях провсркri eLo соотl]егсl,L]llя

nlpi.'n"*,ot' работе, ИспытатеllьныЙ срок пlоiкет быгь чстаноt]лс]l нс iirэлсе чепл ttit три лtссяttа,

l4, llри нсYдовле ILro ри,I,ель п o]\l pe]yjlbI,aTe исllL,палlйЯ рабоlо,:(r]теjlЬ Иl\lСе1' ПРi]ВО :]О

l.tстсчеi{]lя срока исПьJтания pacloРl ll)'тъ 'Iрvдовоli лоfоLlор с Габо,lяr]ко\1, lp( 1\ L ГL'1l1]r 'lL) 
ni,

этоNl в пис;\1еIIноL1 форлtс rle поз;lнее rlc\l ]a'l.pi, лllя с )Ka]allшl.\l причпн, ]loc]l})liI1l]Lпи\

oclтoB11lIl1e\l il]lя гlрlтзнаllllя эtоrrэ paбoTttrtKn 1Ic llылер'iаllши\{ и(|llыlllllис, РсшенLlе

Р,1, t,,t,., |г,,,-,Ul и /\l.(l l г,Р,,,,б"-|,lU",, ,D.'.,

1j. \ чрсжденI,iе ведет,грt,ловыс l(ни,liк,] lla Ka'tijlol о работl1llка, лрораi)о l,авшего l] 1l,e\1

свыLlIс 11яти дней. в сл},час, когда работа в дапно\1 учрс,(лении яl]]lяс,гся д]lя p't]olllлlia

осllовllОйl]аисклlоченLtеN1..'1чо.п...,uL]соотвеlствllJ]сТр}'довыNlк(r]IсксО\]РоссийсNОй

'Irсл"ра,t,,,и, 
uubra, фсдер&пь!IыN1 заliоl]оI\1,Г|)-ДОВаЯ КНИ'(Ка Еа габоlнltкl1l]с l],]]еlся),

16. lLpeKpa lcllrc тр)дово1,сl ДОl'ОВОрil jllO'ieт ипIеl,ъ \]есто п() осноL]ilнIlяNl,

,,р"лl"п,чaрa,,п",a, l'рудсlвылl ttодсксопt PocclliicKoii (Dс,lерацtt11,
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|1. ДополнитеlIьньпlи основанияNlLt лрекраI]lсtlllя lрvдового лоl,овора с пе:(агоги,]ескиll

работникоNl учрсхленйя лl]ля}о,Iся:

1 ) повторное в ,LeL]elIиc одн оfо l ода fруб ос I l ар), шсн й с 
_t- 

став а \,чDспiдс l i 1,1' i

2) прилtеttение. в ToN! чис]lе однокраt,ное, \{етолов восllL]l,ан]tя, сL]язаl]яых с

физическилл и (иlIи) rIсихlгIеским насилис\,l над личl]оськ) об)чаюшlеl ося,

'l'р\лоLrоil]Iоговор мояiс1 оыl,ь прекра]цен и ltо другlJ]\1 основаIll]я\1, пре,lrсN,lогрсllпы\1

Tpyrar" uin, 
',,arлa,,"п 

rп Российсriой Фелераltllll и liны\]Ll фсдера,tьныt,lи заliояапtи

l8, работник ил,tеет npouo po",.bp,nyro LрудовоЙ лОгоL]ОР. "f"ln'*:''"_., "iл.,,]"'.)1

ooo"roou,"n" о nuc"n,eH"ui' форлк, rre поз:lнсе,tсN1 зlt лl]е пеле]lLl, если иllои срок Ilc

.,.r"""""ar, Гоrо.""1rL кодсl,с;м Рu\jспйскоiJ Фелерацил ил]t tlны\ фсlера:tьньLrt закоrtоv,

i;;;;;";;;;;;; "pono 
n"u,,,'""." на слсjl),юцIиЙ ieIib IlocjIe по]lучения рабо,lолаl,jlеNl

]ая!]лснйя рабо,гнllка об r,волыIснIrи' .' 
I.OBop \lorкc.l оыгь

i9 П,, aоaп,r,:,,",,Л*' }le'lijl,t, работнйко\1 и рабrlтолате:lспл rр),1овои до

расторгпут и ло ис,lечспия срока прелупре,lijlеllия об_увоjLьнсl1,1и,

]0, В слl,rаях. Koljla заяLr:lспис'p;бoTllttKa об YBojlbllcнLtй lю ею JlнIlцrl[гиве (llo

ioOaro",,uoniy i.erarrиKl) обусловлсltо;евозvоrо]осl,ьк) про:lо]rriсIIйя ltll рлбllrы (]a,lucnettJ]c

в о бразовl] Iсль п ylo орlани]ацllю. вь]\од llil IleHcllto и друrпе сjl),IIап), i1 lirKn(e в сл)Llilя\

;.;;;;;;:;;,,;., ,,"рYrr,с,ио рабп,,,"ло'.елеNl Tpyilolloгo зако н олатеjl ьс I,Ba Ll иIlь]\ 11ор}lативнь]х

правовых акгов. содс|,l(аIцrlх ltOр]lы Iруловоfо прrLlа, ]lоl('!lыlь]\ !]op\ iLLLtBllыx ilк0,l:)B,

,\с,]1овиiI liолJективного лого8ора. .:ч,п",Ъuп" и:lи ,1р),довоl,о логоворi1 работо,:1а,гель об,заrl

p"aruparyan грудовой лоl,овор в cpoli, ),Iia]]aHlIыL"t в зllявлении работttltкll, 
_.

21, Срочltый трудовоil .ro,uuop пр,прu"lо,Lся с истсччн]lсNl :г]]Ь,1 'll "i,'ll]ll]., _',]

прекращенLlИ трl,лоLrого лu,оопр" n_'uo,n i llстеччllllсNl clrtrbil L:lU 'lгГlсltlltя ра()огник;lоjliен

быlъ прсд},преrкдеF Lr пrlcb\'IeHHoli форNlе lie \]енее IleN1 за_lри каJlеядхрных ]1llя ,:ц)

уt]оjlьнсllLlя, fa llсliлlочеl!ие1! "1uo,o, "о,д" 
Liс,гсliает cpoli jIействия ср(],1ного тр\'ло8{)lо

:lогоRора, :]аклlоL]еIlноl,о нr вре]{я испо,lнсltlJя обязаiJностсй oтcy,Tcl вуlопlеl о р'бо,]].l]li; .,,,,
22_ PacroplicHlre труловоlо доl,овора с берсrrеttныrтlr )icllfiollti1l\ tt л Jlпttill\ и с се\IсItllы\lи

обязаIlвостя\,lЛ проltзволlJтсЯ ' 1ulj,,o', ,р"бЬ"u"uй, 1'ct,ttHoB-rcItHыx c,rlTbeii 261 Tp),_toBot Ll

колскса РоссийскоIi ФслерациIl,

2], Тр!довой логовор, заN,rLк)чснIlый Itil врс\tя l]],lпо-IIнеllltя оl]рс_lс']1сl!ной рitбоlll,

llрсlq)аLцпс,гся llo ]авсршсlt'lt,] ]lои pal)oTb],

2;1, ТруIовой догоt]ор. заlijlк]чен]lый l]a LrpcN1,I Liсл()'Lпсllllя обязанltосгеii отс} lc1,8""K]]llcI о

р,rбо.пuiа, прс,.раurается с в!пходоi\l ]того рабо[яriка lla l]аОо,гу,

25. Днспл прекрitпlеrtия тр}дового лч,,о""р" о" Lrccx сjl)'LIrяt яв]lяет(|я посjlе]Lний день

работы раоотrrика. за и.t'лrr]llснпgNl слt' часL], ког"lд р|ботtu,iк фаliIп,lески не рабоl,il]L, Iio ]i1

яrlNl в сооlвсl,ствйи с lp),iloL]ыNl riолсксоr,r Россиilсrtt)й Фсjlерацйи или lrttr,rrr (lс:lера,tыtl,tlt

]nкoHol\t сохраltялось дlсс,rо рабо1 ь] (ло]l7liность),

;l 
' 'п;; -';"r,"uии 

Робо,"и* 1]е пOздltес дня гlрскра]цения ,rр),:{овоlо ,lol овора

8o:]Lrpaцae] всс ]lсредаllFые ciir1 Работолаrелспt Jlя ос!щес,llJле11llЯ ТР}'ЛОВОii ф)'НКЦИИ

доку1\1ентьт. обор,чдоваltllс, ltнсlр)trлсI1,1ы и LtпE,Ie ToI]apllo пlатерпiLlыIlJс llclll]ocll.1, а l,ilK'ie

,r,,,a),n anru,,,rбр",rчоаrrптIlеся п]]и lтспоjl]lенил трl;tовых t|)rrкчиil, 
_

1Т В денЪ llрекраutсllйО l.p1,,*u'n 
'n,o"upo 

)"p"",,""tte облзrно вы"Li]ll, рlбоlнхli\

ГРl:lОВ.}-К) KHuniKv lt]tи llpc;locтalrиlь сl]елеliия о lр},,1овой леяте,lьпос,ги 11 произl]есltl с H,l\

пэс.]сr,, По tlllcbNlcltl]oNly здяI],lсlillю plГi"TtLttl"t \чгсх"lсLlи( L,-l ,Лс ОбяЗаtlО L]!IЛаТЬ c\I!

.)л\\,сч,,р. ср\{1ч,ll \ с г n,,ol'
{'lPe|rc lпЬ е н'lл:lс)l''Jш]lм оUIlз{\' 

Ii;;:";';':;;.,l;';'lln"u"',,u", 
'p"ou 

," и к росIlисывilегся в
При ло]lучевllи труловои к

]п.]L]Llоti кар,rочке и в (tlиfе !чсlа,Ll]й;liения тр\'доLlых KItи)ieK u Bli]Ia:lbпIl'i] к ниNl, a T'lK'ie l]

li'ou?ii:l'i',1il:;"" l,рулового доl,овора о4)орlu]lяе l,ся_прйкiLзо]]_ |:]:,,l].о,",," 
(i ttрrtкlзоlt

Рабо,lолателя о llреl(ращсIlйи ,py,boo,u nu'ooopo Рlботник зпакrэlrrггr:я пол rloдtlricb, IIо

;;;;;";;";" Раб,-,Lнико РаJот.д.rrель обязаrr вылать elly надлеiii]оlпN1 обра]оN1 ]ilвepcL]ll)Io

(опию чкilзаllfiоl,О llрLtказа, ВслИ пр,]кitз о lц)скраlцсII!l11 
,гр},1овоI,О:lОГОВОРi1 ItcBO]\lO'ilto
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ловес,lи до свелеFия Работника или Рабо[нl]к отказьваегся ознако}Jl]ться с Iiл\1 LlO,:l поlписr,,

lla прика]е лроизволится соо гrrетстLrуюшая заlIись,

Улалеrtная работа
29. l,або,гниlс] \lоlут исполняlь !вои должностныс обяlаltносl'и BIte N]ecTa llаХО)liilеllИЯ

работо,]атеjJя, 1,o сс l,b улaLпенllо,
iil, Irаботlrик. которыiI рабо1,ttст 1,,tлrепно.:ц)jlrliсн B]aLiN1o;1eilcTBoBaTb с рабоl,о,li]lе,rс\l lr(r

..,,e4,u,,y. ,,лс,,,,ро*,tой uо,]те. а Taк,ie с поNlощью Sk!,pe, Viber и Whxts;\pp

Основвые права u обязlнrtостrr Рабо годltте;rя

jl l):,б, 1,1,a'е lL n\l(cl l,p!Lo:
на YпрillljlеIlис Y,pa,*,l,"n"n,, пр1,1няlпс рсrшениii в пред']lr\ lIoлlIO\loIl1,1lJ,

преjl}'сNlотренных Усгitво]\1opfaнr]зации'' -
- заклк)чать, l]зNленять И расrорfатЬ r,рудовые договора с работll,iкil.!и в 11орялке и нu

чсJовrlях! ко,rорые устаIJовJlеЕы Трудовып1 кодексо\1 Рс),

'"''-:;;;;;r" npn**or. Ип"iру*,1и и ;lругие локilпъIiыс ilкты, обязате,]Iьньlс д]lя

выпо:tнсния вселtи Рабо,I,1т1,1Ka!пl Учрсilql,нriя;
- Bec1,1i liо]lлекг!lвIlь]с lIерсIl]воJ)ы It заIiлlочать Kojl]leKTI18Hыe:]o1,oBopl]]

- поошряrь работнrlков за iобросовсс,гlIый, эф(Рективныii тр,,-л;

- требова,rь от Рабо,rнrtков соблкlдения насlояlцrlх Правиjl:

- .Гр"бuu"r" от работпi]ков исполнеllия иl\JLl труловых обязанrtосlей и бсре,liноl о

orrrour",,uo ,a n,,,yr"cтBy Работодатсля (в t,o:lt чис;rе к иNlчlцесl в} 1рсты{\ jl1,11t- lIа{одяlIlе\лvся

у Р"боaпо,ra",,". Ъaпu Работодатсль Hccel,oTL]eTcl,L]eHL]ocтb ]а coxpaI1l]oclb ,]Tol о LtNt\lцес,гва) и

ln\ rи\ Dltбо LllllKilL);
" '' _;.;";, ,;,,. nJ!]oTHltl ов .(lJ,lюлснпя правил oxprllb] lр)'ла й пoxiirpIioii безоll.'сносг,l:

- npnon",,"ro р"боaul]ков t лllсIll1lljl]tIlаРноЙ,1 \IатерfiаIIьllой отвегс,],l]енност,l l] порялIiе,

уa,,аноuлс",rол, Тру;lовыv колексом PtD, иньl!оt llop\laтlll]lIыl\l1,1aKl,a\]It;

- llринйllаl,ь лоl(мыrьтс llop]tla LиBlr lJc i]кты:

чстаltавпивать lптаtное расllи!аltпс l] llределах выле]lсllilогО фОll,Цi] ]аРilбОТt]Оil ПjlilIЫ:

i-""p",i"r" _"r"t,r"rй rtлаrr, расrrлсаltис 1qсбttых заня,t trli rl грlфпков рlботrt:

ос\,цaстL],lятl, поjlоор и рассfаrlолк}, пслаiогиr!сских кадров, )cl,aнзLrjlлBalb в

соотвегстl]lIrl с тру]]Овыlu зако н олi! l ejllcтLro]\], llра!]иjllt]\1и Blt\TIetIHel о тр)'jIоI]ого расгlорялкi1:

- ро.,tр.леr"iо учебr) lo H|1l руз(!' нi1 след},tошtllй учебныii rод, а TaK;lie графпк о iпусков с

".,",rо\'I 
urn",,"" llрофсоюзпогО Ko\пJTcla, с]ов\lестпо со cвo1,111Ll з a\t ecт1,1,1еjlя \l и ос']цеств,lять

oonbn" .," ,r"оr.,ru"остыо учиT леti и BocIliiTalejlcil, в ro"l 
]1":-]:,.ii 

*', llосецсlIия и разоора

"po,,ou 
u u""* rp,","* вилов ),tебнr,tх ,l воспltгаl,е]lъных \]ероllрияlии:

''-- 
- ta,,or"oruu.orb ]аработllt,ю плilту Ll зilя1,1сr1\,1осl,и,. с)т ква]lиd)икацr1]l pili)oI Hиlil1,

cjlo)liнoc г],l. tlнTeяcllBHocl,,l. кол1,1честL]il, o"u""o" n vсjlовий выllо]пlясчоЙ рабоlы, il TaKltie

коN пенсациоllllые вьхlлаты (допл'!ты lI надбавtiи l(o\lIleHcaцl{oIil{oIo \npalil,pa) U

\'и\]: 1,1Г! Ь_,Llllс Lll,, I-'b:
- Ha]tTa,laTb классllых рYководигс,lей- руко8оil]tl,елеit \1еlоjlическпх оlJье]инспииi

- распоряrillться и\lлltlссlво\{ и l\lilIс|пillыl!,l\lи IlсIl ос,lя\lLti

]2. Работодаl,елъобя]ая:
- соблюдать l'p)'jlolloe заliоЕолilте,]l!сl,L}о и иIJые нор\{а,гllвllыс правоt]ыс аIil,ы,

соjlерхацие lIор1\{ы 1руловоfо права, лок'Lпыlь]е порNlатLll]ные акгы, усjIовия Ko,1,]lcKlиBllol L)

логовора. соглашсниl'i и l,руловыl доl,оворов:-- ] ,,1r""o"a"o,,",r u рaбоlrIиI(аN1 работ1, обl,с:rов:rеннуlо lр)доrrыill ло],оворо\1:

обеслечиваfь бсзоllаспость 
" _,-"nuuu" ТР_l'Да, СОО I Ве l'СТВУк)щllс lребоваIJия\1 oxpдllbl

труда;
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- обеспс.]LlвiтlЬ рабо,lнико8 оборуловаЕиеý1, IlнструNlснта}lи, локу\lснтациеti, и иllbl\1Ir

срелстваN{Lt, псобходиNtыNlи для исlIолнеlшя иill и,lр\,"1овых ооязаl{нос,lе!ll

- вып,]lачllвать в пojllroN раз\lсрс причl,iтаtоt чк)ся работliика\1 зirрi1бо,Ill-r-ю пjlа]},в сроNи,

установлснltые в соотвсl,ствии с Tpy;lol]ыN колексоIl Р(D, Ko]1,1cKTLI]]lib]l\ логоворо\;

зllако\lить работни(ов пол полIlись с llрин11\1ае]!]ы1\1l,i лока,lьныlttl,] Hop\Iaтиl]]lbJi\lLl

акI,ачlи. ltепосрелствеIlýо связаFныNли с,]х Iрудовой деяI,ельностьк);

- co]jlaBir; усjlовия. обеспсчиrrак)]цие Yчас,Lис работников в уllравлеllи,1 Учрся<lенlrсrl в

lIрсдус\fотренных Трудоrrьц кодексоN1 РФ. иttыпrrt фс;tерпrьныrtя законаNlи и ко,]1,1сктиt]ltы\1

доl oBopoNl форNtах;
, соl]давать },с]lовия л]тя повl,лпеlIия квil]ltiфпкацли работников:
- создаваl,Ь ),сjlоtsIlя л]lЯ l]пелреllrlЯ иllновацt1!'l, обеспсчивать форvrtровеtttlс r,t

реа:lизациtо инициатrrв рабо гпиков Учрелiдения;
- поллерriи]rать б]lагоприятный Nlopa]lb]lo- психолоl tIчсский кпLtNlат в liоллсl(l tlBc:

ВсjlччаяY.пред\'сNlотрснIlых'1.IiРФ.']аконаNl!iI.lиItы\Iиllоl)Nl1!lивны\Iипраl].)вы\lи
актаNlи. орl]анLlзовыв:r.'lь пpoL](],]Lcлlte ]it счеl, срелсIв работо]l,тспя обяза'гс-,1ыl1,1\

преj]варrt fел ь п ь1\ (при посI,уплсIlпП на рабо,гу) и Ilерllодич,ских (в Lc,cHrrt трr ],rн,lй

;lсяте,tr,яосr,и') l\1едtlцLIllских ocrroTpoB рабоlнtrков, а ]ali,(e lигиеIlиllсскос oo}Llt-lll1c

(педltгогtrческrrе работllикrl) Lt l]сих]lа,I,рllческос ocl]1,IjlcTeJbcTBol]ilн1,1e;

- исltо]lнять свои обяза1llIости. IIрсдусN,отреlIные грулоLlы}l законо!ill,сльсfL]о\1, L] To\l

чисjlе закоlIоilаIельство\! о cпallllil]lbHoii оцснliе \,сJIовий Iр)ла, и ины\lи ltOp\lall1t]lJb]\,1U

праl]овы\111 aKTaN{ll. сс)дсрпiацИ]\lи пор\,1Ы ТРJ'ЛОВОГо ПРilВll, li()]lrl'Iil'tlL]tlы\,,|loгoLloгo\l,

сог,]ti1llIснllяNjIl: jlок&пьIlыN{и alilatпl и l,р,\jlовыNlи лоl oвoPi1\1l,]

]] Работо.lаlе-lь обязан о,l,сfраниl,ь от работы (lle лопускать li рабоlе) P;;б(rLHпI(il:

, llоявLlвше]]осЯ на работс l] состояниl] 
'!lкого]lьного, 

гlарliотического l1ли иltOго

токсиr]сскоl,о опьяliснtlя:
- не llро]хелlпсго t] ycтaltot]]lclll1oN поРЯДКе Об)'rIеlll,]с и llpoBcpK) зIr;lll1,1ii Il l!aBb]lio]I в

.б,',с, tor1" tt '1'1 t.l

lle пl)ошедluеlО R )сгановjlеI]но\1 llорялке обязатс]lыltJjj Nlеди]ц1llскиi] ос\lоl,р: а TaIi,lic

гLlгисн]lчсское обччеltие (ttслаI,сlги.tесltlтС рабоlнIlliи) l1 llc'lxIlillpllIlecN|]c

,,jL l К' с l-.lB,,LllHI'e:
- прrt выяIlJсLIий протIlвоIlоказаllий л,]lя вьпIолнеп,lя иN{ работы, ooy0,1oB]IellHoI1

'гр}';lовыIlдоl.Оворо\I'по]{твсрпijснIlых\]еДlt]tl1llскJl\'1lаlijlIочсниеNJlIiо..ороевыJаllоl]
,,о роrо", 1,a ,,"nn nr"nн о]!1 фaлерi]]ltны}lLl закона\{и tl ll]lb]l\11l ]tор}lатиtlны\ILl ]lпаtl0вы\lи aкl,il\lil

Росс иi]скоil с)е,lера]lии;
- llo требоваllиIО органоl] иjlИ:1o1,IiIlocтllL,lx ]]иц, },по,пно\lоtlсIillЫх d]c,lcpit,LbHы\rJl

з:lKoHil\,ltl и иllы\lr] 1lорl\{аlllвньшlи jlрrtsовы\Ill аl(1а}Iи Россиiiской с)еjlсраllии,

l)atботолатсjlь отсl,раяяеl,от работы 0te лоll),скаеt к работе) Рабоl,]Iиl{а ва l]ecb перио,1

вре\lени дО ус,IранеltиЯ обстоятеjтьстl]. явLll]ltти\ся oclloвaнlteN{ лjlя o1,cl,palIel1l.1я Ol раооты

u'l,u 
"ara,ny*"n,r" 

к работе, если llнoe нс llрсдус]\tоl,реl]о Трl,tовыпл Ko]leкco\l РФ,

t!с;rсра.tьнылrизаксlнаNlиииПЬ]]\'1иlIорi\lаl.tlвны\lипраl]овы\lиаl(1i1l\1LtРоссrtйскойd)сДерiltll1и:

осfiовпыс пр:iвп rl обязаllIiосr,п Рабоrнлrrов

Работltпк иплеет право:
tle закjlюченtlс.,lз1,1еllенис и

j4
расторr{еfiие трудового договора в порялке и на

1,сjlовиях. K()Top!,lc )сгановлсны Тру,trlпыNл ко]lсксо\1 I'cI), иIiыNlп dlе,itсрltttьныпlи lаконаrtи:

, нi1Ilредосlавлеllис епrу работы. облсlIовjlеI]ltой Iр}'лоl]ь1l\,1 логоворо\1,

- iтa l]ьiплаг!'своевре1!1снно и в llo,1нoN{ обr,сuе заработной п]l,!ть] ]] сооIвстсгi]иll с{)

сrrосй квалифrlкацllсй, слоrttностыо Tpr.t,l. (о,lичествUNl вь]lLопl](FнL,и пабOlь];

- lLa отдых) который l,агп llllг\gLcn \ ( т J l ] U в п (, н н , , л i]]c l(,pil]t!,LIыNl ]aкoll'J\l

},1аксиlllаIБной продолпiитсJlьпосlью рабочеIо l]pc\'elt'Ll обссllсllI1вас,]ся пpe,r(ocIilвле]]йe]t

ех{еttсjlеjlьных выхоiных лrrей. нерабочлх лнсй, оллачllвilе\lых ocпoBHLl\ ll ]ц]поjll1иlе,lьнь \
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oi,IIycKoB:
- ха ilолнчю лостоверllуlо иlrфорNlацию об усjrовиях rpy,lta и трсбова]lия\ охраны Tp!jLa

на рабоче\I п,lсстс] вlilllочая ремизацик) прав, Ilредостав-lснных законолатс-lьсl,во\1 l:)

специшrыlой оцснкс чсловий,Ipула:
- на хрофессионaльн)ю IIодготовк_Y. псреподlоlовку и повышеllие соей квапифrtк|Lциrl в

порялке. установленвыv ТК РФ, иныNiи (!елер;чtьнr,тrrп laKoHaMlr;
- t]il всдение ко]l,]тективньП переtовороВ Ll за]iлlочеllие liолlеliгивItоlО ]'1ОГОl]ОРll И

соглашепиIi через cвo11x llрелсJilвитсjlей. а l,i]liric на llllфор\lilцllIо (] l]ыllO.,THcIlllI1

IJ,|,(п|uр |o'tt ,U,Uоl,г.l. col :lU сl,и;.
- Еа заlllиту сtlоих тр_Yловь]х xpa]r. свобо1 Il lalit,llLlLп иHTcPc\:otl Llc(\lIl нс заIlреItlеllньJ\,1ll

законо\l сlIособалIи:
- на разрешепиС ].lн_цивидуа]Iы]ьЖ и lio]LlelifriBHыx Ipy.loBb]x споров l] I1орялiiс.

\,становлелlноN1 TpyjloBb]N,I кодеliсоNi РФ. ины]\1и фе:{еFaLпьны\l11 зa]ioIli1\1ll:
, обязаlе]lьвос coIl1.1ajlы]oe с,lрitхование l] c.l)riilrTx, пре,l)сIlоlрсннг,Iх (!еJерtfrьны\lи

lакоlIа\ll1:
- реalпliзацию 1.1llых ltpaB. прсдчсl\!отре]lltых в Tp),iloBo]\l заliоllо,ilатслъстпе

]5. Работtlиrt обязая:
лобросовсстнО 1.1споJl]lяlЬ с8ои rп\ 1trRLle tliязltt lостrl, B(r (п(],]\е||l]ь с на нсго 1,р\,довьl\l

]lOlol]opoNJ. ,I1олriнос1,1lой lIHcTp},KIIпcii. llасfояшli\1Il llрави]Iа1,1и и пны\,1и лoK\NlellIa,1ll.
собiк)лr l,b 1р)'дов),ю лисци]l]lйll)

прел,ьяв]lя'гь прl1 прI]еNlе lla работч докуNlе}l1ы, прсл)с\lоlре]lI]ь]с тр}ловыN1

закоl]ода,r е]lьс Iво]t{ ;

- полностьк) собJlолать трсбованLlя l]o l,еIникс бсзопасltсtс,ttl. пп]иlв,jlcLLrellLr,lй
санLlтарии и l]o)liilpяoli бсзопасtlос,ги. lIре]()сl\,1отрснtlые соо lветств\,юlцIl\!и llравllлп\lи Il

иllсl,р)кц1.1я)lи: обо вссх сJучаях fрав\r.]ти,l\l.L l cIlc.l,](lLIlLl ct1o]r]t|,]l L.j!\lиl 1,1cIpallиIli

- бсрсчь иN,lущесltlо Учре]{лсния. солерriilIЬ рабочсс \,lec],o. Nlеб('лL, (liilP\l(l{ t rlJ н

l(,l\al ,п" и,||i],\г],|,t \] cUjl ,n ll и, п" l ,co,L,.]-.1,1 llI\""]\ lJ']e'|c '|,\ \ ' ос с ',
- экоFо\!нО Il рацйонмьнО рас\оло]JаlЬ \Iатс|иаjlыlые РеСУРСы Учг(,l,Jенlli IBil l\,

лJекrроэнерrпю и лр,):
собjllодать \,cтaHol]]leпilыii поряло ( \ г.jjlg lия \].]тсг liL lbltLt\ Lt( н Hirt гей и l0K\,\1cHToB:

выlIоJIllять трсбоRаllия к в}iсп]нсl\ \, вIlд) работникоl] \'чре;tiлснtrя. с( J, L U,l.Lfl, ,(с li rt L i
cT]l,]lb оде)i,]ы;

- соблtолать llро ускной рехич, }сTаяов-lснllыii Lr \'чрсжлснItп:
- по,lьзоLlillься ин()орvilцлонно-тсjlскомNlуllикаJчlонноii сеrr,ю I,{HTeprrer т!]льIiо :ljlя

выtюl]lеоtiя cвoLlx ,гр},довых обязанllосfеli; нс 1,1сIIо]lьзовать социiI_1rныс (сти. ! l}/ýбl

ivlгl]oBellI]ofo обN{сI{il сообшсн яl\Jи. BItemltl]e почтовые li]пleнTb];

]6, Работник\,запрещается:
куриI,ь в поN,IсIцеllиях п }ia тсррпториl1 Учрсri,цснIlrl;

- lIрообретать, \ранитъ: пзготав]lиL]illь (псрерабtrь]вать). }поrреблять I1 ]lepe,:(aBrтb

др},гиl\1 jlица1\1 ]litркот]lческие и ]lсихотропнь]е веLцес LBa]

- рilспивать сtlирlныс наппткLl: lIрихол]lть IIа раOог\ в сос]ояlI}lи алкого,ilL,I]о]о.

паркотиrIсскоI,о и.lй токс1.1ческоl о оllLяllсния j

tlспо:lьзоtsilтъ подвLt)iI]}1о (\1обилыlуIо) и cTaIlиoHapll]lo связl, .l]lя реIllснил тIllчIIь]\

вопросов:
- поссiILаl,ь сайты развлекаl,е]Iьпого. рск]Iа!l]iого и ]роll1Ilеского харак]ера:
- рilзглаIпать ихфорNfа]рIк), с'l'!llш\ lп t\l\ ltJL]e(|Hni в (L],aJll с и(л ljlIleI1l]clll тр}доLrь\

обязан]lосlей. в ToN,I чrtсJе разглашаl,ь ]lерсоналыiые ]lilнные:]г)l их раоогItrlковi
оlсу,гствоваl,ь ll vl]рспiдеll1.1й в рабOчее в|с\lя бе] согласия нспосрелсlвснIlоI,о

р} I(ово,]Lитсля,
j7, (Jбязlrrностlr llелаfог]lчсских работников учрсriдеllllя },сl,ахавливаIоlся часгыо l

статьи .18 q)едера]IьногО зLlкона (об образов:lнLlИ в РосстJr'Iс,iой Фсдераrtии". l]rrыс

обя]аннос1,1.i псла],оl,rlчсских работник)в. fiс прел),сIlотреIl1lь]с ,]]:lc]1,}o ] статL,и ,|l]
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(DедсрiL]lьбоIо закона (Об обра:JоlJснии в PocctlilcKoii q)слераllии,. уста]lill],lлваlоIся

ука]а;ныNj (lе,]rерапьпылl з|tконо\l, иljы]!I11 l]ор\lагивныi\{и пpaBot]bT\]ll актами Российскоii

Фелерации. тр!,ловы]Vl доIовороN{,
]8, АкалеNtllческис llpaBa Li свободы, тр!ловыс l1paBa и соцllаjlыlыс l,apaнl пи

llедагогичесtiих работников учрсriлеllия устанаl}]IиваIоlся частлrrи ]-5 и ll с Lатьи J7

ФедермьхоIо зirliона (Об образоваllии в Российской Феjсрации)

]9'с)бязанllостLl]lелаI.ог'lческllхработнtrксlв)чре'(.I1еll1.1я-t.сlанаВ,]ltlв]]Lк).lсяl]itсlъю]
сl,атьи:llJ Фелера-lыrого зirкона r,Об образоваttли в Российскоii 4)е,,iсрацйл,,

ДrrсllitltсерrrзацIrя P,tбo,r,rlIlKoB

10. IIорялок провсдеllия л],lспансерll]ацl,iи оlIрелсjlеliны\ lр),пп вr|осrLого Itilсслеllия

(na]lee Поря.lЬк) \1всрr(лен Приказолr \1иrrз,лрава Росспи ol ]6,1(] 2l]],- ,\Г! 369н,

llроходиlь,цLlсllансер1,1зацl]lО олIt11 раз l] тI]и lo,Ia l1o обLце\i},прави,t) и\lеlоl прi]L]о Есе

р"бчrrrr,*u с,Iарше 1ll пе,г. IIa врелtя дt1оttансеризации рабоI,ники освоб o;K,taltl t,c я от рабоl,ь1 с

aurp"rauuann a",rr,,arll Nlecтa работы (дол,liпост,1) и с|сдllего зарilОотl(а,

Рабоrrrик по:rучаеr,право проi?lи лисllilяссрrt]il]tlllо в To\I году, когдl1 сго возрасl очдеr

кра1,1]ы]\{ Tper{.

Рiбо,гrrики. :l0 ле,I и с,lаршс- |i]ботникll ]iоl,орыс дocтIlljllT I]гejiлcIlc1,1oIllIOlt) Bo:]Pacl,il, 11

рiботникl1 lIолуr]аlе,lи сlрaховой пснсии по сIаросlи и,lи llенси11 ]а l]ыс-l!,I} ]lст IIl]охо"lя,l

лtiспаllсеризацliю в 11орядке, коrtlрьпi предчспrатрrlвает за I(оilола l,ельс гво в crlepc охраны

здоровья, oxrl освобо;клаtотсл от работы на л]rа рабочих дltя o,:lиll раз в 1,oil с сохраllеIlис\1

.,c.,,JpJ,|,, ll,,,,,,(]о(, llll сге l (,ll, "|г,l,i"|,l
,+1, О свос\1 lia\ cpe]lи!.i IlройтL] лиспансеризациIо в \lеjll]циltско]\l )'']pe)li:(eнIlи paoo'l'Iillli

обязаlI пись!енно !""run,ui" рaботодillсля нс Ilo]lIlee, чс\l ]i1 ]p1,1 рiJ,,и" н, L"

,1}lсllа]lссрLiзil]lr]и, Рабоt,ltиlt лолiксн ilojlalb зал8,]lение на согjlасоL]ание pl,lioLro,:lll,гe]l1..l

!чрсri.цения ИЛИ ЛИ]l]-, которOе l]pelleнHo Ilспо,lнясl, его обязаIlllостп (]огltасi,lваttrtос

зilявлеllие рабоIник lIерслает спсцriаписl,i про Ka"lpa\l,

Работник вправс не rrыходllть Liа рабоl,у U исLlользовilть леfiь л]lя jlи,пансеризацuIl, lIO,,]c

,гого liilк озllако\lйтся с llpllK.tJONI об осrrобоIijlенLlи от работы. Работl]иli) \lo,iHo

прелоставrlг1, два дня llодряд Jlйбо с l aрерыво\,1 \tс'Iiд\, l{l1\ll], l]спи рабоlнllli I]а\lс|]евllс,],(я

пЬоrп"u,u r,.rп,ч,,r.,,.r" чб..,"дпu",,u" в рi1\lках ](rlсIlанссри:"1l,.r] :]":l:ii" 
lLeclrrrlL l\_1 r(i ,

о{l)ор\l]lяя о,гсl,тствие на paool,e lia 0прелслеtlныс часы, Oll Tl]I(,lie обя]ilн сообlUrllп оо,)гоNI tl

,,na"rr"n"urj форrtе не поз;tпее. че\l зд о]ин рабочlо:i деIlь до l(.lж,lоl о ,j,] lнcil, L] коIорыс о1]

б)'"lеl oтc)TcTl}oBaTb из-за д]lспilllссрIlзаIlиu, (i_vrtvapttcr ко]lичссIL]о IIасов о,lс\,тсll]llя I1l-]il

ДИСПаПСеРllЗаЦИИ Не :{ОЛ)lillal ПРеВЫIПаIЬ НОР]!lЫ llРО,:1О]l'iiLГIе,lЬНОС'ГИ pi1ooIlclc) j]lIЯ И]lI1 :1В\\

р"бччr,*.rпсi, :t:tя работнrrков. ко,горые jIосl,йгли llрслllенсиопноI1] l]o,]pllcT" L1 |r,11-oгHlllUr

пojl),rlaTe,]le]i clpa\Ql]o'i пellcr]Lt Ilo старости,
.l], l'aбo,I,Itllк Br]paвe ,r"nr,""a" ,,"u"jl"un" об отпускс без сохранеtlltя зilрабоlпоii lL,lа,lы

(сог,]lilсно ст, ]28'Iii) сс.:lи cп,l_t- lly;tillы лоllолниl,е,]1ьнь]е рабочr]с лпи llа 
"lиспанссрLl]ацпIо

clrepx \1иЕи\l)N,Iа. llpcilyc]!1oтpeltll{)l0 статьеir ]85,1 'IK, Рабо r,,,lla,rt,, rъ 
'lie 

\ro,tLcl llU lc irJNiJl

1'in'orar"upurr, '"*о" 
заявлеriис. l'аботодlllсль lle вIIравс oftia]al,b в пре,,1осl,tв]lсllиl 1l eii 'l lя

npu*nnnaiuo,циспаI{серизации. OJHalto. cc:t1,1 рабоlпик llc coljlacyel с рхбото lil'гс,Iе\r lcll1,

(лпfi) ]!lя пJ)охоriленlJrl длспilltссрIl]ациLl ll не вь]йлеI на рабо,I}', l!(oc o,|cylc,lBI,Iс !,l,(llt)

p"au"rrra,o u",, 1lарушение рабо,lниI(оN1 тру:]овой лисцt]пJll,i]iы, _ 
L] Tol1 чIlс,lс 11 Kali l1рог},l

('огlrасно cT-l92'I li РФ за нар},шсние тр)'ловоЙ i(jlсциплrtltы работодатсrIь впр,tвс IlpLl\]ellj,lтb

к работlll'iку l0lсцип j1l,]llapнoe взыскаItие в llop,Jl(,, \cT!Ilo1]]1cItlloi\l ст l9] IK P(l), lс,lи

работолатс:tь нс согjlllсI,1тся c.,lxLoil освобо'{лснllя от рабоlьL, !liaзJlllloii в зilявлеltlitl,

рiбоlll1,1li ло-lriеll вьюрать др\,г) lo ;1аl\,
jз' Рirбо'гоiагель моrrrег lагребоваrь у рабо,Iниliа спрilвli\, из N1',lицrJнского _r-|Ipe'li,lcltx',

llозвоjlяюlц}ю опре;lслиIь лirl) прохо;Iiлен!lя ,ILиспаIlссризаIlиLt, Рl]б(]lник оt)я,]il]l
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ll,K\NlJlL_alLllt)nollB(p'lиlL!'lUll/l,\o,1ll lll(l,,lчJ<ои{JUfk,-'с,,] ,"Ul l:,(,t!P,;, ||,,,]t l

iпГ,i,л,, r"*п' l.,orn,a,raun' NI.')l.(т быъ clIpaBKa из поJlйкли]lики, I] локуrtенте,l1о]1)liна lJb]Tb

Luao дuauопaaрпз"чп11. полlIись llрача lt печаl,ь рсI,йстратчрь1,
Вып,la l:t rapaбollloit ll,ta l ы

4.1, Заработная п]lата вып]lаLtиL]асгся работникаNл за,rекуrцо]i I1lссяц не режс ":" Y]:::]:
полrtесяша (не ]lозлясе ]1ятrlадцаtll кlt,,тслlдарtlых дI]еii со дtlя окончан]tя llср1,1одil, ]а liоторыI1

онс начис'nеliа) в лсllекной форN{е,

+J,' 
.. 

Д,,"rrо оr,,,,,,uты зарабоrrtо]i IlлаlLL яl]]lяR,lся] ]0 и 2-i l2j чLlсlа пек\tl|е,о 1!(сяц,! tl ]|)

чLLl:-lL| L,.:lеОJ,lоlцеaо \lесяца зll пllсОьlО!lll.lй ,r/cc)74' l]арабоlная пJаIа за перв}lо по,lовин\

уссяllа вьшlJаtll!вается сотруднuк) 
"роuор,ц1оп",,'опч 

отрабоr-штнопtу врсценп, Jарабо1,1!ая

;;;;;;,,;;йр" 
"",,,,tачпuас,,iся 

ло З l декабря вклк)чI.теJIьно, l1ри совладенutt лIlя выll,iаlь] с

"",raarru,n, 
илu t,"р,rбочиr, llразлl'!lчllJJlll ,]HeNl выплilfа ]аработLlоit l1,1illbl пpot,l,]Llo,,1lllc'I

HaKaHvlIc :),lоIо Jня.
.16, I}ыллаlа зrрабо,гной ллаlь] произLrодLll,ся чере] Kpe]LлTll"-}o оргаlt,tзаLlиlо_ ),кilзtlнll\ю rr

]аяL]лсLltlп рOбо,гllика. на \,с]lовиях, опрсле]lснпь]х liо,l]lектиl]llыN1 лоl,оворо\] 1,1,1и гр,\ловыN1

лоfоворо\,l,
ii. 

' -- - 

Ъ,rооa"uп увслоNtjlяег |аботоllатеrlя о за\lене кредиlIlоli оргrItизllци]1, в (отор!,к)

oon*nu oorru n"p"o"ran" ,,"р"6о",о п:rата, сообшlив в пllcb\leHHOiJ (lcrp,ve рпбото,llтс:tt,,l oLl

изNlеI]снйи рекв1,1зиl!ll ,цJш персвода заработIlоii lljlal,b! не поздне, че\1 ]а llятнадLlаlь

|'f .l,:,1,1l ,l\ ,'.,и ", lH, ,| l,J", {:ll',',,ч,й],,1,1,

Рабочсе время rl вре\lя отлы\il
;l8, Режuпт работы ччрелrдеltля: с 7,00 ]о 19,00 I]ы\одl l ыс ,1l ]и: с,\'ббо lа, lloclipcccll1,c,

19. PcrKri\l раi]очсго вре}lсни oclloвIlb]x рOбо,lников оl{ре:lе]lяе,lся lI1.lп,lo,ielrl,icN1 l к

,,"a-*un,n,-'rn"",,,,"r,, Д,,,,,'tu,r. Fабогак)!lи\ llo с ов\tе стп l сjl ьс,гв}" а Ii!Klrie лиц, ltсй pc)lil1\l

рабочего врсллени отлrtчас,lся o,1 ;\,сlановлсllllых нас,Iолlци\]и llpaB raNlu, pc,ill1,1 pi1oo(tcI,o

вгс\!с,,ll ,по( 'с,,яс lсч lp\,llIL!,\l lJl,,Loг,r\],

50, НорlIаrыtая llролоiжитсльн ос L |ilбп lего ll],l |c\lcl tr)llпи ,111 ,lJq,lbclЙ рilбочеi] lle''1c-lc

состав:lяс1:
а) при llятrlцlJсвIlоii рабочеil tleлcjte 8 часов,

ltрИ продол)(rlте]l!,носlл рабсгrей llcдe,jlt \1elIcc :l0 Ill1co!l I!l)l)\IiLlblll1,1

,n,,,, ,,,.,,,",a.' рJо,,ч-,l.] ,н, \(,',,l, ,\,l"l,,jq,ll ,Jc с|,, ",(,о\!:
"' ' 

],"a,,,р.,о.,,'.,,,,""а5 lп, ",u, toteKll Рпс;иit;l,пrt (l'c,(гJL,]и,

Ilпrrказа Миписr,ерсlва ]др]:tL]оохраIiенltя l,t соцл|l]ll,ноlо развития Российсrtоii
' - 9 588н r,Об утвер;ri_rениrr ПсlряJкп ис']ислеll1lя нор\lы

,Dе1.1'.luии от 1] Jвг\(jlJ ]0l](l 1 Л

пябочсl.овDеI\1еIiиltilОllрслелслI]lыскалеL]лilрIJыепеРиолыврс\lеIJи(мссяtl.кВарlал.го]1)]]
l,,,,, ,,,,л,,,.,,, ., ,.,,,n,,o,,.'',,,o" lLгLll]t,]l'iи гсJlьнос lц р'Lбочего lrГс\lсн!l в Ite,lc]Ilo,:

""'''Ч;;;1;;i;;;;;;р;;;,;";;;"-"""я и наl,rtи Россиiiскtlii Фе,iсраtоIи от ]1 rlая ]0lб t

_rt Sзь 
",',оi.'у,,о"рп,д.,,пu 

O.:udc""oc"il pe;rftNla рабочсго Bpe\!el]!l и Bpc\leB],l отды!а

пслаlогичсс]iйХ и пtJых раоотttик()в ор;аllUзациt-r, oc\ljlcclBIlяJolлIl)i обра]овпгс]ll,н\,]()

](сяl,ельll0с,гьr.
_;l, Когла Ilo \с]IовIIяN,I рабоlьJ в },lpc:li,]cнrlи в t(!']lo1!1 иjlи llpп Bыllt.,1Heltt,tп оl]Iе:rыiь]\

;;",r" 
';,,,i; "".' 

n,nr,,", du,п, с"б,uол,,tа )'с,гаl]овJl!'пItоя ,]]lя ollpc,Le]lcIll]oii Jiаl!'горйл

рабо1,1IIiков еriсд]]сt]lIая иjlй е,|iсIt,jlе,lьная llгo:1oj1)lilJтe]lыIOcтb рili]о,tсго врс\lенII,

jlоп\,скilстся l]вслеЕllе cy\lN1llpt]ljitнпoгo )чста рабочсго ]Jрс\Iени с l,e\J, чl,обLп

llро:]оjlхоl' ,елы lость рабочего BpcMeI]rl за учстirыii l1срйод (месяrl, KBitpтa,]l t.l :ф) 1,1,Jc llcpuO;1L,l)

"i 
npa"",a*nn норl\{it]lьного _чисjlа рабочих часов, Учегнь]й пeplto,t ll' \lо)IiеI Ilpcl]l,'Il]itLb

olнolo 1,ojllt, а лля уче,l'а раоочсlLl Bpel\]ellп рlrбоlников, зi]l]яты\ lta рабоlil\ с врсдllыпlи

\слоl]ия\{l]1р,\,ла: lp11 Nlеся]lа,

5], Суlrrпrр,:lвапный учс,г раоочеlо t]pcNlcHrl вво,llйтся пр liазо\l рабоlо,,1хl,сля, о lle\1
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рабоп]ики !,чреr(деllия },вOлоNljIяю,t,ся в lIись\iсlIноi1 фор {е llc поздrlес чеN{ за два \1есяцit,

Hel l|)p,ll uрово l о ьlй рllбочlli! о е l l t,

5], В отношiеIlиИ работников, рабо,;ающиХ l{a )словиях Hel]op\lиpoвllltяoI,o раоочего ]Lня,

р,rО"..Йr*" ""r", )':,", up,nn"rrn, ,P"n,"uccKIt огработаtlноr,о tсажлыNI работникоN1 в }словIlях

пellop\olpoBallHol о рсоочего дня, 
.,

5.1, Ilpaвo на ,цополяИтелыtы11 оп jlarпlBae\Iыr-l ollly0K l] \lйHLl]!la:lbHo\] ра]\1еl)е трех

]iмellлapHblx дllеii возяlrriаст у работника нсзав]tс11\lо о1 пролоjliкйте]Iьности рitОоты L]

условttях rrенормироLrанllого pabo']el о дllя, ,,

55. l(опоrIниlельfiый оп jlачиLlаеNiь]i,i отпуск, ilре;lосlавляс\lыii рабо,tникаtrr с

lreнopN,lиpo]]aнllbтrl рабочиI л]tеNл, Iic t,loilicl быть пленсе трсх Ka:lcIi]lapllb]x лIlей

суii\пrр},сгсл с с)liеголяы\I oc}loBнbпt оп,]IаtlиваеN!ы\l отп)скоIl, а Taк)lie др}гиNlL]

доtlолltитеJыtь]l\lй оп]ачиl]асNlы\lи отп}'ска\lи в cooтl]eтclBt,lп с ,tilкo 
t] о-цлте] I!,c гt]о \]

Росспilск)й Фелерации,
56, Ilроло:tittи,гс:rьность лопоjlпl,iте]lь}lоIо oтlI),cKa lr()

},стаlrавJt!lвается ко,Jlлек,Iивllь1\1 договороitl,
Еr(сlол]lыi] лополпI,1те:lыtь]й опла,lиваеNльliJ _отгl\,с](

неltор1\1llровапtтогО рабочего дrrя tlрслоставляется рilОо,Iяиliаi{

rrро(lессиti:

соо tве LcTB},K) щи N! лол,it,осlяN1

за рабоry в ус,lовйях
слелуlощих лоJlrt(нос I c11_

З каlевлltрпых лпя

] кмеlljlарных лltя
.j (меllлllрных лllя

57, Соrрудники. которые ]iNlеюl, lрой\пбоjtсс:]с],ейдоl2:rсt,ипlекlr'прiLв,"llr,lLпuп\!ы

t] },лобllос лля llrtx вреNlя-

53, В )чреrijlеllип прlll сllястся рехим c\Icнlloii работы, когорьпi дсiiс,гвlет Ll o],lloпleнLil1

с]lед},lолl11х доiжlIос,lей, профссслii работнико8:

L]осли,1 ате]lь, cTopo)li,
Рсжri\l рабочеfо llре]\1ени }lit!заllны\ рабо1,11иI(ов опрелеJ1,1сгся l,ра(l]ико]\1 с\lсIlносги,

lioTopыi1 ) l,всрr(лается рабоIолiLгсп;}t u 
"ф",",, 

!cTalloB]LeHпo\,1 с,liiтьей 10] -Ipy,toBoto

кодекса PoccиilcKoii Федераr]ии,

Работнl,rки чсрелlrотся по cNleHaN parrнo]Icpl1o,

]lepcxo,,l из олной сl\fеrlы о nplгyb,onn,"rr rlроисхолLl,lь, 
1i], j9::,"", чсрез кiuiдч}о

,,"оa-ra "ir*"r. ",,p"i"nan*,u," 
,рп,lЙ"" c\teltEocT]], Pacлpe"lcjle'tlc рабо!аlоlцих по cN!eHa\,

coc.a!]]'cll1,1e граф]tliов сNlен]lости производится зilве:(vlоlциi\J \о]яй.,воNl ]t \,тLrср)lijlается

дирскгоро\1 )\il)е)riдения' ,,...--, ,.,,iл,,Фi] riJa,rlt \I..iнавпl.iваеlся нс бо]lес 1]
;;', 

- 
iipr, .ч,сr,,rой р"бо,,,е проjlо]lя(йтсхьность рабочей сп,tеttы усrанавлr

часов. il врсillя tlепрерыLrЕоI,о о,гльl\а Nlc'i,ily с\lе ;\1 лоп,п{о быI,ь ]le i\leнee l2 часов,

60, l-ра(lики спrенtrости довод,Ilся до свеления работниriов l], llозляее чеNл ]il o]1l1ll N,lссяLl

]]о ввсдения их в ;1сiiстви,,
пl|рерьtвьl О L}] опl)ьlх,! п пuDltl1]l1,1

бl, Нс предос,гав,lяеl,ся лерсрыв лjlя ol:lb]\a и питаlIля рабо,гl]лка\1, ребоr,аrошLtrrt rrcl

сjlедуlоlц11\l лоjlrкностялt, ttрофсссttяпtl

воспиIаT,ель;

11елагоf-псliхо]lог]

у чи,rеiь-лефе(то jIог;

1чп.гель;
педаt ог-бltбltrотекарьl
cropor( (вахlер);

62, l lедаI,tlги'tсскиtit и 1,1l1bтl\! paooтllT,ll(a\,l, выпоjlяяющи\l , o:n] 
_О!1:.1',1" 

u"'u неIlрерыrrно в

i"u"nu" plOnu".o ,rпя, обеспечивае,lся вr)з\lо,,ittосl,ь приеN,Iа ли[t]t в раЬочее вреNlя

Главliыi]i бухгапlaр
Б}хrмтер
За\,lести [сль Iлавноf о f]),хгмтера



одLtоrrрс]! еllно l]\1ecTc с об),чаIошlи\jися,.]lrlя отдыха 11 llрисt\lа пlllцl1 в раоочсс l]р,\!я

отводи,Iся 1,акжс шtiольная столовilя L] учитсjlьская) лjlя сторо7{сй (rraxтepoв) lioNlнa,la ,1lя

lе\г.,гсон.l lJ.
П prld о:tэк uпlе-lьнос пlь pua)oll:b: нспi|lнуllе llерабочuх п|)азОllLlчlл,lх otle1l

бj, lIродоirrйтельLlость рабочего лня или сNlсны, нспосрсдсl,tsснlI0 предо]сст]]чlопlri\

нерабоче1\1у прil]дяичllо\l), дl{юl уNlеныllirеIся lla оjlип час,

61, В *1ча". aслu работuик. всJIе,:(ствие произво:lсгвсIlIiой ltеоб\оди\lосt,п IlilKilH)IIe

выхо,:(ных и нерабочLlх празлничных iнеЙ рабоlап по]lныii (а не сокраtц'нньliI) рабоqIti] ]LcHb

11 от](а]]aLпсЯ от оl!lатЫ часов rlUреработкИ по llop\,1a1!1, установ,]lенны}1 1lЯ !В(Г\\ПО'tltоi

рабо,r,ы, часы перерабо,rкп суrtl,rtrруt,:lтся и рабоl,ниliч l1рсдоставjtястся:lопо,]l]lllте,ilьвое ]JpcN1'l

оl.Дыхаllопринll']пу(оДl.t!часогЛыхllзаолинчасрабоl.ы'''УNiзi]Iillо.Вре\'1яl]l.](Ь]\а'(Ол'illо
бulт" пспuлuзо*аrо работнико\, ло окончаILiя Ka]lcH,rLapHoI'() гола, Работнrtк}" ttc

поrliслаl]шс\]) испоjlь]ов!гь наliоllлсIlltоa l]ре!lя O1.IEJxa ,1о oKOHIlllllrIя K'1,1cIIJ'pHolo 1)"Lll,

работолсIс]lь соi{рапlаеl П po:lo]l ]r(И l'e:l bH ОСТъ рilбочеl о 8pc\lellп IlucilE_l 1,1i L,lr l

кмсlлларноI,о гола, jIскабря,

65, ръбо,га в rrьтходrыс и нсрабо.т е llразлIlичI!ые ]Iirt ]апреl]lае,l,ся. зll J.lclijllotlcIIlte\J

c]l},L]aeB, лрел)с\lотреЕных Тр}ловьт\,1 Ko,ilcкcoNl Россtlilск,:lй Федерацtlи,

66, В с:rучае, еслrl рабоrtlttк. llpllв jlекавluиilсЯ li раооlе l] t]ыход]]ы(] l1

праздпиLIные дн11. выберет в Ktt,lecTBe ко\лllенсаци!l п ре:lос I arl,:lc Ll Lte е\1) др)лrl,i)

лкilзаllllый лень испо'lьз},ется работнllко\t в,lек},цеNt по]l)го,ли11:

,.л-Ji .tt^,.,,,-l1,o,,,t

нерабоIlие

,1ня оlлы\i!.

61. [сли работrrики lle лrог_t'l'яв]l'I'ься по },BaxllIe-lL,BOt"i прIlчинс lla раооту, olllJ 
"1оj1,1it]ы

]]звесI ть oii lI,oN1 дLlректора учреr(дсIlпя (заlrестпr,еltя ,lI1peKToPil ] llellocpeдcтBellllOl ()

рчководиI.еля) lte поздll;с 8,00 с пос,rслуrtlutипл llpaicl.alricHrteN1 jlLlclKoB lIe Il1,1t,clotoJH,l. lt

ил11 :lрYгих д(]к!NlеIJтоI] о причl{на\ I]сявки, I] ]кстре]lfiых с,l_\аli]ях p:l()(]Tl]tlI( 11звсцilсl

пирек;ора !,чрехijlсния (заi,rестlrr,еltя лирсктора ,1 нспосрслс,rвеннсll,о р}dоволиjсjlя)

неNlел-'1еllпо.
Прuнас'гуплеrtuивреNtснlкltiнсlр\lL'сlLОспiilll1стиt]пfРl1l1.1Llсн'lвll()гос'iего]lItOlL]

оплачив;е\lого trrпl,crta рабо,r,rrик Il]lr1 ]oвepcнlloe jlицо (по lll]осьбе работнl1],хJ l ,,,nt зс ",
,],го\l р?lботолатс]lIо Нс позднее l,pcx лllе1-I со ](ня вы,lаI]и,]1],iс,t,Ii't Hc't'pl,'toctt,llг",ir rrсlи

,Цпсl, нстр_,-лосгlосОбнос l и пре,lс]аll,]lяСlся l)аботнIlliоl\l l] llсрL]ый ]еяь l]bLxo,lil Hil

рабо,]у пос-lс бо,lсзни,
68. По согiашенr]к) ]\lсriлу рlLботнllко\I \'аlре)tiдсния и paL]O l о-lа,I,елс\,1 \1ol,\|

устанавлllв1IIься как прй прие1!1с lla рабоlу, так L] l]]lосjlелствии нсIlолныli рi]бочиi] дснь

i"n,",,,r1 "nu 
n"nu,,u,oo р"бочr",,"лa,,". 

-Ir"бо,год,,.'еЛ" 
обязаLl }стаlli!в,lи]]ilгь негlоjlIlыlj рабоLлtii

лен" 1сalс"1,1 rJil1 ilcпo]lli),K) рабоч_t-lо неделк) lIO прOсьбе бсрсNlенной,iellUt,lill,l, оiцlого Lll

родитеJlей (otleKlrta, поltе,пrте:lя), rlNleIoIIleгo ребенкil в возрасте ло_l4 лст (pcбcllNi],иllLr'Llл,ll]

u n,r,,p""a" ло l8 JeT). а Tal(r(e л]tца. осуцссl lJjlяющеfо уХол за оо"lьt{ы\I ч-lсllо}1 се\Iы1 L]

соот]]еIстВllисlfслЙцtlнскrl\1.1i'LклlочеЕ]tе1!.вL'IданIlь]\1tlпоря'lliе'усlаНоВjlеНно\I
федералыLtт\Iи зако]li1!Iл и ияьi]\Il,i Ilop\,la!] ивны\,1tl г]равовы]\J11 ак l а\lи Российскоli 4)с,lегаllии,

69. 
' 

Orra,,nr",n' категорllя1\1 рабогIlи]iоLr \,чрежлсния в поря"lке. },c,i,llItoBjlel]Ho\{ llr).:lOBыN]

,",,orur,, ,"n ua a"n,' Р,raauй"',,rй d)c.,lepa]ц]rt, \]o'licт ввоilиl,ься penirlN1 гllLlьtlго г,Lj"ч(lо

l]pcl\{ellrl,

()собеltпостп рабоT сl,о Bpe}ltltll пtдаr,огtlческttх рабо l пl!riов

70. Ii работникаlrl, ведуцл]!t учебя_t-lо работ}, в }'чpe,ijlcIlпrl, о1,I1осяl,ся !чLlтсjlя, !t]lflслL,

rct,. о ,.псlJ ,' ,i]ll,,U,,пc,.jl'",J,t',lr,tc, _,t
7L Рабочес L]Fс\tя рабоIников. ве:])rцхх )чебII)lо рlбот,л" харакr,ерtlзlе,Iся 1laлLll{1,1clll

) cTaI lовлсl l пьтх l1op\l вре\lен11 ,to,1lblio лJя выlIолнения }'Iсбltой рабо,lы, Рабо,rес врсllя,

зilграчеl]ное lIa l]ыпо]lпсние дол,liнOсll1ьтх обязilнносlей, ]le связаLlllых с Bt]leHllc1l \,г'нl, \

заняIий, относится к лр}Iой част1] llел ог1,1ческоri раОоты,
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т., ,l1:rя рабоlrrtrков, велущих 1чсбrrчкl рабогу, ака,lеrrическl,]!'l час (\t]coHoe заLlяlие

uро,,о"","r"ruпоa,rualiебо]lсе'l0Nlиtl)lJсп!,tвс1(lв)glэ(:Ll)пнU\Ill,](сl\Ltr1} 
часу,

1З РаботодатеJь не позднсе Iрсх р,1!-)очl1\:1ней,l(, нJ l,L]l1 каниtt ltr,iъчL:ляеI приliазо\I llO

...'"".'"''."r,'" гппфttк вь1l1олllения pu6,r' о yup"u,,l""nn В каникч]lы. 1t TaNilic ус't'аl]ав]П]вает

p"j,,;.;;";",; 
"'врсьL.ни 

рэБuгников в каникулы, Указанныс прrtказы прI,.ниlilаю l,c,l

рlботолателспл с учетоII NlHeH11'l предс,r,авlt,I,елыlого органа работltиков уqре'li,lеllия,

;о"оляra" дп рабо,гrиков lIол роспllсь, г(Ll\lcl UJ t lтt я Hlr lrHll-r, llпl:LrtttuH Hr lrl с lснде )пIреj,ri]lения

'71 Режи\т рlLa)очегО L]peNleHLl Bocl ,rTl l.'l,й ,r'p,1,1,Le ся lp,r,l lrr,,пl (vcll'loclli, liОТOРЫИ

уlвсрr1,1аеlся работолате.]l('l\1 в Ilоl)яlыс, \LL,tHLl]], tll oN1 сl Lll,(л lnl Iр\дово1.o lio,]cNcl]

Российской (Dсдераци ,

75, Ре}кп\, рабоl,ы воспигатеjlс;1:

cllella ] 7.00-14,12
.r,cr,. 2 l] _lR ]0,/)l_)

Рабочсе вреNля каriдого восllи,l:Llс]lя опрсле,lлеl,ся чс|ецовilI]],lе c\lel] Ll предс]l'tх раl]оч!I1

".,,"", rr,i, 'р*,"р. 
П l1. СР. Гl f 7,00-],l ]r Rl,t1,1 l],,lt 20,()0],

СJ!.;кебные коýlдrtлировкrl

]6. Penoi\I тр}-ла 11 отлыха, },станов]LrнlLr'lи Ll )rLFe,il(H]ll1, в спl,кч,i tori No\]aitд,lpoвlie на

n"c,,,nr,",,'"a pi a,,poa,r pou"""", в го ;ttc врсrtя работrtt,lк Itсljt,tt,tняеtся llгaLl11,ilil\] поtlс,:lеll1,1я,

i'"pr*r' ,rp"O"aaa""a,l;Hori rl'rtKl1, IIр няIll\1 в )''Iреili,,lеllии, в lсIiенле всег|] L]pc\lcHl]

Ko\,1aHIrtpoBKrl, вк,lк]l{ilя ночное вреNlя,

ii, Bi *ornu," иJlи нсрабоIlие Itl]азлн1,1чIIь]е лlt,t, гц)ихоляц],lес" ],1 "a].]i::],]):]
коNlанлировку рабоlrlика п lle связанllь]с с выilолllен]lе\1 Иili jlo]l'(LlocтltЫx обязаttносlсLl илLl

.;;;;;;;; i,ф1""ru", рсботltику ]]с ко\lпенсир\lоlся (,т,с, рабогниliл Ite пре,лосгаL],lя,lся

pa;lto]leltHыr-1 леltь о1-l1ыхil в Nlecтe яа\о)iде|]ия )'L]pe,("1ellIl)1)

)в, Вьlпоjlне]iие работtltiкол cl]c)1,1x ,lo,]liliIlocTIlL,I\ обя]анllос]ей, ]1,1и c]I\7Lici)l{ol()

,'ору"""rr" в выхолrlоii и:lи нсрабочиii прiвднпчяы11 деfiь в с:lупiебной Ko\lalljlиpOBIe

p.iyrnpy"."" отдеJыtь]]\l приказопл рабоrодагс]я (llо\rиrtо llриказа о ла]lравjlсний в

с jl) riсбII\lо коt\lанлl,iровку ).

О r,пускlt

19, РаботllrlкiL\1 },чрс)Ii.lснrtя llрелос,гав]Diк)'rся еi(еI,о,lлlыс о,lплска с coxpallcIt1,1'\l \1cclil

DllJ,j l J , ,О ,,jН,,С,I' , И jГ< lЧ(l ,, ,JГ 'i, | п

80, llеiагогически\l раооIника\{ учрс,iлсния llрсдос,]ав]яется с,]iсIо]lньLй осноtlной

,l l'llc ll,bil ",,t. rlre"чb,l "rt1,:, lгl"""и,(, ll,\ L ,"l,-,]" 
,l,ll1I, l,],'"q

'..,,.,,.," ,", llг--/,е,l ,jlB, Г;",;,,,,,,l d'с,,l,__и" ll lr " 
'l' \ , \ lu" l)

е7(еlолtlьlх ОСНОВНЬ1\ )'jlЛLlllcltlLbп опjlачивас\]IJ\ o,1,1l\,clia\), (lcTl l,Ht-tbl гnlr!, Hllr l\l

;\,1lреr(леяия rl pe](oc l,авjlя с l ся c,liel олl]ыii осIlовноЙ оllлач1,1в]:lеNlый (lfl]\'cli

продолriх,r,с-lьl{осlьR) 2lJ капсltдар]l1,Iх ]IHc11,

81, ОчсреjIностъ прелосIав,lеltия ol1,1aIll,lвae\1!Ix o1,1'),clioB опрелс lясlс'l e,]icI,o,1lI!l в

.uч'".'."iГо,,uсграфикоrrо.ГllускОв.утl]с|)liлас\lы\{работоi(ете.lс\tс!чеlО\l\lIt.ни'L
;;;,;,,;.; op,..,n" n"puuu"o"j ltроr!сокlзной opl анпзаtlи1,1 ,]" 

1'.l,,,л::".;'."" 
зп -,lL]c ltc"le]ll] ]to

lIосl\л:lеl{иякаjlен]l21рноГоl.о:(аLJlIорЯДксl}сl.itItоl1]lснtlо\]стаrr,сi1]]]'Груловrlгоtiо-tсliсil
Российскоii Фслерацил,

I'рафrrк oLrt,TcrcoB обязiцс]ен как д]lя рабоголlllсjlя, так и лля работника,

О врелIсни начма oTIlycкa работI1,1к дол)liен быть trзвепtен пол pocIll,icb l{c llоздI]сс чс\1

]., _,,с l( (., ,f lл с,л ч,, l.r-,l

lt], оп']lа,tlrr:аеltый oTtt)cti jloJl)licп l1ре,]lосl!в-,lяться pai](I1,1IlIK} с,li'го:tн(),

ЗаllрсLцас,l,сЯ ,,aпр"л"""п"",п" "К'Гr 
l\НОlО Ollnall!1Btr'NloГo Отп_l-сliа в lcrleп]te дl]!\,lcl

по;]ря]1. а,га](rliс Ilепрелостаll]1сн,lс e,icI,ojlнoгo опjlаLlLtL]аеN!ого olll),cKa ребо[нLtliаi\l в Bcllpxc'],e
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ло восеNlllа,ццатtl jreI Il работнLlкы!!, заllятыNl Ila работах с вредньJ\lи )'с]о8йяпlrt fрудir,

8з. l1paBo на испоjlьзоЕаllие от11},ска ]а первыii lол работЫ возликас1 \ ГJiо Htll,:L n]r

истсчеши]t шссти \rссяцев elo HexpcpblBlloij работы ),рrботолатс]я, ГIо соглашениIо сторон

оплачиl]аal! ьlй oтllycк работItик},Ilо'кс1 быть lIрслостав,lен и !о LlсlечснIlя ]пес,|и \,1есяцев,

Ло исIе'IсLlия шести \{ссяцеЕ 1lспрерывцой работь] (rll]li1']1,1l]i]c\rыii i, I|\cl, lп

]аяl]]lепиlо рабо,]:ника предостевлястсяl
iliеtпцLlllаt псред oт1l}cl(0п1 по бере\lенносш I1 родrN riли нсllосредсвеllно пocrlc

рiботltикам ,]r возрасте до l8 ,-tcT:

рабч,,,ruпrl"t, },autяuuивпIrtпl рсбеtIка i,lcTeit) в возрасl,е Jo ,tpcx rIccяrreBl

в друILi\ сл\аlilях, 11ред}сrrотрепных фслералыlь!l\1и закопап ,i,

О,rп!ск за Blopoir и посjlедуlощие lоды рабоlы N1o;t(cT I lрслос I авjlяться в ]1Iобос врс\lя

рабочсго Iодх в соотвеI,ствItи с очерслtlостьiо преjIосI,авлеlIllя е,liсгоJнr,I\ оп]IачllваеN]ы\

o,1,]lycKoB. \,с Iан о BJIeIlH ой v раоотолатсля
8,1. По соtлашению N ежду рабогнL]liо\l 1,1 работо]lате]Iе\ е,liегол]lь]ii оп:l]:tчl]вас\lыи о,lпJсli

шlnu,", Oo,,,u рrзлсjlеll lla,,"aiu, Прп l0,0)1 хоfя бь] о;lпа п] чil''гсii rIого oтn\cкa:lo]l'illi быl],

не i,reHce 1,1 ttа:tендарных,lнсil,
85, Есrи рабо,rникУ cBoeBpc' eltнo пе быj]а произве:Iсна оплаfil за вре\lя е,(сго:1]lого

ол:lачивае\{о;о отпусliа либо работнtrк быlt liрсд}llрс,кдсн о вре\lени llaIlajla этоlо olllJcI(a

llозjllIее чеt! за двс педе]lи ло e1,() Ilач&па, то рi1боlода,],е]lь Ilo пиcL,\lcIlllo\{\,]ilяBjler]иI(l

работнпка обяlilll Ilеренесги е,liсголItь]ii оп]Iil'itlвае]\1ыr:i o,],Ilycк l],] lI)\ Ltlй (,го

\Jl' t,,,L ь,tlt,,р,rб,'tt"rorl
86, Гriсгодt{ыЙ оплачивае\lыЙ оlп;\,ск долrl(еll бы,гь гtро,ллеtt tlли псрепссеli На rlp-\'l'ol,t

срок, оtlрелеляс\,lыil работолiтIaлеNl с !че,lоl\1 по,кс]lаllиl|i работl]11ка, в с-l),чая\:

Bpe]\ crпlol'l неl,рудосtтособttости рtrбо,гtппiаl
испо:urсниЯ работлlико\r во в|е1!1Я е)liсго]1llогО oI1,1aчt,lL]a,\]ol0 oIrl!'clill

lос).ларственЕыхобЯзаllноЛе!-l'сс']Ill'l]IяэтоI.отруДовы\l]illiоltо':{аl.е]lьсlВоNlltрсjlус\]оl.репо
освоб,э;ltлеtttтс o,t рабо lы:
Е7, По сеN{сйltыN обстоятсл ъ с l,BaM и други\{ \,ва)китеJlь]lы\t пp1,1,tIiIla\1 рабо1,Ilпк\

)'.lрс'iленl]яllосl.оllLlсЬ!IсннО\l\заяв:rсttt.lюпtо;ltсз.бь]тьllFсilо.ГаВ]lено1.1tlскбсзссlхраttевttя
зарабоIltой Ilлаты. проJол)liйtсльпость коT,орого опреJсляеlся llo соглашснIlIо \le'li,l}l

работllхко\1 й р аб отода l,сл',е\1.

lJ8, ()1.1lyc]( llo сс\{еины]\l t llcl tlятеJt bcTBlttt п др)гlt\' )'вll'liлте,lьны\] пpLlllиIiiL\I

пре,лосliв;етсЯ рtlбо 1,I l l{K a\,l ),L]ре7liдслIиЯ в llорялкt', yclaHoL],lcH]loN,l craтbel'i l]8 Tpl:toBot о

llодскса PocclliictioI'i С)еj(сJ)ации,

89, Lтегодньui оIl]lа,]ивilеNJый oTIllcK, которыil совпадilст исlijlIоLII,]I" lbHo l]а l]ыхо]1llыс

,,1Ll11. нс прслостав]lяется,

Поощрснuя la r.р!'л

90. .]а добросовссl,пос испо,lнеllис рабогниliаNли Tp)jloвj,1\ tlбя rilHH"( lci ,

,,рi.rдч,,",u,,,"п"uу,aa и безl,пречнl,rо рабогу, a,Lattitte iр},l,йс лостrl)iения в тр!,1с IlрипlеlIяк),]с'r

слсл_1-1оIIlriе в]lлы пооцреllияi
объявJетJие благодарпости;
н11l!ахлеЕие почегноir l paN{oroii,

l] сltношенrtи работнIlliа Ilt]lvl, приNlсн'llьс'l о,цIIоврс1\1енLlо нескоIIьNо llи"l1]tl

I]oolIlpelпlя,
ГlоошtрснrlЯ о(Dор\,IjLяются приказо\] учре,iлеп]lя, свеления (] llооlцl]сниях заllL)ся ся

s ,г} l"U,,,,,l'l: ь'. n.lJol,,ll\",
91, Рхботники \ чреrl(лснllя \lol,),T п|слстаl]J1,1ться к лрисвоеI1,1lо почстньtх ]Bl1llIl11,

IIаграrклепiIю IОС_t'ДаРС'IВСНtlЫN }] наlралаN]и Россиl:lской с)слераIцlй, tlс]1(]1!1ствепны!111

llаIралi1\1И ]\111llиclepcl,Ba ,,роa",ц""п" Россиilскоrj (DедсрхLlип, Lllll pa]lil\l11 ('аlrlрсtirlй
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обjlас,lri fi l'БОУ СОШ Mj (ОЦ) с,Кинсль-LIеркассы. прсдстl1]}Jяl,rся к ]lрлгиill Llила\'

поощревий.

ДпсциплиЕаряые взысканоя

92, За совсрпrенuе дисциплипарrlого прост)llка. то ссть 1lеиспоJнеll11е илll Heпa]Je,(allLcc

испоjlllеllliе рабо,I,1IикоN{ по elo BllHe возJоlliснных lia нсго 1р)',1овь \ ()L;' jlHHUt lci],

рабоlодатсль I]N{eeT Праl]о при]!tснить с]lе]l),тощLlе дисIlипли!lilрlllпе в]ыскаllия]
за\IеLтание:

Bb]Iol]op:
yBo]lbt]eHllc по сооIвстствуlощи\1 осноl]аllияll,

9]. lIpll llil:lоя(снии дIlс]Iип jlI1llaplloгo l]зьiскilн1,1я доj])1(нь] )чхгываться l"iccl,b
(оLl(гU.н1,1]о]lгос,,п1,1 Jобс пrlс,l(,Ja,пгl,,"lог-l\",,:Ll сорсг'lс,l,
9:l, ,lto rrрименсниЯ лисцип,lrlнарпо],О вlысI(аltIlя работо:lаfе.пь дo:t;tterl зэтгс,iов rr, пт

работ1lI1ка пись\lе11llое объясlIехие. I]сjи tIo ,Jстсчеllии ,lB},x рабочll\ fILей \bll,rHlLU(
обьяснснIlе рабоIнико\l lle l]peilocTaBJellO.,гo сос]ав]LяеIся сооlвеlс'lв\,юlлий _LK1,

Неttрс"lостав:tеtrие Работllиliо^] .,бъяс ]сl]иN HLj пвляеL!! ll.('пя1( LLll1eNl iljlя прl1\,]'нснLlя

.,1исцrtll,]l11нарного tl]ь]сканI,1я,

95, Дис]tr]плrtl]ilFнос взыскаlI]lс при]\1еllястся lle Ilо]лнсе ол|того illесяца со дlIя

обrrару;l.iсния I!рос1),пка, не счrffая врс\]сllи болсзни рабоLника. пребь]ван1,1я e0,сl в отп!ске, а

1,il]i)Ke Bpcl\]ell11. пеобlоди}lоl,о на }'чст \lI]еlirlя прсдс гавrl гелЬнtlго clpt artn paJ,, r LlrLKoB

96. /lисuиrlirинарное взь]сканlIе. ,]а LlclijlIo]ielll,]!-\J дLlсци]lлин]пll(]lо взысliаllиrt

lа несобlItо;1снrtе оfраrlи.тсн]lii I1 з.llLгUтпR. l(l1(l O]lHcl ие обя,:rнн ,jlей. !cTaIIoBjlelllll,]\

,ll1,1J,, l., b(lB,,\l PU,,,,I ll.,,iU'I l|,.|(гl| и,l U,l\nlllP" (|,(,,IlI r,,|'n,,|,,l/ll, |.'\| ',,,. ,,| |

прriNlеЕснопо'lл]lееlпссти\lесяц.всоДllясОвср]шеЛllяllрОст}'пI(]:l.а]lорез)']lr'l.ага\lреL]Ilзпп
lц)овсрI(и 4]иtiанOов()-хозяйствснtlоil леятсlьносl,и И,l]l a_t-:1I1lopcKoii пр(lt]ерli],l llol-(1lcc tB)\
,l(, j,l ,ll\ (,(. l,,ьегJ.н,lя, Дt;r,t л,t t,,.t,,,c ,, ,,,,ll l(,з t,;,.i o,1,'.,,о l','Иll
запрсlов, ]lсиспоJIIIеIiItе обязаllllост'й, }с,l:1tIовлсI]ны\ ]alioHo:1llle-lbcl.I](l\I P(lccиiiclioii

Фелераци]r о llроlиво,lейс1.1]йи Kopp)lILlI1x. нс \,1оriеl.бь]ть гlри\lснсно II()з_lIraе 1]]е\ ]lcr со ]lllя

совсрше]Ifi'I прос,I). l1ка. В yKilзaoi]bic cpolirl ilc вклl()чаеIся врс\lя llpoпlBo.lclBa по }l,t],l(]BHo\1}

,Ite;l}.
97. :la каr{дьili дl]сципл нарIlый l.nLjT\1l{rb Nro,]i(t tlr rь пlиrl,,нсно ,lo,1bкo o:LIlo

/.,, llll, lH гь"с .,L(I'.]P'Ie,
98, I]pпKlLl работода,Iе]lя о пр11}lенснLlи :1l]cllrJПjlLl]laplLOГo взLIскilнIIя оо],явлrlсl,ся

габогник\'Ilод поilпllсь Lr IсLIсние l.рq\ p.l,ir tиl lнс i с,, llttr:г,, 1]] Ll и1] Ile счl1 пя Bpc\Ie]ill

о'l.с.r-IствиЯ работника lta1 работе, EclLrT рабrlrпtrк отliiL}ывастся озllако\ll1,1ься с \'Ka,li!lll11,I\1

l Г lп1l,oll,,,, ро(гиiL.,U сос|dв |Ч(|iя ((."l Ь<l.,l гr\k,l и; J], l

99, L]слIt l] ,1е.]сние lо,ца оо дllя llри\ сIIеllrlя д1,1сци1I.1инарI Iol о взысliаllllя llaoolllиli Llt-

бу,tег по,лверr нl,т LloL]o]\ry лrlсцl1ll]l11нарноNl} взыскаllиIо. то oll счлl,аегся нс lt]\]еlопlип1

,:0rсIll]п,lиI]ilрногО l]]ьтскаl]ия, РаботодагеlLь до ис]'atlсни' !о,lа со ,lня Ilри\lсl]сlIllя

,1исциll lllHapliol о взь]скаltllя l!\Iccт ПpiLl{r] cHrlt, ( ,l с РJl,Ut]lиl, r п,l tr ic венttой l.]HllIltllllllBc.

rIросЕ,бс сi1]\лого работниliх. холатаilсlв), Hcllocpe,lcTBell]lorO p) Noljo"1и,l,e,l'l llj[I

]lрсilс,Iави,Iсльного органа рабо,I]lиков,

заключительные полоя{ения

l00. ]lpaLrri]la вн\l,реfiнсго l,р)"lового распорядка рабоlы }'IIре)lii(сния ,ll]]lяI()'lс, ,,11ilIL,l\l11 ll

обязillь] Liс]lо,lнятьсrl вседlи Рабо1l]lыiN1ll \tll)(,l!l(l]и,l Jel Itb ]L],!(lIИЯ. ]ioIll,po.ll, зl]

соб,]LIолсниеII воз]lоrliaн на аilNfинисlFаllик) Учрс'liдеllия и 11рофсоlозныj,i копlитст,

101, По вссм ]rопроса1!1! нс нашедптиNl сt]осго реDIсния в настоrtlllих прilвllп,L\ , Г,it'L tикt и

Работолlrтсль р\ коволс r вYются 11o]lo)(elllJяl\ tl TP1',ToBoro кодекса P(D lJ иllLIх нор\tl]'lлвIiLl\

uравовых акто8 Р().
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l0) По иницrtатlrве Рабо,rола,геrя lr:trl работнrrков в LlастояLцес llpaBrl,ili1 Nlol,) t вносliться

изl\1еltснllя !l лorlоjlнеrlия в порядке. yclaнoBJleI]HoNl ll]},доаы]\1 зако ttолатсJ lbcтBoNl ,
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Режим рабочего времевп fi времеfiш отдыха

работнпков учреяцевtя

Врспrя Ha'lаlta и оttоlt'tаtIия

рабо l ы (llрололrкItl,е:lыtос 1,1,

рабочсго лllя иjlи сi{сliы),

!}реlrя ttсреllыва :lltя о,l,'1ыха

и пLt,lаllLlя

()собеrtностп рсхсrпла работьL
Ко,1-во лней рабочеIi lIеде,lи

L]ы\одные,,1Ilи
f]олrrtяос гь, rrрофсссия

J\I!

лj
п

ерерыв 12,00 1З,00
-пl 8,00-15,4(),

учетом необходимости

еятельfiостью У
бссllallенl.]я pvKoLll)jlc'l Bil

е)li-tсItllя

6 чitсtlв в пелелкl,
] lя,гилllсвliая рабо,]ая

я. выходl]ые дItI]

бота, воскресе11ье

Рабочilя
1

,00- 16,0l)

ерерыв 11,00 12.,18
6 часов в нслелtо

дllевlIая рабоLitя нс!lеля.

лньlе д1lli с!ббоl,а.
оскресенье

аlfсс,I,итель лиректора хо

волитель структурноfо
вр.

еЕия

2

,00 16,00
ерсрыв 12,00- 12,,:l8

6 часов в нсделкl,

однь]е;llt11 с}'ббота.
ая рабочая 11е,целя,

]laBltb]ii б),хl,апT ер.

fjlаl]яого
бухIал,lер.

срыв 1З,00 13.48
8,00-16,006 чассlв в пслелю iltеtпцl,rнг,t,

ная рпбочilя нелсля.

ыходяые лttи субботl.

сда|ог-бпб, по,IсliiФь1

,00_ 1j,]6
ерерыв ] l,]0 12,]0

6.]асов в l]еJслlо
лlIсвlIая рабо,]l1я нелсля

,lttыс :lни с}ббота,
Llbc

едаг(]г-l1сиtолоI5

9,00 1_r,]0

epepblll 1 L,0()-11,]0
ая рабочая rtеде,lтя,

лни счббота.
чл1l,aль-дефск го:lог,6

вllilя рабо,]ilя ясJсля.

ыхолвь]е дttи - суббота,

4 часа в еделю\зыl(мьilыи
liовOд11,1е,lь

-гl l 09,00 14,4Е

ерерыв l1.00-11,00

_IlT 09,00_16,t){)

ерерыL] 12.0(l1],l:)0
0 ч|Lсов в пеjlеjlю

однь!е дi]и - суббота,
евl]ая рабоаIая яеделя,

Hc,rp_,- ктор по фrrз ическо
льтуре

lt8

реi\,1я пегсрr,Iва,1-1я

дыха и пйтеllия t]0

л)t(ите]lлор()
]7 чесовдtlя

ут

дневная рабочая неделя,

дlые дпи - суббота,

ocKpeccIlbc, Спленносr,ь

ar|lt.tKoпl crlcttttoc t tt

оIц]сделястся

Tejlb9
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Врептл tIачitла lt окоtlчаttиlt

рабо,ты (продоiir(rlтеJl btlOcTb

рабочсго дllя или сl\ еllы),

J}реьrя псрсрtlв.t п lя Lltпbti,i

1l пllтJпIlя

Особснflоgти рспiима работы
KoJL-Bo дней рабочей недеjIи,

выхолЕые дltиДо]rкность, профессия
N,
l11

t1

чебная работа по
саltllю ]аllятиi]l Ll

саник] вяе)рочной

гая псJагоl]tчaсl(ая
абота pel ),.]Iliр}стся

слагоt,пчесttого рабо t,rlиtia,

реl\ я персрь]ва д:lя

ос tll

ыltlи плаllаt\lи

TalloB.]tc]lL)

и питаIlия t]e

Е часов в 11сде-,1к)

еRlrая рабочхя недеj!я,

,lные ляи с)бботс,
cKpeccllbc

чи,!ельi0

ерсрыв 13,3 0 1,1,3 0

rl8-]6.00ая рдбочая HeJc]lrt.

дни с),ббота,

eceLlbcо

Ilощяик воспllта,lеjlя11

_]1,1 08.00-]6.()(]
ерыв 1].00,]].:18

н6 чiсоl] в llеделlо()iенщинь]
рабочая He]lcnr.

ьжодяьlс ляи суббота,
е

\2

_п1,08.00 16.00

срерыв 12.00-I2.48
недслю (r(cH!]11llb'
ая рабо.тая нелсля.

дllпrе,illlй субб!rl,а.

eceLIbcо

6 часов ветарь1з

00 l6,00
ыв l2,00-12,,18

6 часов в нсдслtо
евttая рабочая trеделя,

ые дrrи сl,ббо,га.

сепьс

ст по кадрам

6,00()(сIl цlны)

1 J.00(\1уriчиllы)
epepыLr 12,.00-12.,l8

-l1,1-08.00

-llT 08,00

6 чttссlл в

слсjllо()liсltUlиllы). J0 |lacoB

пс]lелlо (rl\)lir]иllы)
i1я рабочitя ]lеiепя,

лни суббога.

о

лецllаlисг по охранс

уда
15

6.00(}кеяцпньD

7,00(лrl;iчияы)
ерерыв i2.00-12,,l8

н-пт 08,0()-

I!пI08,00-
еле]lк)(r(енrцины),'10 чпсов

неде,]Iк] (llупiчL'ны)

рабо.tая не]lсjlя,

дни - суббота,
ье

6 .тасов ведviоши i] хозя ilcTLroNl16

Ij. ]]с 0l.()()-],()0

редiя llepcpbIBa д]lя

дыха й пйтеfiия 11е

-lIT 19,00-07 00

oB,]1cllo

\,,\1Nлироваi]llый \ чет

чсI,о L]pc]qclI . \tIe,lнiul

l \1ссяц, Вь]ходLtь]с

и в соответствии с

иKo\,l сменtlости

1,/. ож
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Na

п/
п

!олжнос,r,ь, лрофессия
с)собенrrсlсти рс;лtипла работы
Кол-во .]llей рабочей tlедсли.

Выходные лrlи

Вреrtя нача:rа и rэкtlн.tанt,tя

рабо гt,t (пролоlt;,rоtтс;lыtос t,b

рабочсго л]]я и]lп с\lеllы).
Вре\1я перерыва д.1я о L,lLь]\л

и лп1,11I]liя

18 Topoli(BaxTep) ,10 часов в llеде,]1ю,

Пятидrtевltая рабсrчая нсilсля.
вы\однысдliи счббоl,il.

-пт 07.00_16.00

род,i]rr)iите-lьноо I ыо,18 Nr иI!

редсlаl]]lяетс'l я перио_r t
l l ,00 до lЗ.00, KoHKpeTLloe

рс\lя использоваlll4я
срерывi )станi]tsливаеlсл

работнйкоN1

l9 Boil]lTexb школьllоr,о
лвтобlса

+0 часов в Ilелелю.
Пяти;lL!еl]ltая ра(ючая недсля.
вьтходllые дни с)-ббота.
BoclipeceEbc

ПН-ПТ 5-50 ло 16,00. обед
и отдых с 11,з0 до lз,00

20 Волtlтсль леfковоIо
:rвIоlIобr1-1я

,l0 часов в нсле:rrо.
] lятI{лIlевfl ая рабочая нслеJlя.
выхо,,lttыеднл с)ббота.

l Ill пт 0lJ,00 ]7,00
Il!-рсрыв 1],0О t],,+3

),1 Гlовар l6,IacoL] в Hc,:lcjllO,

П,i гпjlнсвllilя рабочая 11елелл.

выхо.lltыс,цни с}ббота,

IlI I lI'I 06,00-1:1,00- l

crreua, 09,00- 17.0() 2 ciiIeH;r.

lL(,рсры! ] 1,()() 1 ],-|8

22, К!хонIiыil работниli Зб часов в неделю,
Пятид]]евная рабочая неделя,

выходfiые д]и - суббота,
воскресеЕье

lll1 пт 0t,()0 16,00
псрерыв 1З З0 1,1 1il

2з Зб часов в неделю,
Пятидневная рабочая неделя,
выходные дпи суббота,

н-п1,0?,]0_15,j()
ерсрыв ]2.0() l2,]8

21 орl]ик 0 чесов в неде!tо
вiJая рабочая нелехя,
е дни с!ббота.

есеЕье

-п1, 05,00-14,0l)
срерьв ]1,00-11.48

25 або.тий хо ко\{плексноlчlу часов в lIеделю
]l\xиBaI]ttIo ]]lilнии. \1ужчины)

лнсвllitя раiхI]ая Iiе,лслr,

одные дliи - суббота,
cellbe

н-гIт 08.00_17,00
срерыв l2.0i.)-12.-18

26 B]llllK, \1аLпиLlисl 1lL) 6 чilсов в
.'iсlIщйнь0. J0 чосов

нелеJ}о (Nlчжчины)
ятидttсвная рабоIlая llедсjlя.
ыходilьте дfiи суббота,

1,11pKe бслья, кастсляllша

_пт 08,0L)

6,0()(rкеllцины)
L]_]lт 08.00

1 7.00(lirу;tiчиrrы)
срерыв l2,00-12,.l8
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I]реi! я пач!.]lа Lt окоllчаниr!

рirботы (пролоJl7iri гелыlость

рабочсl о jII]я l]]lй смеяыJ.

Врсп,Lя персрыва,tля о г;tыхlL

!l llитаllия

Особеrrнос ги режима работы.
l(ол-во днеri рабочей ttеiе:tи,

IJы\олllыс дн]t
,Цо:llкность. профоссил

N9

п/
п

н-пт 18-00-06.00
. tsс 06.00 6.00
еlfя llсрерыва jllя

дыха и литаяия не

становлено

чaго вре}lсllи, )чстllitя
l мссяц. Вrпхоляые

ико!l cNleH]tocTLl

oBilяltb]i] учaтlороr{ струкl,уI)пого
il]де]tatlи, летскйй сал

2,7
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