
Ппиlttlittеt tие ]V,l
]( liоJлск l и BHO}I) договор),

прАвилА BHУ,I,I,I,]H I lIi0,() тр},лового рАсItорrlдк,\
I осударствеllliого бIодr(стLlL]го обцеобразовательноло }чреriлсIll,я Сашrарсrtой об r п rи сре_tнеи

обIцеобразоватсlьной шкоJIы,фj (образователыiый цсLlтр)) с,кинсJь,Llеркассы r\1\,ниципа"lLног.

района Кинель-Черкасский Са\{арской об]iасJ и

обшпе положсrrия

1, Настояпlrтс l Iрави-,1а вll!треlulего трчл(]вого распорялка (дшrее - l1равиrа)
l]ег-'iаNлехl,ируlоl l} соответствии с'Грудоt]ы\1 колексом Р()ссийской Фспсрации. q)елера]lь]lыN1

заttоноrr от 29 декабря 2012 l, \г! 27] ФlJ rlОб образоваlrиrr в Россrrйсrtой Федераци]l) (i&lce
Федера:rьлый закон ((lб образовilнии Lr Россuйск)й Фсдсрациrr)) ll ин1,1пrи d)едераJыlы\Iи,,,,.,l l\ll l.го |U| |,p.c\lJ ,, \at,|,.l,t, r,ri, r rro,, ,,.,,UL,lL,c lгlв,,. ,,,о |l.. l, ,,

o'Il]el'c'IBeIIHOcтb сторон трvдоt]оl,о.цutul]u|J. гс,Iiиi\r lrпбптt,. вгсN]\l о дL]\а. llрll\!еIlяе]\1ые I(

рабоl,никаN,lи Nlcpb] поошрения li lJ]ыск!Ilия. а таl(жс инrпс вопросы рег)]lйро8а]lия lр\_lоl]ы\
отноlIIсниЙ в государс 1]le11l loм бк)jl]li(тнп\l обr!собр.UоL]rlе lLrlUN] \ L]peniдetlIltl СапlарскоЙ
областп срсднеit общеобраjова,гельной ltrколы N!j r,L)брlзrlва,l е;tыt ы й rlcHTpll c.IitlHr,-.rb-
I{еркассы rтуниципаrlыlо],о paiioL]a Iiинсль-Llеркасскхй Сапларсttой областIl (дfulее
Учреrrсrение),
2. Il lр\/lоt]ых от]IошенI.1ях с рtlбоlнико\l ),чl]еriделlI]я Работо,1ате]Iе\] яtl.]lяеl,ся
}'чре;кдеtlие в лиrtс лирсктора учреriдепия,j. I,1зrrеrrепия и дополнсния к насl,ояшх1\1 Прави.:rапл разрабатьlваются ]l \ lверriдаIоl,ся
Работодатслеtl с учеt,rэлt tltlеttия выборного орIана перt]11чI]()Й Ilpod]coK):]lIoil llргJн lrа (ии

Порядок приепrа п увольнеtlия рдботников

,1. ПрItеN1 на рirбо,r1, в Учрехлеllие осl,ществляется на основани]l тр!,дового ilоговора.
5, ]lptl зак-]1очснI.Iи трудовоIо ]Loloвopa jlицо, llocl}lli1loщee IIа раa!]\, lpc]]l,,tLl,]}]El

рабо,lодlIе]llо]
I.1Споt], ,,,,' ,lI U; .U"\ч(,ll. ) ,U( U,(ряl,,L tr]i.,tt ttt.;,t,

трулов)ю книr(кY и (иlи) \cтalloп:lclrl l ( lзhоl]. cBclc ll1 Ll lг\,l()в(,Й ]lеятс,lrносlrl. за

,]jl, ll,,,l(ll,](Il (', )'l(B, \ol l lГ\ JBnl| 'n'l.B^l' ,J]( l.,l:l(l.Я Ь, сГllL,< l'lJ ,',tLJo,hl j l,'. \l, ('

на работу на },словпя совNIсститсльства:
д(]куi\fснт] п()дтвержлаюпIи]'i рсгllстгацlI Lr в ( l1LTcN]( пllдrtвидуil.Jlыlоr,о

0lерсоllифпцировil]tпоj о) l чеlа. ]lйбо ,1ок),l\1ент, которъ]й пoilтBcprijlacт рег]lстрациIо
в ctlcтe\lc персоlIи(ЬLtцtlроrrаlIIюго },,Iега, ЕOJи рабсl,t,trик tlиl,.tе pal t lltJ нс га!](,1.1г
,l \! lг:lи lll\ c,r ,ПСГРЬ'.', \ l.'lП Н, Г\ \ "(-:]'.'l lc,, J ll"'\\l.', J, ',U]jL, l ,l 'l .сГ l lJc

рсгпстраIlI.1ю в cl.]cтe]\ e персоlIальIIого \че1,! l] солерrlil.tl, ]lo\1ep. Tol.ilit )'вс]lоl\J-lснис зlt нсг()

пол\чае1, Рабо I,ода,r e]lb, Дхя ]1о],о рOбо1lIIiк подает заявлснис в I Iснсl.]онныii (1)ol1-1

об оl,крыl,и11 иttлrl8ил) аlыlоl о ]lllцeIJOlo ct]cla:
с в L]]Iеl,ельс] l] о о llocla]K)l]Iie llll \ че'1 в напоговоl\! органс;
,1ок},t\,1сн,гы воиllскоI! учеl,а д,lll HocHH,lojn,.]HHb \ l lиц, llt):t Le lii1]lol{ пг]lзыв}, на

ВОСНН}'К) СЛУПiб]";

,'1oK}'N,leHT об образоВilнип и (или) о IiвалLl(Ьикацrlи и]lи нал]lчиl] спец]lit]tt ] ,l\ {нJн]lй

lгl l,\,\l l(l.]lи..r p:бcrr, r..,,,,,,,lr,u(, l.,,lJ ьlb]\,l _l1,Il l,,.(,,",и, bl,,l ,,,,u,,,,l
\l.' l]lLll| (ко., ,:llc l,tll(l,|,c \\]с llllll j,,:11 t,,t tl,,.,r, ui , lc\ l., pl l pJ,ntl,,л.,',, ', l ,.] ,lJ

сосlояllrl]о здоровья д-lя рсбоlы L] образоватслы]о1!1 } чреrliлснI,1и;
'] аli]llОЧС Hllc О I I С И\liа fРl] LiecKo:}' ОС В ИЛеl'еJ I bc'l В ОВаН Ll И ;

з9



справку о llмиLтиll (отсутствии) с),ли]!lости и (и-lи) факта tголовного прсслсдованIiJI
либо о прскрапlснIлl.] \,гоjlовного пгссlL,IlоFlJнllя пil гtJt]ипитир\l(rщLlN! осIlоl]аIIия\l.
вьlданн)к) в порялке и по форNlе, lioтopb]e устаlIаl]Jlи]]хlоl,ся фелера,lьвь]х орlано}1
fiсполпите-]ьной вjlасти) осупlсствллю]Iцl\{ 4)чнкциL1 llo вырабоl(е ll ремизаtlli]l
госуларс,rвеIlноii лоjIитики и вор\lат!lвно-правово\I\,регчлLlроrrаllиlо в сфере внутрснних дсл.
cllpaBKa о ToI\{. являстся ,Ijlr] нс являстся лl,!цо полвер1,1l) l,b]!l а,I(Niинистратttвноl\]ч лIаказаIlпlо
,] 1о.рсб,'с'ис ь.гl:1,1 llc(l, l\ jDe_]il ,J.,,l си(J г. 'H,l\B.,| .j]B,,(,llJa,l_|(| ,|, н,',|,,, || ",
новых Ilоlеllцисlьllо опасных псп\оаI(тивных tlещесlв (,lUlя !.lитсля xIlN]]lI{),

П cr1 rlc сс IИ ,,Us-lll (olp) ],lllл Г,," о Kllll.! JI .с c|l/| ,-}\l1,|,",,' la\ l Ll ,I

KHllriкrl tl предъявrl]I Tonbкo сведсЕIlя о рабо,ге llo форN!е C']'.|l-P и/и]Iи СТД-П(I)Р. fiо
,l ll,,,|'\,JU"и в -rr,rrой [,ор',. l(, ,\ J' ",,,. l,JJl, .,U., lll,,l .,l(. ! г:\,,L,,i cl ,l l,

начL]сjlе]ll1я llособиli. спс]lиi!писты о],ела кilдроLr trпрilве запрt]спть ) со,tрr ]ltиьl L]_t цlп,,t,нr н

Tp!,toB!Io кl]иrl{ку. .ттобьт по;rучитъ эт), rtн{юрмllциtо,
c]olp_,-r]llиKtlN1. которыс \'строятся в \',IperiдeItrte I]oc]le -]1 дскабря ]0]0 l.oла и.l]lя lill\

это буде,r, ttepBoe пlесто работы. l)аботt,.,l.tтсl L llUL1,\ lU б) \l L;].H,\ LL) тг\ loB\ в, lilI11riк\, ]аl]оJиl ь

lle б),j(ст,
llри заlсllочеllиrt rруловоfо ,i(o],oвopa о работс по сов\Iесl,и,l,еj]ьс1,1]) jlиJlо. пост\,пак)Lцее

r,.r р.,,-,о 
, нэ In 'Ij loL l" 'l., la "lи'l.j1,1 r o.rJ.,tt r t в, \lo'|'cl l,,K:'j ]гj ,,]Lll, L г,, U,, :

io,,PJp lU "c.'\ (l,,,,jllJllll, l р._rГО,,, ,lll lРС\.Н|\t,,гJ,,,lJ'l (le'] 1,1, 1Г t\l,P,,l
KH]lriKп,
(, 'l ,"\ 1,1L,, (i и ,l:r l,U,,. ,U( \|,J|,lL!c '.r 1, б.rr ,пспвr с. ,,е ,iL,, l I

liнr]ивидумьныЙ -lrlцевоi] счеl,, ччре'fдение}t прсjlставjlяются в c(,UtLl(L! н\ю li
тсрр]lторllальl]ыil opl,all Пеilсйон!iого 4]онпа Росспйской Федерачии сL]еденl]я. нсоб\о.lи\]ыс
д]lя pel иcl,pallllи ),ка]анного j1I.1Ila в систсNlе LlIl:lиви:l} aL]lыlо] о (лaрсони{]I]IlироL]аII]Iоl о) че lal.

7 IIсjIаIогичсскоii деяl,е]IыlоOlыо в ),чFеж,lснил I.II\JcR]T право заI]ll1\1illься:
jl11ца, l.iNlеlошие cpej(Hcc llрофсссl Llн.lпь lots и Lи LlL]gmerJ (,iпсj(lвJнис Ll отвечilIощие

квалиd]пкациоlll]ыI1 трсбованUя\l. укllзi]нIIы\1 в кrraLlифriкаIоlонных спраl]очlIиlill\. (,] (иlй)
п, "|,c(jll.,llL Ll l,.Il с 1,1l JгlJ\,:

jIица, lle tlNlеющllс спсIl1.1а,lьнои lIoл],oloBKIJ tIлIl ста)I(а раооl,ы. )claHoвjlcHHtl\ в

раздс]с (Требова1lIlя к кв&lL]4)икациril' [диного квали4)иliацIlоlllJого cпpaBoI]I]llKa

.]олriностеii р\коllодитслсЙ. cпcItrlojl11c1,oll и сл}riаIllи\, prlJe,t .Iiвали(hIlкацrюll]lыс
характсристиNи доJlr(ностсii рабr,ttltlьt,в пdJ].1,оRiLl ия . \ Lrcnr,,1[IIIIolo llplllia]O\1
\1иll,1лрilвсоl(развитця Россиri or,26.08.]010 Nl 76lrr_ rrазtlа,тснныс на лоJIiп]ость в порядIiе

l]сключснl,]я. llo реко!сндацип аттесlJцllL,llной коNfиссIlи. ]"tK ,,,б,tапэт,lпцlе лосlillочны\l
практIlческип1 оп!по\1 и ко\lпе,геlI,Iпосl,ьlо. выполняl()щL]е l(l1чествснно и ll rl()rLlL()\l объ(\lс
во]ложе]lll1,1е lla них лолrillос II1ые обязанности,
8. li lIед огичсской ]еятеJlь]lосl 11 lic jlоп},сliаl(),l,ся Jlrlца]

-tIlmellI]b]e права заllи\lа,Iься lс.,1.1гогll ]EtKilij L!lllUnbHil(lLl!] L] cooTBcTc,г]]llIl с

BcT_t-ПltL]mtl\1 В ЗаКОНН)'IО cl]jl\ llРИl'ОВОРО\1 С!Да:
llNfсIопlие и.цИ пl\lевппlс сулrlNlосlЬ, llоi(всргавтI]rlесЯ Jlo,]loBHol\1\' пгсс ](Ji,BxlllIHf i .

,1склRlчеIlие!1 ]l1,1tI. \,головI]ое ]lрес-lе,т{ование l] оl ltolll(,HL]I,1 liоl,орых прс]iрlщеIiо lrc)

реlбrl]Iи,],rlр!ющим осllоLrilнияNf) за пpecl\l1,1Iellllя протLlа iKиlItl] и з]lоровья. cB,,io Lr,r, чt'.ти tL

,llocToI.1HcTBa jlич]]ост]l (зЗ 11сlillочеllис\l Hc].lK(1ll]loi гLlLпllJ,|иl.L(| ll В \!е:lИЦ11l{СК)'К)

оргаIlиlацr!lо, оказываIощ). 1О психиат|I1ческ)lо поl\lопlь l] сIаIlиона|IIы\ }c:loBлr\. и

клсвсты). Ilоjlовой нспрIlкосllовепност1.1 и IlоJовой своболы jlиtп]ocтIl, проIl!в сс\ьи и

несовершснноле1]lИх: здоровья ilасе,iснип и обшсствснl],rй tIгJBcl,Bell]locти. oclIOtl

конс1,11l,уцllоtlного сl,роя и бсзоllаспости гос}ларстl]а. а laкrie прот]ltl t,r]r LccTBt tt t,й

бсзогIасttrlсти, за Ilclijl]ot]cHиet\l с,]l\чilсв. прел}сNlотрснIIых частьк) 1pe,lbcii cIaIbи ]]l
'l 

р_,-,tовогrэ кодекса Россriйскоii Федераtчrи;
иl\lеlощl,iе нссIlя,l,уlо lJ]lll нспоI,ilшсвную сулиNrость за иllыс \,i\!ь]U]]lснные l"liкис ll

особо тrrliкие прссl,уI]]lеоI,1я, не Yк[lаlLны(, в Ji;lilue тгстLеNl llJстояшсll-, п\ HK,l,a:

llризi{анные пелееспособllыуи в устаliо8лсяно\1 4)елсраjlыlы1\1 законо\l llорядкеi
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и\lсющriо забоiевания, прелусLотреяные псречнсм, \,твер';IiлаеNlь]\1 (lслерllrьнылl

орIаноN{ исло,ilпи Iельной вiасl,и. осушсстl]]Iяющ}lIJ функuии по вырабогкс I(,u\jJpclB('lllLi,i-l

полl]тикIi 1l llop]\j[гIIBrro-IlpaвoBolJ} рец,Пироваllию в обласги ]лравоохрансllйя,

9. Ilаряпу с ука]анны1\,tи в craTbe 76 'Груlilвоr,о колекса Российскоil (Dсilерilllии с]1\,lая\lи

:lиpelilop учрепцснrtя отстраняет о1, рабоБl 0]е лолусliает rt работс) pai]o,1l]иI(l ilри

получснии от праrrоохранительньLх орга!lов свсдеllий о том, чl,о лtulныit раOотник

полвсрl itстся чIоловноNlч преслсдов&нl]rо за llрсст}Ilлеllйя, _l-(aзallltt,Ic,L] абзаrLе\ l,pcтbeIl и

""i"i,"* o".ru 
"rupoii 

с r,атьи ЗЗl Тр1,,лового кодекса Российскоii Фсдерации, Лир'ктор

),чреждеllия отстран;е,г от работы (не jlоп}скае,l li рабоlе) работIltlliа ltil веOь периол

Ilро].lзвоjlстl]а по уголоllно\1) дслу rto cI,,J преl(ращеI]ия Jlибо до всt,уп,IеIlllя L] сllл1. приl L]Bopll

c},jla,

1'0, К трtдовоil 
"1ся,гелыlости 

l] vltpe,lqlcниll не доп\,скак,lся jll1ца: и!Iск)шис Il,]п,i t,I\leB]lll1e

с_!,ilи\lость. а равно rl полвергаl]шлсся угоJIовноNI), I]ресIlе]]оваIltlю (]а исклk),{енпе\l jll]ц,

уго]Iовное преследование в оlнOшении коl,орых прекращено ]Io реаби]lитир}lоIци!

осl{овl}llияl\1) ]а престуllJIенltя, ука.lаяные в абзаца\ IpcтbeNl и четверfо\l чilсти вlорой стаll,и

]]l Трудовоrо колсliса Росслirсrtой ФеJсрацип, за l{cIilloчcIl11t-\1 c]lv.IIet], пре,L\сNlогрсII]lы\

часr"*i,rрсruей.,,,",,,ьи 351,1 Труловоrо Ko:leKca Россrlйской Фсдерацrlrr,

L1, Jlри приеме на рабогу (до полtпtсаltия тр)'лового договOра) работ() raтcJb оl)язаl]

ознакоN,I;ть работнr,па под росllлсь с прав]tлil}lLl Btly.pelr'e1,o Tp\j(oBo0,0 рilспоря:(liа

\r!рспiденLlя, ины\tlJ ]lок&пьоы\]I1 t,орNlатt,lвltыNли aKTaNllj, непосредствеLtно сяязаltJ{ыN1l] с

rру,,lо8ой леятслыIостыо работн,lка. KojlJleKTI1L]HыN1 догоl]оFо\l,-'"' 
{)p,"nu.,"uo*, _,'казаrruой работы осуществjlяеI nIlцo. \,lIOjlHo\]Ollclllloc Рабоlо_litтсjtеNl.

Ko1,ol]oc l,aKrKe зl]акоrrит Р:tботниltа:

с Llор}час\лой работой. чсловияut,r и оllлатой труда, Ilрilва\lи ri обязаllносlяNJи,

ol1pc,I1e]It'HHb1!I!! сго долI(Еос1,1]оl'l инс,I!),кциеil (совместно с р!ководл fсле\l

соот ве I,cTBy loпle го стрIктур]lого rlолрl!з]lслеllия :tибLr :tпttolr, коl!ро\1\ в с{)отвеl,сlвllи с

лоjlrliнос,пiой 11ltструкLtией нспосрслстt]енl]о llодчйняеl,ся работник)]

с 11нсl,рукllия\lи llo о\ранс Ip),,1a, проli]водствеllной саниlар]t11, гI1I,1,1!,не (p},llt,

! |n{)TllLloп(),]\oDH(lal б( {Uп.l(l LOcTll :

. n,,p"o*,'r,обс(лс'lеllия l,t,lllhl]ленцLli!lьносг]r иrrфорлrаllии и средстпаl\1ll ее ]аIлltгы,

Работнlrrt, не lIрошедlпLiй в )сfаноt]лснllоill IlорядNе ]lIIcl'pYli,la,( lIo охранс lp)jla, l{

oJ;OT(. lle.lU]l\cKJeIcя
l:, llplle\f lLll Г..1,1nT\ (]форvпlегСя llр'ltiазо\1 рitботоrlilтеj]я, Liз]lаtlItыN1 Ila о0llоваI!иl]

заIijlIочепного тр)доl]оlо лоlOrlора, C'o:lcpitilLHtte прIlка]а работоi(ilте,lя ,loJilil!o

сооlвсl,сlвов1]Iь !с:lовия}l заклк)l1енного труловоl о лоl oBopit,

Прикirз рабrэто,,tа,гс,rя о прис\lе на рабо,lу обьяв:trtсl,ся .работltt,lк\, 
llол росгlись ]J

ц*-r"""',,"rО "'роо 
au о," ф","ич".:ко,ч нач,L,lа Fабо,lьJ, IIo rрсбоваrrпю рабоlникll

рабa,гол"гсло arбо,,ан Bbllli]Tb e}Iy llадjlе,liа]це ]авереL]lI)ю Kollиt() чкl]зi1l]ноlо пpLlliiL:l't,

1], llри заклtочсний тр)довоIо договора l] нс\1 по согjlillllеllиk) с'т rгUl] \l(]'icl ,,L]l

up",alar,orp"nn условис об L]сllьпаt{lJи Рабоt,ниttlt в цслях провсркri eLo соотl]егсl,L]llя

nlpi.'n"*,ot' работе, ИспытатеllьныЙ срок пlоiкет быгь чстаноt]лс]l нс iirэлсе чепл ttit три лtссяttа,

l4, llри нсYдовле ILro ри,I,ель п o]\l pe]yjlbI,aTe исllL,палlйЯ рабоlо,:(r]теjlЬ Иl\lСе1' ПРi]ВО :]О

l.tстсчеi{]lя срока исПьJтания pacloРl ll)'тъ 'Iрvдовоli лоfоLlор с Габо,lяr]ко\1, lp( 1\ L ГL'1l1]r 'lL) 
ni,

этоNl в пис;\1еIIноL1 форлtс rle поз;lнее rlc\l ]a'l.pi, лllя с )Ka]allшl.\l причпн, ]loc]l})liI1l]Lпи\

oclтoB11lIl1e\l il]lя гlрlтзнаllllя эtоrrэ paбoTttrtKn 1Ic llылер'iаllши\{ и(|llыlllllис, РсшенLlе

Р,1, t,,t,., |г,,,-,Ul и /\l.(l l г,Р,,,,б"-|,lU",, ,D.'.,

1j. \ чрсжденI,iе ведет,грt,ловыс l(ни,liк,] lla Ka'tijlol о работl1llка, лрораi)о l,авшего l] 1l,e\1

свыLlIс 11яти дней. в сл},час, когда работа в дапно\1 учрс,(лении яl]]lяс,гся д]lя p't]olllлlia

осllовllОйl]аисклlоченLtеN1..'1чо.п...,uL]соотвеlствllJ]сТр}'довыNlк(r]IсксО\]РоссийсNОй

'Irсл"ра,t,,,и, 
uubra, фсдер&пь!IыN1 заliоl]оI\1,Г|)-ДОВаЯ КНИ'(Ка Еа габоlнltкl1l]с l],]]еlся),

16. lLpeKpa lcllrc тр)дово1,сl ДОl'ОВОрil jllO'ieт ипIеl,ъ \]есто п() осноL]ilнIlяNl,

,,р"лl"п,чaрa,,п",a, l'рудсlвылl ttодсксопt PocclliicKoii (Dс,lерацtt11,
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|1. ДополнитеlIьньпlи основанияNlLt лрекраI]lсtlllя lрvдового лоl,овора с пе:(агоги,]ескиll

работникоNl учрсхленйя лl]ля}о,Iся:

1 ) повторное в ,LeL]elIиc одн оfо l ода fруб ос I l ар), шсн й с 
_t- 

став а \,чDспiдс l i 1,1' i

2) прилtеttение. в ToN! чис]lе однокраt,ное, \{етолов восllL]l,ан]tя, сL]язаl]яых с

физическилл и (иlIи) rIсихlгIеским насилис\,l над личl]оськ) об)чаюшlеl ося,

'l'р\лоLrоil]Iоговор мояiс1 оыl,ь прекра]цен и ltо другlJ]\1 основаIll]я\1, пре,lrсN,lогрсllпы\1

Tpyrar" uin, 
',,arлa,,"п 

rп Российсriой Фелераltllll и liны\]Ll фсдера,tьныt,lи заliояапtи

l8, работник ил,tеет npouo po",.bp,nyro LрудовоЙ лОгоL]ОР. "f"ln'*:''"_., "iл.,,]"'.)1

ooo"roou,"n" о nuc"n,eH"ui' форлк, rre поз:lнсе,tсN1 зlt лl]е пеле]lLl, если иllои срок Ilc

.,.r"""""ar, Гоrо.""1rL кодсl,с;м Рu\jспйскоiJ Фелерацил ил]t tlны\ фсlера:tьньLrt закоrtоv,

i;;;;;";;;;;;; "pono 
n"u,,,'""." на слсjl),юцIиЙ ieIib IlocjIe по]lучения рабо,lолаl,jlеNl

]ая!]лснйя рабо,гнllка об r,волыIснIrи' .' 
I.OBop \lorкc.l оыгь

i9 П,, aоaп,r,:,,",,Л*' }le'lijl,t, работнйко\1 и рабrlтолате:lспл rр),1овои до

расторгпут и ло ис,lечспия срока прелупре,lijlеllия об_увоjLьнсl1,1и,

]0, В слl,rаях. Koljla заяLr:lспис'p;бoTllttKa об YBojlbllcнLtй lю ею JlнIlцrl[гиве (llo

ioOaro",,uoniy i.erarrиKl) обусловлсltо;евозvоrо]осl,ьк) про:lо]rriсIIйя ltll рлбllrы (]a,lucnettJ]c

в о бразовl] Iсль п ylo орlани]ацllю. вь]\од llil IleHcllto и друrпе сjl),IIап), i1 lirKn(e в сл)Llilя\

;.;;;;;;:;;,,;., ,,"рYrr,с,ио рабп,,,"ло'.елеNl Tpyilolloгo зако н олатеjl ьс I,Ba Ll иIlь]\ 11ор}lативнь]х

правовых акгов. содс|,l(аIцrlх ltOр]lы Iруловоfо прrLlа, ]lоl('!lыlь]\ !]op\ iLLLtBllыx ilк0,l:)B,

,\с,]1овиiI liолJективного лого8ора. .:ч,п",Ъuп" и:lи ,1р),довоl,о логоворi1 работо,:1а,гель об,заrl

p"aruparyan грудовой лоl,овор в cpoli, ),Iia]]aHlIыL"t в зllявлении работttltкll, 
_.

21, Срочltый трудовоil .ro,uuop пр,прu"lо,Lся с истсччн]lсNl :г]]Ь,1 'll "i,'ll]ll]., _',]

прекращенLlИ трl,лоLrого лu,оопр" n_'uo,n i llстеччllllсNl clrtrbil L:lU 'lгГlсltlltя ра()огник;lоjliен

быlъ прсд},преrкдеF Lr пrlcb\'IeHHoli форNlе lie \]енее IleN1 за_lри каJlеядхрных ]1llя ,:ц)

уt]оjlьнсllLlя, fa llсliлlочеl!ие1! "1uo,o, "о,д" 
Liс,гсliает cpoli jIействия ср(],1ного тр\'ло8{)lо

:lогоRора, :]аклlоL]еIlноl,о нr вре]{я испо,lнсltlJя обязаiJностсй oтcy,Tcl вуlопlеl о р'бо,]].l]li; .,,,,
22_ PacroplicHlre труловоlо доl,овора с берсrrеttныrтlr )icllfiollti1l\ tt л Jlпttill\ и с се\IсItllы\lи

обязаIlвостя\,lЛ проltзволlJтсЯ ' 1ulj,,o', ,р"бЬ"u"uй, 1'ct,ttHoB-rcItHыx c,rlTbeii 261 Tp),_toBot Ll

колскса РоссийскоIi ФслерациIl,

2], Тр!довой логовор, заN,rLк)чснIlый Itil врс\tя l]],lпо-IIнеllltя оl]рс_lс']1сl!ной рitбоlll,

llрсlq)аLцпс,гся llo ]авсршсlt'lt,] ]lои pal)oTb],

2;1, ТруIовой догоt]ор. заlijlк]чен]lый l]a LrpcN1,I Liсл()'Lпсllllя обязанltосгеii отс} lc1,8""K]]llcI о

р,rбо.пuiа, прс,.раurается с в!пходоi\l ]того рабо[яriка lla l]аОо,гу,

25. Днспл прекрitпlеrtия тр}дового лч,,о""р" о" Lrccx сjl)'LIrяt яв]lяет(|я посjlе]Lний день

работы раоотrrика. за и.t'лrr]llснпgNl слt' часL], ког"lд р|ботtu,iк фаliIп,lески не рабоl,il]L, Iio ]i1

яrlNl в сооlвсl,ствйи с lp),iloL]ыNl riолсксоr,r Россиilсrtt)й Фсjlерацйи или lrttr,rrr (lс:lера,tыtl,tlt

]nкoHol\t сохраltялось дlсс,rо рабо1 ь] (ло]l7liность),

;l 
' 'п;; -';"r,"uии 

Робо,"и* 1]е пOздltес дня гlрскра]цения ,rр),:{овоlо ,lol овора

8o:]Lrpaцae] всс ]lсредаllFые ciir1 Работолаrелспt Jlя ос!щес,llJле11llЯ ТР}'ЛОВОii ф)'НКЦИИ

доку1\1ентьт. обор,чдоваltllс, ltнсlр)trлсI1,1ы и LtпE,Ie ToI]apllo пlатерпiLlыIlJс llclll]ocll.1, а l,ilK'ie

,r,,,a),n anru,,,rбр",rчоаrrптIlеся п]]и lтспоjl]lенил трl;tовых t|)rrкчиil, 
_

1Т В денЪ llрекраutсllйО l.p1,,*u'n 
'n,o"upo 

)"p"",,""tte облзrно вы"Li]ll, рlбоlнхli\

ГРl:lОВ.}-К) KHuniKv lt]tи llpc;locтalrиlь сl]елеliия о lр},,1овой леяте,lьпос,ги 11 произl]есltl с H,l\

пэс.]сr,, По tlllcbNlcltl]oNly здяI],lсlillю plГi"TtLttl"t \чгсх"lсLlи( L,-l ,Лс ОбяЗаtlО L]!IЛаТЬ c\I!

.)л\\,сч,,р. ср\{1ч,ll \ с г n,,ol'
{'lPe|rc lпЬ е н'lл:lс)l''Jш]lм оUIlз{\' 

Ii;;:";';':;;.,l;';'lln"u"',,u", 
'p"ou 

," и к росIlисывilегся в
При ло]lучевllи труловои к

]п.]L]Llоti кар,rочке и в (tlиfе !чсlа,Ll]й;liения тр\'доLlых KItи)ieK u Bli]Ia:lbпIl'i] к ниNl, a T'lK'ie l]

li'ou?ii:l'i',1il:;"" l,рулового доl,овора о4)орlu]lяе l,ся_прйкiLзо]]_ |:]:,,l].о,",," 
(i ttрrtкlзоlt

Рабо,lолателя о llреl(ращсIlйи ,py,boo,u nu'ooopo Рlботник зпакrэlrrггr:я пол rloдtlricb, IIо

;;;;;";;";" Раб,-,Lнико РаJот.д.rrель обязаrr вылать elly надлеiii]оlпN1 обра]оN1 ]ilвepcL]ll)Io

(опию чкilзаllfiоl,О llрLtказа, ВслИ пр,]кitз о lц)скраlцсII!l11 
,гр},1овоI,О:lОГОВОРi1 ItcBO]\lO'ilto
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ловес,lи до свелеFия Работника или Рабо[нl]к отказьваегся ознако}Jl]ться с Iiл\1 LlO,:l поlписr,,

lla прика]е лроизволится соо гrrетстLrуюшая заlIись,

Улалеrtная работа
29. l,або,гниlс] \lоlут исполняlь !вои должностныс обяlаltносl'и BIte N]ecTa llаХО)liilеllИЯ

работо,]атеjJя, 1,o сс l,b улaLпенllо,
iil, Irаботlrик. которыiI рабо1,ttст 1,,tлrепно.:ц)jlrliсн B]aLiN1o;1eilcTBoBaTb с рабоl,о,li]lе,rс\l lr(r

..,,e4,u,,y. ,,лс,,,,ро*,tой uо,]те. а Taк,ie с поNlощью Sk!,pe, Viber и Whxts;\pp

Основвые права u обязlнrtостrr Рабо годltте;rя

jl l):,б, 1,1,a'е lL n\l(cl l,p!Lo:
на YпрillljlеIlис Y,pa,*,l,"n"n,, пр1,1няlпс рсrшениii в пред']lr\ lIoлlIO\loIl1,1lJ,

преjl}'сNlотренных Усгitво]\1opfaнr]зации'' -
- заклк)чать, l]зNленять И расrорfатЬ r,рудовые договора с работll,iкil.!и в 11орялке и нu

чсJовrlях! ко,rорые устаIJовJlеЕы Трудовып1 кодексо\1 Рс),

'"''-:;;;;;r" npn**or. Ип"iру*,1и и ;lругие локilпъIiыс ilкты, обязате,]Iьньlс д]lя

выпо:tнсния вселtи Рабо,I,1т1,1Ka!пl Учрсilql,нriя;
- Bec1,1i liо]lлекг!lвIlь]с lIерсIl]воJ)ы It заIiлlочать Kojl]leKTI18Hыe:]o1,oBopl]]

- поошряrь работнrlков за iобросовсс,гlIый, эф(Рективныii тр,,-л;

- требова,rь от Рабо,rнrtков соблкlдения насlояlцrlх Правиjl:

- .Гр"бuu"r" от работпi]ков исполнеllия иl\JLl труловых обязанrtосlей и бсре,liноl о

orrrour",,uo ,a n,,,yr"cтBy Работодатсля (в t,o:lt чис;rе к иNlчlцесl в} 1рсты{\ jl1,11t- lIа{одяlIlе\лvся

у Р"боaпо,ra",,". Ъaпu Работодатсль Hccel,oTL]eTcl,L]eHL]ocтb ]а coxpaI1l]oclb ,]Tol о LtNt\lцес,гва) и

ln\ rи\ Dltбо LllllKilL);
" '' _;.;";, ,;,,. nJ!]oTHltl ов .(lJ,lюлснпя правил oxprllb] lр)'ла й пoxiirpIioii безоll.'сносг,l:

- npnon",,"ro р"боaul]ков t лllсIll1lljl]tIlаРноЙ,1 \IатерfiаIIьllой отвегс,],l]енност,l l] порялIiе,

уa,,аноuлс",rол, Тру;lовыv колексом PtD, иньl!оt llop\laтlll]lIыl\l1,1aKl,a\]It;

- llринйllаl,ь лоl(мыrьтс llop]tla LиBlr lJc i]кты:

чстаltавпивать lптаtное расllи!аltпс l] llределах выле]lсllilогО фОll,Цi] ]аРilбОТt]Оil ПjlilIЫ:

i-""p",i"r" _"r"t,r"rй rtлаrr, расrrлсаltис 1qсбttых заня,t trli rl грlфпков рlботrt:

ос\,цaстL],lятl, поjlоор и рассfаrlолк}, пслаiогиr!сских кадров, )cl,aнзLrjlлBalb в

соотвегстl]lIrl с тру]]Овыlu зако н олi! l ejllcтLro]\], llра!]иjllt]\1и Blt\TIetIHel о тр)'jIоI]ого расгlорялкi1:

- ро.,tр.леr"iо учебr) lo H|1l руз(!' нi1 след},tошtllй учебныii rод, а TaK;lie графпк о iпусков с

".,",rо\'I 
urn",,"" llрофсоюзпогО Ko\пJTcla, с]ов\lестпо со cвo1,111Ll з a\t ecт1,1,1еjlя \l и ос']цеств,lять

oonbn" .," ,r"оr.,ru"остыо учиT леti и BocIliiTalejlcil, в ro"l 
]1":-]:,.ii 

*', llосецсlIия и разоора

"po,,ou 
u u""* rp,","* вилов ),tебнr,tх ,l воспltгаl,е]lъных \]ероllрияlии:

''-- 
- ta,,or"oruu.orb ]аработllt,ю плilту Ll зilя1,1сr1\,1осl,и,. с)т ква]lиd)икацr1]l pili)oI Hиlil1,

cjlo)liнoc г],l. tlнTeяcllBHocl,,l. кол1,1честL]il, o"u""o" n vсjlовий выllо]пlясчоЙ рабоlы, il TaKltie

коN пенсациоllllые вьхlлаты (допл'!ты lI надбавtiи l(o\lIleHcaцl{oIil{oIo \npalil,pa) U

\'и\]: 1,1Г! Ь_,Llllс Lll,, I-'b:
- Ha]tTa,laTb классllых рYководигс,lей- руко8оil]tl,елеit \1еlоjlическпх оlJье]инспииi

- распоряrillться и\lлltlссlво\{ и l\lilIс|пillыl!,l\lи IlсIl ос,lя\lLti

]2. Работодаl,елъобя]ая:
- соблюдать l'p)'jlolloe заliоЕолilте,]l!сl,L}о и иIJые нор\{а,гllвllыс правоt]ыс аIil,ы,

соjlерхацие lIор1\{ы 1руловоfо права, лок'Lпыlь]е порNlатLll]ные акгы, усjIовия Ko,1,]lcKlиBllol L)

логовора. соглашсниl'i и l,руловыl доl,оворов:-- ] ,,1r""o"a"o,,",r u рaбоlrIиI(аN1 работ1, обl,с:rов:rеннуlо lр)доrrыill ло],оворо\1:

обеслечиваfь бсзоllаспость 
" _,-"nuuu" ТР_l'Да, СОО I Ве l'СТВУк)щllс lребоваIJия\1 oxpдllbl

труда;
4з



- обеспс.]LlвiтlЬ рабо,lнико8 оборуловаЕиеý1, IlнструNlснта}lи, локу\lснтациеti, и иllbl\1Ir

срелстваN{Lt, псобходиNtыNlи для исlIолнеlшя иill и,lр\,"1овых ооязаl{нос,lе!ll

- вып,]lачllвать в пojllroN раз\lсрс причl,iтаtоt чк)ся работliика\1 зirрi1бо,Ill-r-ю пjlа]},в сроNи,

установлснltые в соотвсl,ствии с Tpy;lol]ыN колексоIl Р(D, Ko]1,1cKTLI]]lib]l\ логоворо\;

зllако\lить работни(ов пол полIlись с llрин11\1ае]!]ы1\1l,i лока,lьныlttl,] Hop\Iaтиl]]lbJi\lLl

акI,ачlи. ltепосрелствеIlýо связаFныNли с,]х Iрудовой деяI,ельностьк);

- co]jlaBir; усjlовия. обеспсчиrrак)]цие Yчас,Lис работников в уllравлеllи,1 Учрся<lенlrсrl в

lIрсдус\fотренных Трудоrrьц кодексоN1 РФ. иttыпrrt фс;tерпrьныrtя законаNlи и ко,]1,1сктиt]ltы\1

доl oBopoNl форNtах;
, соl]давать },с]lовия л]тя повl,лпеlIия квil]ltiфпкацли работников:
- создаваl,Ь ),сjlоtsIlя л]lЯ l]пелреllrlЯ иllновацt1!'l, обеспсчивать форvrtровеtttlс r,t

реа:lизациtо инициатrrв рабо гпиков Учрелiдения;
- поллерriи]rать б]lагоприятный Nlopa]lb]lo- психолоl tIчсский кпLtNlат в liоллсl(l tlBc:

ВсjlччаяY.пред\'сNlотрснIlых'1.IiРФ.']аконаNl!iI.lиItы\Iиllоl)Nl1!lивны\Iипраl].)вы\lи
актаNlи. орl]анLlзовыв:r.'lь пpoL](],]Lcлlte ]it счеl, срелсIв работо]l,тспя обяза'гс-,1ыl1,1\

преj]варrt fел ь п ь1\ (при посI,уплсIlпП на рабо,гу) и Ilерllодич,ских (в Lc,cHrrt трr ],rн,lй

;lсяте,tr,яосr,и') l\1едtlцLIllских ocrroTpoB рабоlнtrков, а ]ali,(e lигиеIlиllсскос oo}Llt-lll1c

(педltгогtrческrrе работllикrl) Lt l]сих]lа,I,рllческос ocl]1,IjlcTeJbcTBol]ilн1,1e;

- исltо]lнять свои обяза1llIости. IIрсдусN,отреlIные грулоLlы}l законо!ill,сльсfL]о\1, L] To\l

чисjlе закоlIоilаIельство\! о cпallllil]lbHoii оцснliе \,сJIовий Iр)ла, и ины\lи ltOp\lall1t]lJb]\,1U

праl]овы\111 aKTaN{ll. сс)дсрпiацИ]\lи пор\,1Ы ТРJ'ЛОВОГо ПРilВll, li()]lrl'Iil'tlL]tlы\,,|loгoLloгo\l,

сог,]ti1llIснllяNjIl: jlок&пьIlыN{и alilatпl и l,р,\jlовыNlи лоl oвoPi1\1l,]

]] Работо.lаlе-lь обязан о,l,сfраниl,ь от работы (lle лопускать li рабоlе) P;;б(rLHпI(il:

, llоявLlвше]]осЯ на работс l] состояниl] 
'!lкого]lьного, 

гlарliотического l1ли иltOго

токсиr]сскоl,о опьяliснtlя:
- не llро]хелlпсго t] ycтaltot]]lclll1oN поРЯДКе Об)'rIеlll,]с и llpoBcpK) зIr;lll1,1ii Il l!aBb]lio]I в

.б,',с, tor1" tt '1'1 t.l

lle пl)ошедluеlО R )сгановjlеI]но\1 llорялке обязатс]lыltJjj Nlеди]ц1llскиi] ос\lоl,р: а TaIi,lic

гLlгисн]lчсское обччеltие (ttслаI,сlги.tесltlтС рабоlнIlliи) l1 llc'lxIlillpllIlecN|]c

,,jL l К' с l-.lB,,LllHI'e:
- прrt выяIlJсLIий протIlвоIlоказаllий л,]lя вьпIолнеп,lя иN{ работы, ooy0,1oB]IellHoI1

'гр}';lовыIlдоl.Оворо\I'по]{твсрпijснIlых\]еДlt]tl1llскJl\'1lаlijlIочсниеNJlIiо..ороевыJаllоl]
,,о роrо", 1,a ,,"nn nr"nн о]!1 фaлерi]]ltны}lLl закона\{и tl ll]lb]l\11l ]tор}lатиtlны\ILl ]lпаtl0вы\lи aкl,il\lil

Росс иi]скоil с)е,lера]lии;
- llo требоваllиIО органоl] иjlИ:1o1,IiIlocтllL,lx ]]иц, },по,пно\lоtlсIillЫх d]c,lcpit,LbHы\rJl

з:lKoHil\,ltl и иllы\lr] 1lорl\{аlllвньшlи jlрrtsовы\Ill аl(1а}Iи Россиiiской с)еjlсраllии,

l)atботолатсjlь отсl,раяяеl,от работы 0te лоll),скаеt к работе) Рабоl,]Iиl{а ва l]ecb перио,1

вре\lени дО ус,IранеltиЯ обстоятеjтьстl]. явLll]ltти\ся oclloвaнlteN{ лjlя o1,cl,palIel1l.1я Ol раооты

u'l,u 
"ara,ny*"n,r" 

к работе, если llнoe нс llрсдус]\tоl,реl]о Трl,tовыпл Ko]leкco\l РФ,

t!с;rсра.tьнылrизаксlнаNlиииПЬ]]\'1иlIорi\lаl.tlвны\lипраl]овы\lиаl(1i1l\1LtРоссrtйскойd)сДерiltll1и:

осfiовпыс пр:iвп rl обязаllIiосr,п Рабоrнлrrов

Работltпк иплеет право:
tle закjlюченtlс.,lз1,1еllенис и

j4
расторr{еfiие трудового договора в порялке и на

1,сjlовиях. K()Top!,lc )сгановлсны Тру,trlпыNл ко]lсксо\1 I'cI), иIiыNlп dlе,itсрltttьныпlи lаконаrtи:

, нi1Ilредосlавлеllис епrу работы. облсlIовjlеI]ltой Iр}'лоl]ь1l\,1 логоворо\1,

- iтa l]ьiплаг!'своевре1!1снно и в llo,1нoN{ обr,сuе заработной п]l,!ть] ]] сооIвстсгi]иll с{)

сrrосй квалифrlкацllсй, слоrttностыо Tpr.t,l. (о,lичествUNl вь]lLопl](FнL,и пабOlь];

- lLa отдых) который l,агп llllг\gLcn \ ( т J l ] U в п (, н н , , л i]]c l(,pil]t!,LIыNl ]aкoll'J\l

},1аксиlllаIБной продолпiитсJlьпосlью рабочеIо l]pc\'elt'Ll обссllсllI1вас,]ся пpe,r(ocIilвле]]йe]t

ех{еttсjlеjlьных выхоiных лrrей. нерабочлх лнсй, оллачllвilе\lых ocпoBHLl\ ll ]ц]поjll1иlе,lьнь \
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oi,IIycKoB:
- ха ilолнчю лостоверllуlо иlrфорNlацию об усjrовиях rpy,lta и трсбова]lия\ охраны Tp!jLa

на рабоче\I п,lсстс] вlilllочая ремизацик) прав, Ilредостав-lснных законолатс-lьсl,во\1 l:)

специшrыlой оцснкс чсловий,Ipула:
- на хрофессионaльн)ю IIодготовк_Y. псреподlоlовку и повышеllие соей квапифrtк|Lциrl в

порялке. установленвыv ТК РФ, иныNiи (!елер;чtьнr,тrrп laKoHaMlr;
- t]il всдение ко]l,]тективньП переtовороВ Ll за]iлlочеllие liолlеliгивItоlО ]'1ОГОl]ОРll И

соглашепиIi через cвo11x llрелсJilвитсjlей. а l,i]liric на llllфор\lilцllIо (] l]ыllO.,THcIlllI1

IJ,|,(п|uр |o'tt ,U,Uоl,г.l. col :lU сl,и;.
- Еа заlllиту сtlоих тр_Yловь]х xpa]r. свобо1 Il lalit,llLlLп иHTcPc\:otl Llc(\lIl нс заIlреItlеllньJ\,1ll

законо\l сlIособалIи:
- на разрешепиС ].lн_цивидуа]Iы]ьЖ и lio]LlelifriBHыx Ipy.loBb]x споров l] I1орялiiс.

\,становлелlноN1 TpyjloBb]N,I кодеliсоNi РФ. ины]\1и фе:{еFaLпьны\l11 зa]ioIli1\1ll:
, обязаlе]lьвос coIl1.1ajlы]oe с,lрitхование l] c.l)riilrTx, пре,l)сIlоlрсннг,Iх (!еJерtfrьны\lи

lакоlIа\ll1:
- реalпliзацию 1.1llых ltpaB. прсдчсl\!отре]lltых в Tp),iloBo]\l заliоllо,ilатслъстпе

]5. Работtlиrt обязая:
лобросовсстнО 1.1споJl]lяlЬ с8ои rп\ 1trRLle tliязltt lостrl, B(r (п(],]\е||l]ь с на нсго 1,р\,довьl\l

]lOlol]opoNJ. ,I1олriнос1,1lой lIHcTp},KIIпcii. llасfояшli\1Il llрави]Iа1,1и и пны\,1и лoK\NlellIa,1ll.
собiк)лr l,b 1р)'дов),ю лисци]l]lйll)

прел,ьяв]lя'гь прl1 прI]еNlе lla работч докуNlе}l1ы, прсл)с\lоlре]lI]ь]с тр}ловыN1

закоl]ода,r е]lьс Iво]t{ ;

- полностьк) собJlолать трсбованLlя l]o l,еIникс бсзопасltсtс,ttl. пп]иlв,jlcLLrellLr,lй
санLlтарии и l]o)liilpяoli бсзопасtlос,ги. lIре]()сl\,1отрснtlые соо lветств\,юlцIl\!и llравllлп\lи Il

иllсl,р)кц1.1я)lи: обо вссх сJучаях fрав\r.]ти,l\l.L l cIlc.l,](lLIlLl ct1o]r]t|,]l L.j!\lиl 1,1cIpallиIli

- бсрсчь иN,lущесltlо Учре]{лсния. солерriilIЬ рабочсс \,lec],o. Nlеб('лL, (liilP\l(l{ t rlJ н

l(,l\al ,п" и,||i],\г],|,t \] cUjl ,n ll и, п" l ,co,L,.]-.1,1 llI\""]\ lJ']e'|c '|,\ \ ' ос с ',
- экоFо\!нО Il рацйонмьнО рас\оло]JаlЬ \Iатс|иаjlыlые РеСУРСы Учг(,l,Jенlli IBil l\,

лJекrроэнерrпю и лр,):
собjllодать \,cтaHol]]leпilыii поряло ( \ г.jjlg lия \].]тсг liL lbltLt\ Lt( н Hirt гей и l0K\,\1cHToB:

выlIоJIllять трсбоRаllия к в}iсп]нсl\ \, вIlд) работникоl] \'чре;tiлснtrя. с( J, L U,l.Lfl, ,(с li rt L i
cT]l,]lb оде)i,]ы;

- соблtолать llро ускной рехич, }сTаяов-lснllыii Lr \'чрсжлснItп:
- по,lьзоLlillься ин()орvilцлонно-тсjlскомNlуllикаJчlонноii сеrr,ю I,{HTeprrer т!]льIiо :ljlя

выtюl]lеоtiя cвoLlx ,гр},довых обязанllосfеli; нс 1,1сIIо]lьзовать социiI_1rныс (сти. ! l}/ýбl

ivlгl]oBellI]ofo обN{сI{il сообшсн яl\Jи. BItemltl]e почтовые li]пleнTb];

]6, Работник\,запрещается:
куриI,ь в поN,IсIцеllиях п }ia тсррпториl1 Учрсri,цснIlrl;

- lIрообретать, \ранитъ: пзготав]lиL]illь (псрерабtrь]вать). }поrреблять I1 ]lepe,:(aBrтb

др},гиl\1 jlица1\1 ]litркот]lческие и ]lсихотропнь]е веLцес LBa]

- рilспивать сtlирlныс наппткLl: lIрихол]lть IIа раOог\ в сос]ояlI}lи алкого,ilL,I]о]о.

паркотиrIсскоI,о и.lй токс1.1ческоl о оllLяllсния j

tlспо:lьзоtsilтъ подвLt)iI]}1о (\1обилыlуIо) и cTaIlиoHapll]lo связl, .l]lя реIllснил тIllчIIь]\

вопросов:
- поссiILаl,ь сайты развлекаl,е]Iьпого. рск]Iа!l]iого и ]роll1Ilеского харак]ера:
- рilзглаIпать ихфорNfа]рIк), с'l'!llш\ lп t\l\ ltJL]e(|Hni в (L],aJll с и(л ljlIleI1l]clll тр}доLrь\

обязан]lосlей. в ToN,I чrtсJе разглашаl,ь ]lерсоналыiые ]lilнные:]г)l их раоогItrlковi
оlсу,гствоваl,ь ll vl]рспiдеll1.1й в рабOчее в|с\lя бе] согласия нспосрелсlвснIlоI,о

р} I(ово,]Lитсля,
j7, (Jбязlrrностlr llелаfог]lчсских работников учрсriдеllllя },сl,ахавливаIоlся часгыо l

статьи .18 q)едера]IьногО зLlкона (об образов:lнLlИ в РосстJr'Iс,iой Фсдераrtии". l]rrыс

обя]аннос1,1.i псла],оl,rlчсских работник)в. fiс прел),сIlотреIl1lь]с ,]]:lc]1,}o ] статL,и ,|l]
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(DедсрiL]lьбоIо закона (Об обра:JоlJснии в PocctlilcKoii q)слераllии,. уста]lill],lлваlоIся

ука]а;ныNj (lе,]rерапьпылl з|tконо\l, иljы]!I11 l]ор\lагивныi\{и пpaBot]bT\]ll актами Российскоii

Фелерации. тр!,ловы]Vl доIовороN{,
]8, АкалеNtllческис llpaBa Li свободы, тр!ловыс l1paBa и соцllаjlыlыс l,apaнl пи

llедагогичесtiих работников учрсriлеllия устанаl}]IиваIоlся частлrrи ]-5 и ll с Lатьи J7

ФедермьхоIо зirliона (Об образоваllии в Российской Феjсрации)

]9'с)бязанllостLl]lелаI.ог'lческllхработнtrксlв)чре'(.I1еll1.1я-t.сlанаВ,]ltlв]]Lк).lсяl]itсlъю]
сl,атьи:llJ Фелера-lыrого зirкона r,Об образоваttли в Российскоii 4)е,,iсрацйл,,

ДrrсllitltсерrrзацIrя P,tбo,r,rlIlKoB

10. IIорялок провсдеllия л],lспансерll]ацl,iи оlIрелсjlеliны\ lр),пп вr|осrLого Itilсслеllия

(na]lee Поря.lЬк) \1всрr(лен Приказолr \1иrrз,лрава Росспи ol ]6,1(] 2l]],- ,\Г! 369н,

llроходиlь,цLlсllансер1,1зацl]lО олIt11 раз l] тI]и lo,Ia l1o обLце\i},прави,t) и\lеlоl прi]L]о Есе

р"бчrrrr,*u с,Iарше 1ll пе,г. IIa врелtя дt1оttансеризации рабоI,ники освоб o;K,taltl t,c я от рабоl,ь1 с

aurp"rauuann a",rr,,arll Nlecтa работы (дол,liпост,1) и с|сдllего зарilОотl(а,

Рабоrrrик по:rучаеr,право проi?lи лисllilяссрrt]il]tlllо в To\I году, когдl1 сго возрасl очдеr

кра1,1]ы]\{ Tper{.

Рiбо,гrrики. :l0 ле,I и с,lаршс- |i]ботникll ]iоl,орыс дocтIlljllT I]гejiлcIlc1,1oIllIOlt) Bo:]Pacl,il, 11

рiботникl1 lIолуr]аlе,lи сlрaховой пснсии по сIаросlи и,lи llенси11 ]а l]ыс-l!,I} ]lст IIl]охо"lя,l

лtiспаllсеризацliю в 11орядке, коrtlрьпi предчспrатрrlвает за I(оilола l,ельс гво в crlepc охраны

здоровья, oxrl освобо;клаtотсл от работы на л]rа рабочих дltя o,:lиll раз в 1,oil с сохраllеIlис\1

.,c.,,JpJ,|,, ll,,,,,,(]о(, llll сге l (,ll, "|г,l,i"|,l
,+1, О свос\1 lia\ cpe]lи!.i IlройтL] лиспансеризациIо в \lеjll]циltско]\l )'']pe)li:(eнIlи paoo'l'Iillli

обязаlI пись!енно !""run,ui" рaботодillсля нс Ilo]lIlee, чс\l ]i1 ]p1,1 рiJ,,и" н, L"

,1}lсllа]lссрLiзil]lr]и, Рабоt,ltиlt лолiксн ilojlalb зал8,]lение на согjlасоL]ание pl,lioLro,:lll,гe]l1..l

!чрсri.цения ИЛИ ЛИ]l]-, которOе l]pelleнHo Ilспо,lнясl, его обязаIlllостп (]огltасi,lваttrtос

зilявлеllие рабоIник lIерслает спсцriаписl,i про Ka"lpa\l,

Работник вправс не rrыходllть Liа рабоl,у U исLlользовilть леfiь л]lя jlи,пансеризацuIl, lIO,,]c

,гого liilк озllако\lйтся с llpllK.tJONI об осrrобоIijlенLlи от работы. Работl]иli) \lo,iHo

прелоставrlг1, два дня llодряд Jlйбо с l aрерыво\,1 \tс'Iiд\, l{l1\ll], l]спи рабоlнllli I]а\lс|]евllс,],(я

пЬоrп"u,u r,.rп,ч,,r.,,.r" чб..,"дпu",,u" в рi1\lках ](rlсIlанссри:"1l,.r] :]":l:ii" 
lLeclrrrlL l\_1 r(i ,

о{l)ор\l]lяя о,гсl,тствие на paool,e lia 0прелслеtlныс часы, Oll Tl]I(,lie обя]ilн сообlUrllп оо,)гоNI tl

,,na"rr"n"urj форrtе не поз;tпее. че\l зд о]ин рабочlо:i деIlь до l(.lж,lоl о ,j,] lнcil, L] коIорыс о1]

б)'"lеl oтc)TcTl}oBaTb из-за д]lспilllссрIlзаIlиu, (i_vrtvapttcr ко]lичссIL]о IIасов о,lс\,тсll]llя I1l-]il

ДИСПаПСеРllЗаЦИИ Не :{ОЛ)lillal ПРеВЫIПаIЬ НОР]!lЫ llРО,:1О]l'iiLГIе,lЬНОС'ГИ pi1ooIlclc) j]lIЯ И]lI1 :1В\\

р"бччr,*.rпсi, :t:tя работнrrков. ко,горые jIосl,йгли llрслllенсиопноI1] l]o,]pllcT" L1 |r,11-oгHlllUr

пojl),rlaTe,]le]i clpa\Ql]o'i пellcr]Lt Ilo старости,
.l], l'aбo,I,Itllк Br]paвe ,r"nr,""a" ,,"u"jl"un" об отпускс без сохранеtlltя зilрабоlпоii lL,lа,lы

(сог,]lilсно ст, ]28'Iii) сс.:lи cп,l_t- lly;tillы лоllолниl,е,]1ьнь]е рабочr]с лпи llа 
"lиспанссрLl]ацпIо

clrepx \1иЕи\l)N,Iа. llpcilyc]!1oтpeltll{)l0 статьеir ]85,1 'IK, Рабо r,,,lla,rt,, rъ 
'lie 

\ro,tLcl llU lc irJNiJl

1'in'orar"upurr, '"*о" 
заявлеriис. l'аботодlllсль lle вIIравс oftia]al,b в пре,,1осl,tв]lсllиl 1l eii 'l lя

npu*nnnaiuo,циспаI{серизации. OJHalto. cc:t1,1 рабоlпик llc coljlacyel с рхбото lil'гс,Iе\r lcll1,

(лпfi) ]!lя пJ)охоriленlJrl длспilltссрIl]ациLl ll не вь]йлеI на рабо,I}', l!(oc o,|cylc,lBI,Iс !,l,(llt)

p"au"rrra,o u",, 1lарушение рабо,lниI(оN1 тру:]овой лисцt]пJll,i]iы, _ 
L] Tol1 чIlс,lс 11 Kali l1рог},l

('огlrасно cT-l92'I li РФ за нар},шсние тр)'ловоЙ i(jlсциплrtltы работодатсrIь впр,tвс IlpLl\]ellj,lтb

к работlll'iку l0lсцип j1l,]llapнoe взыскаItие в llop,Jl(,, \cT!Ilo1]]1cItlloi\l ст l9] IK P(l), lс,lи

работолатс:tь нс согjlllсI,1тся c.,lxLoil освобо'{лснllя от рабоlьL, !liaзJlllloii в зilявлеltlitl,

рiбоlll1,1li ло-lriеll вьюрать др\,г) lo ;1аl\,
jз' Рirбо'гоiагель моrrrег lагребоваrь у рабо,Iниliа спрilвli\, из N1',lицrJнского _r-|Ipe'li,lcltx',

llозвоjlяюlц}ю опре;lслиIь лirl) прохо;Iiлен!lя ,ILиспаIlссризаIlиLt, Рl]б(]lник оt)я,]il]l
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ll,K\NlJlL_alLllt)nollB(p'lиlL!'lUll/l,\o,1ll lll(l,,lчJ<ои{JUfk,-'с,,] ,"Ul l:,(,t!P,;, ||,,,]t l

iпГ,i,л,, r"*п' l.,orn,a,raun' NI.')l.(т быъ clIpaBKa из поJlйкли]lики, I] локуrtенте,l1о]1)liна lJb]Tb

Luao дuauопaaрпз"чп11. полlIись llрача lt печаl,ь рсI,йстратчрь1,
Вып,la l:t rapaбollloit ll,ta l ы

4.1, Заработная п]lата вып]lаLtиL]асгся работникаNл за,rекуrцо]i I1lссяц не режс ":" Y]:::]:
полrtесяша (не ]lозлясе ]1ятrlадцаtll кlt,,тслlдарtlых дI]еii со дtlя окончан]tя llср1,1одil, ]а liоторыI1

онс начис'nеliа) в лсllекной форN{е,

+J,' 
.. 

Д,,"rrо оr,,,,,,uты зарабоrrtо]i IlлаlLL яl]]lяR,lся] ]0 и 2-i l2j чLlсlа пек\tl|е,о 1!(сяц,! tl ]|)

чLLl:-lL| L,.:lеОJ,lоlцеaо \lесяца зll пllсОьlО!lll.lй ,r/cc)74' l]арабоlная пJаIа за перв}lо по,lовин\

уссяllа вьшlJаtll!вается сотруднuк) 
"роuор,ц1оп",,'опч 

отрабоr-штнопtу врсценп, Jарабо1,1!ая

;;;;;;,,;;йр" 
"",,,,tачпuас,,iся 

ло З l декабря вклк)чI.теJIьно, l1ри совладенutt лIlя выll,iаlь] с

"",raarru,n, 
илu t,"р,rбочиr, llразлl'!lчllJJlll ,]HeNl выплilfа ]аработLlоit l1,1illbl пpot,l,]Llo,,1lllc'I

HaKaHvlIc :),lоIо Jня.
.16, I}ыллаlа зrрабо,гной ллаlь] произLrодLll,ся чере] Kpe]LлTll"-}o оргаlt,tзаLlиlо_ ),кilзtlнll\ю rr

]аяL]лсLltlп рOбо,гllика. на \,с]lовиях, опрсле]lснпь]х liо,l]lектиl]llыN1 лоl,оворо\] 1,1,1и гр,\ловыN1

лоfоворо\,l,
ii. 

' -- - 

Ъ,rооa"uп увслоNtjlяег |аботоllатеrlя о за\lене кредиlIlоli оргrItизllци]1, в (отор!,к)

oon*nu oorru n"p"o"ran" ,,"р"6о",о п:rата, сообшlив в пllcb\leHHOiJ (lcrp,ve рпбото,llтс:tt,,l oLl

изNlеI]снйи рекв1,1зиl!ll ,цJш персвода заработIlоii lljlal,b! не поздне, че\1 ]а llятнадLlаlь

|'f .l,:,1,1l ,l\ ,'.,и ", lH, ,| l,J", {:ll',',,ч,й],,1,1,

Рабочсе время rl вре\lя отлы\il
;l8, Режuпт работы ччрелrдеltля: с 7,00 ]о 19,00 I]ы\одl l ыс ,1l ]и: с,\'ббо lа, lloclipcccll1,c,

19. PcrKri\l раi]очсго вре}lсни oclloвIlb]x рOбо,lников оl{ре:lе]lяе,lся lI1.lп,lo,ielrl,icN1 l к

,,"a-*un,n,-'rn"",,,,"r,, Д,,,,,'tu,r. Fабогак)!lи\ llo с ов\tе стп l сjl ьс,гв}" а Ii!Klrie лиц, ltсй pc)lil1\l

рабочего врсллени отлrtчас,lся o,1 ;\,сlановлсllllых нас,Iолlци\]и llpaB raNlu, pc,ill1,1 pi1oo(tcI,o

вгс\!с,,ll ,по( 'с,,яс lсч lp\,llIL!,\l lJl,,Loг,r\],

50, НорlIаrыtая llролоiжитсльн ос L |ilбп lего ll],l |c\lcl tr)llпи ,111 ,lJq,lbclЙ рilбочеi] lle''1c-lc

состав:lяс1:
а) при llятrlцlJсвIlоii рабочеil tleлcjte 8 часов,

ltрИ продол)(rlте]l!,носlл рабсгrей llcдe,jlt \1elIcc :l0 Ill1co!l I!l)l)\IiLlblll1,1

,n,,,, ,,,.,,,",a.' рJо,,ч-,l.] ,н, \(,',,l, ,\,l"l,,jq,ll ,Jc с|,, ",(,о\!:
"' ' 

],"a,,,р.,о.,,'.,,,,""а5 lп, ",u, toteKll Рпс;иit;l,пrt (l'c,(гJL,]и,

Ilпrrказа Миписr,ерсlва ]др]:tL]оохраIiенltя l,t соцл|l]ll,ноlо развития Российсrtоii
' - 9 588н r,Об утвер;ri_rениrr ПсlряJкп ис']ислеll1lя нор\lы

,Dе1.1'.luии от 1] Jвг\(jlJ ]0l](l 1 Л

пябочсl.овDеI\1еIiиltilОllрслелслI]lыскалеL]лilрIJыепеРиолыврс\lеIJи(мссяtl.кВарlал.го]1)]]
l,,,,, ,,,,л,,,.,,, ., ,.,,,n,,o,,.'',,,o" lLгLll]t,]l'iи гсJlьнос lц р'Lбочего lrГс\lсн!l в Ite,lc]Ilo,:

""'''Ч;;;1;;i;;;;;;р;;;,;";;;"-"""я и наl,rtи Россиiiскtlii Фе,iсраtоIи от ]1 rlая ]0lб t

_rt Sзь 
",',оi.'у,,о"рп,д.,,пu 

O.:udc""oc"il pe;rftNla рабочсго Bpe\!el]!l и Bpc\leB],l отды!а

пслаlогичсс]iйХ и пtJых раоотttик()в ор;аllUзациt-r, oc\ljlcclBIlяJolлIl)i обра]овпгс]ll,н\,]()

](сяl,ельll0с,гьr.
_;l, Когла Ilo \с]IовIIяN,I рабоlьJ в },lpc:li,]cнrlи в t(!']lo1!1 иjlи llpп Bыllt.,1Heltt,tп оl]Iе:rыiь]\

;;",r" 
';,,,i; "".' 

n,nr,,", du,п, с"б,uол,,tа )'с,гаl]овJl!'пItоя ,]]lя ollpc,Le]lcIll]oii Jiаl!'горйл

рабо1,1IIiков еriсд]]сt]lIая иjlй е,|iсIt,jlе,lьная llгo:1oj1)lilJтe]lыIOcтb рili]о,tсго врс\lенII,

jlоп\,скilстся l]вслеЕllе cy\lN1llpt]ljitнпoгo )чста рабочсго ]Jрс\Iени с l,e\J, чl,обLп

llро:]оjlхоl' ,елы lость рабочего BpcMeI]rl за учстirыii l1срйод (месяrl, KBitpтa,]l t.l :ф) 1,1,Jc llcpuO;1L,l)

"i 
npa"",a*nn норl\{it]lьного _чисjlа рабочих часов, Учегнь]й пeplto,t ll' \lо)IiеI Ilpcl]l,'Il]itLb

olнolo 1,ojllt, а лля уче,l'а раоочсlLl Bpel\]ellп рlrбоlников, зi]l]яты\ lta рабоlil\ с врсдllыпlи

\слоl]ия\{l]1р,\,ла: lp11 Nlеся]lа,

5], Суlrrпrр,:lвапный учс,г раоочеlо t]pcNlcHrl вво,llйтся пр liазо\l рабоlо,,1хl,сля, о lle\1
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рабоп]ики !,чреr(деllия },вOлоNljIяю,t,ся в lIись\iсlIноi1 фор {е llc поздrlес чеN{ за два \1есяцit,

Hel l|)p,ll uрово l о ьlй рllбочlli! о е l l t,

5], В отношiеIlиИ работников, рабо,;ающиХ l{a )словиях Hel]op\lиpoвllltяoI,o раоочего ]Lня,

р,rО"..Йr*" ""r", )':,", up,nn"rrn, ,P"n,"uccKIt огработаtlноr,о tсажлыNI работникоN1 в }словIlях

пellop\olpoBallHol о рсоочего дня, 
.,

5.1, Ilpaвo на ,цополяИтелыtы11 оп jlarпlBae\Iыr-l ollly0K l] \lйHLl]!la:lbHo\] ра]\1еl)е трех

]iмellлapHblx дllеii возяlrriаст у работника нсзав]tс11\lо о1 пролоjliкйте]Iьности рitОоты L]

условttях rrенормироLrанllого pabo']el о дllя, ,,

55. l(опоrIниlельfiый оп jlачиLlаеNiь]i,i отпуск, ilре;lосlавляс\lыii рабо,tникаtrr с

lreнopN,lиpo]]aнllbтrl рабочиI л]tеNл, Iic t,loilicl быть пленсе трсх Ka:lcIi]lapllb]x лIlей

суii\пrр},сгсл с с)liеголяы\I oc}loBнbпt оп,]IаtlиваеN!ы\l отп)скоIl, а Taк)lie др}гиNlL]

доtlолltитеJыtь]l\lй оп]ачиl]асNlы\lи отп}'ска\lи в cooтl]eтclBt,lп с ,tilкo 
t] о-цлте] I!,c гt]о \]

Росспilск)й Фелерации,
56, Ilроло:tittи,гс:rьность лопоjlпl,iте]lь}lоIо oтlI),cKa lr()

},стаlrавJt!lвается ко,Jlлек,Iивllь1\1 договороitl,
Еr(сlол]lыi] лополпI,1те:lыtь]й опла,lиваеNльliJ _отгl\,с](

неltор1\1llровапtтогО рабочего дrrя tlрслоставляется рilОо,Iяиliаi{

rrро(lессиti:

соо tве LcTB},K) щи N! лол,it,осlяN1

за рабоry в ус,lовйях
слелуlощих лоJlrt(нос I c11_

З каlевлltрпых лпя

] кмеlljlарных лltя
.j (меllлllрных лllя

57, Соrрудники. которые ]iNlеюl, lрой\пбоjtсс:]с],ейдоl2:rсt,ипlекlr'прiLв,"llr,lLпuп\!ы

t] },лобllос лля llrtx вреNlя-

53, В )чреrijlеllип прlll сllястся рехим c\Icнlloii работы, когорьпi дсiiс,гвlет Ll o],lloпleнLil1

с]lед},lолl11х доiжlIос,lей, профссслii работнико8:

L]осли,1 ате]lь, cTopo)li,
Рсжri\l рабочеfо llре]\1ени }lit!заllны\ рабо1,11иI(ов опрелеJ1,1сгся l,ра(l]ико]\1 с\lсIlносги,

lioTopыi1 ) l,всрr(лается рабоIолiLгсп;}t u 
"ф",",, 

!cTalloB]LeHпo\,1 с,liiтьей 10] -Ipy,toBoto

кодекса PoccиilcKoii Федераr]ии,

Работнl,rки чсрелlrотся по cNleHaN parrнo]Icpl1o,

]lepcxo,,l из олной сl\fеrlы о nplгyb,onn,"rr rlроисхолLl,lь, 
1i], j9::,"", чсрез кiuiдч}о

,,"оa-ra "ir*"r. ",,p"i"nan*,u," 
,рп,lЙ"" c\teltEocT]], Pacлpe"lcjle'tlc рабо!аlоlцих по cN!eHa\,

coc.a!]]'cll1,1e граф]tliов сNlен]lости производится зilве:(vlоlциi\J \о]яй.,воNl ]t \,тLrср)lijlается

дирскгоро\1 )\il)е)riдения' ,,...--, ,.,,iл,,Фi] riJa,rlt \I..iнавпl.iваеlся нс бо]lес 1]
;;', 

- 
iipr, .ч,сr,,rой р"бо,,,е проjlо]lя(йтсхьность рабочей сп,tеttы усrанавлr

часов. il врсillя tlепрерыLrЕоI,о о,гльl\а Nlc'i,ily с\lе ;\1 лоп,п{о быI,ь ]le i\leнee l2 часов,

60, l-ра(lики спrенtrости довод,Ilся до свеления работниriов l], llозляее чеNл ]il o]1l1ll N,lссяLl

]]о ввсдения их в ;1сiiстви,,
пl|рерьtвьl О L}] опl)ьlх,! п пuDltl1]l1,1

бl, Нс предос,гав,lяеl,ся лерсрыв лjlя ol:lb]\a и питаlIля рабо,гl]лка\1, ребоr,аrошLtrrt rrcl

сjlедуlоlц11\l лоjlrкностялt, ttрофсссttяпtl

воспиIаT,ель;

11елагоf-псliхо]lог]

у чи,rеiь-лефе(то jIог;

1чп.гель;
педаt ог-бltбltrотекарьl
cropor( (вахlер);

62, l lедаI,tlги'tсскиtit и 1,1l1bтl\! paooтllT,ll(a\,l, выпоjlяяющи\l , o:n] 
_О!1:.1',1" 

u"'u неIlрерыrrно в

i"u"nu" plOnu".o ,rпя, обеспечивае,lся вr)з\lо,,ittосl,ь приеN,Iа ли[t]t в раЬочее вреNlя

Главliыi]i бухгапlaр
Б}хrмтер
За\,lести [сль Iлавноf о f]),хгмтера



одLtоrrрс]! еllно l]\1ecTc с об),чаIошlи\jися,.]lrlя отдыха 11 llрисt\lа пlllцl1 в раоочсс l]р,\!я

отводи,Iся 1,акжс шtiольная столовilя L] учитсjlьская) лjlя сторо7{сй (rraxтepoв) lioNlнa,la ,1lя

lе\г.,гсон.l lJ.
П prld о:tэк uпlе-lьнос пlь pua)oll:b: нспi|lнуllе llерабочuх п|)азОllLlчlл,lх otle1l

бj, lIродоirrйтельLlость рабочего лня или сNlсны, нспосрсдсl,tsснlI0 предо]сст]]чlопlri\

нерабоче1\1у прil]дяичllо\l), дl{юl уNlеныllirеIся lla оjlип час,

61, В *1ча". aслu работuик. всJIе,:(ствие произво:lсгвсIlIiой ltеоб\оди\lосt,п IlilKilH)IIe

выхо,:(ных и нерабочLlх празлничных iнеЙ рабоlап по]lныii (а не сокраtц'нньliI) рабоqIti] ]LcHb

11 от](а]]aLпсЯ от оl!lатЫ часов rlUреработкИ по llop\,1a1!1, установ,]lенны}1 1lЯ !В(Г\\ПО'tltоi

рабо,r,ы, часы перерабо,rкп суrtl,rtrруt,:lтся и рабоl,ниliч l1рсдоставjtястся:lопо,]l]lllте,ilьвое ]JpcN1'l

оl.Дыхаllопринll']пу(оДl.t!часогЛыхllзаолинчасрабоl.ы'''УNiзi]Iillо.Вре\'1яl]l.](Ь]\а'(Ол'illо
бulт" пспuлuзо*аrо работнико\, ло окончаILiя Ka]lcH,rLapHoI'() гола, Работнrtк}" ttc

поrliслаl]шс\]) испоjlь]ов!гь наliоllлсIlltоa l]ре!lя O1.IEJxa ,1о oKOHIlllllrIя K'1,1cIIJ'pHolo 1)"Lll,

работолсIс]lь соi{рапlаеl П po:lo]l ]r(И l'e:l bH ОСТъ рilбочеl о 8pc\lellп IlucilE_l 1,1i L,lr l

кмсlлларноI,о гола, jIскабря,

65, ръбо,га в rrьтходrыс и нсрабо.т е llразлIlичI!ые ]Iirt ]апреl]lае,l,ся. зll J.lclijllotlcIIlte\J

c]l},L]aeB, лрел)с\lотреЕных Тр}ловьт\,1 Ko,ilcкcoNl Россtlilск,:lй Федерацtlи,

66, В с:rучае, еслrl рабоrtlttк. llpllв jlекавluиilсЯ li раооlе l] t]ыход]]ы(] l1

праздпиLIные дн11. выберет в Ktt,lecTBe ко\лllенсаци!l п ре:lос I arl,:lc Ll Lte е\1) др)лrl,i)

лкilзаllllый лень испо'lьз},ется работнllко\t в,lек},цеNt по]l)го,ли11:

,.л-Ji .tt^,.,,,-l1,o,,,t

нерабоIlие

,1ня оlлы\i!.

61. [сли работrrики lle лrог_t'l'яв]l'I'ься по },BaxllIe-lL,BOt"i прIlчинс lla раооту, olllJ 
"1оj1,1it]ы

]]звесI ть oii lI,oN1 дLlректора учреr(дсIlпя (заlrестпr,еltя ,lI1peKToPil ] llellocpeдcтBellllOl ()

рчководиI.еля) lte поздll;с 8,00 с пос,rслуrtlutипл llpaicl.alricHrteN1 jlLlclKoB lIe Il1,1t,clotoJH,l. lt

ил11 :lрYгих д(]к!NlеIJтоI] о причl{на\ I]сявки, I] ]кстре]lfiых с,l_\аli]ях p:l()(]Tl]tlI( 11звсцilсl

пирек;ора !,чрехijlсния (заi,rестlrr,еltя лирсктора ,1 нспосрслс,rвеннсll,о р}dоволиjсjlя)

неNlел-'1еllпо.
Прuнас'гуплеrtuивреNtснlкltiнсlр\lL'сlLОспiilll1стиt]пfРl1l1.1Llсн'lвll()гос'iего]lItOlL]

оплачив;е\lого trrпl,crta рабо,r,rrик Il]lr1 ]oвepcнlloe jlицо (по lll]осьбе работнl1],хJ l ,,,nt зс ",
,],го\l р?lботолатс]lIо Нс позднее l,pcx лllе1-I со ](ня вы,lаI]и,]1],iс,t,Ii't Hc't'pl,'toctt,llг",ir rrсlи

,Цпсl, нстр_,-лосгlосОбнос l и пре,lс]аll,]lяСlся l)аботнIlliоl\l l] llсрL]ый ]еяь l]bLxo,lil Hil

рабо,]у пос-lс бо,lсзни,
68. По согiашенr]к) ]\lсriлу рlLботнllко\I \'аlре)tiдсния и paL]O l о-lа,I,елс\,1 \1ol,\|

устанавлllв1IIься как прй прие1!1с lla рабоlу, так L] l]]lосjlелствии нсIlолныli рi]бочиi] дснь

i"n,",,,r1 "nu 
n"nu,,u,oo р"бочr",,"лa,,". 

-Ir"бо,год,,.'еЛ" 
обязаLl }стаlli!в,lи]]ilгь негlоjlIlыlj рабоLлtii

лен" 1сalс"1,1 rJil1 ilcпo]lli),K) рабоч_t-lо неделк) lIO прOсьбе бсрсNlенной,iellUt,lill,l, оiцlого Lll

родитеJlей (otleKlrta, поltе,пrте:lя), rlNleIoIIleгo ребенкil в возрасте ло_l4 лст (pcбcllNi],иllLr'Llл,ll]

u n,r,,p""a" ло l8 JeT). а Tal(r(e л]tца. осуцссl lJjlяющеfо уХол за оо"lьt{ы\I ч-lсllо}1 се\Iы1 L]

соот]]еIстВllисlfслЙцtlнскrl\1.1i'LклlочеЕ]tе1!.вL'IданIlь]\1tlпоря'lliе'усlаНоВjlеНно\I
федералыLtт\Iи зако]li1!Iл и ияьi]\Il,i Ilop\,la!] ивны\,1tl г]равовы]\J11 ак l а\lи Российскоli 4)с,lегаllии,

69. 
' 

Orra,,nr",n' категорllя1\1 рабогIlи]iоLr \,чрежлсния в поря"lке. },c,i,llItoBjlel]Ho\{ llr).:lOBыN]

,",,orur,, ,"n ua a"n,' Р,raauй"',,rй d)c.,lepa]ц]rt, \]o'licт ввоilиl,ься penirlN1 гllLlьtlго г,Lj"ч(lо

l]pcl\{ellrl,

()собеltпостп рабоT сl,о Bpe}ltltll пtдаr,огtlческttх рабо l пl!riов

70. Ii работникаlrl, ведуцл]!t учебя_t-lо работ}, в }'чpe,ijlcIlпrl, о1,I1осяl,ся !чLlтсjlя, !t]lflслL,

rct,. о ,.псlJ ,' ,i]ll,,U,,пc,.jl'",J,t',lr,tc, _,t
7L Рабочес L]Fс\tя рабоIников. ве:])rцхх )чебII)lо рlбот,л" харакr,ерtlзlе,Iся 1laлLll{1,1clll

) cTaI lовлсl l пьтх l1op\l вре\lен11 ,to,1lblio лJя выlIолнения }'Iсбltой рабо,lы, Рабо,rес врсllя,

зilграчеl]ное lIa l]ыпо]lпсние дол,liнOсll1ьтх обязilнносlей, ]le связаLlllых с Bt]leHllc1l \,г'нl, \

заняIий, относится к лр}Iой част1] llел ог1,1ческоri раОоты,
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т., ,l1:rя рабоlrrtrков, велущих 1чсбrrчкl рабогу, ака,lеrrическl,]!'l час (\t]coHoe заLlяlие

uро,,о"","r"ruпоa,rualiебо]lсе'l0Nlиtl)lJсп!,tвс1(lв)glэ(:Ll)пнU\Ill,](сl\Ltr1} 
часу,

1З РаботодатеJь не позднсе Iрсх р,1!-)очl1\:1ней,l(, нJ l,L]l1 каниtt ltr,iъчL:ляеI приliазо\I llO

...'"".'"''."r,'" гппфttк вь1l1олllения pu6,r' о yup"u,,l""nn В каникч]lы. 1t TaNilic ус't'аl]ав]П]вает

p"j,,;.;;";",; 
"'врсьL.ни 

рэБuгников в каникулы, Указанныс прrtказы прI,.ниlilаю l,c,l

рlботолателспл с учетоII NlHeH11'l предс,r,авlt,I,елыlого органа работltиков уqре'li,lеllия,

;о"оляra" дп рабо,гrиков lIол роспllсь, г(Ll\lcl UJ t lтt я Hlr lrHll-r, llпl:LrtttuH Hr lrl с lснде )пIреj,ri]lения

'71 Режи\т рlLa)очегО L]peNleHLl Bocl ,rTl l.'l,й ,r'p,1,1,Le ся lp,r,l lrr,,пl (vcll'loclli, liОТOРЫИ

уlвсрr1,1аеlся работолате.]l('l\1 в Ilоl)яlыс, \LL,tHLl]], tll oN1 сl Lll,(л lnl Iр\дово1.o lio,]cNcl]

Российской (Dсдераци ,

75, Ре}кп\, рабоl,ы воспигатеjlс;1:

cllella ] 7.00-14,12
.r,cr,. 2 l] _lR ]0,/)l_)

Рабочсе вреNля каriдого восllи,l:Llс]lя опрсле,lлеl,ся чс|ецовilI]],lе c\lel] Ll предс]l'tх раl]оч!I1

".,,"", rr,i, 'р*,"р. 
П l1. СР. Гl f 7,00-],l ]r Rl,t1,1 l],,lt 20,()0],

СJ!.;кебные коýlдrtлировкrl

]6. Penoi\I тр}-ла 11 отлыха, },станов]LrнlLr'lи Ll )rLFe,il(H]ll1, в спl,кч,i tori No\]aitд,lpoвlie на

n"c,,,nr,",,'"a pi a,,poa,r pou"""", в го ;ttc врсrtя работrtt,lк Itсljt,tt,tняеtся llгaLl11,ilil\] поtlс,:lеll1,1я,

i'"pr*r' ,rp"O"aaa""a,l;Hori rl'rtKl1, IIр няIll\1 в )''Iреili,,lеllии, в lсIiенле всег|] L]pc\lcHl]

Ko\,1aHIrtpoBKrl, вк,lк]l{ilя ночное вреNlя,

ii, Bi *ornu," иJlи нсрабоIlие Itl]азлн1,1чIIь]е лlt,t, гц)ихоляц],lес" ],1 "a].]i::],]):]
коNlанлировку рабоlrlика п lle связанllь]с с выilолllен]lе\1 Иili jlo]l'(LlocтltЫx обязаttносlсLl илLl

.;;;;;;;; i,ф1""ru", рсботltику ]]с ко\lпенсир\lоlся (,т,с, рабогниliл Ite пре,лосгаL],lя,lся

pa;lto]leltHыr-1 леltь о1-l1ыхil в Nlecтe яа\о)iде|]ия )'L]pe,("1ellIl)1)

)в, Вьlпоjlне]iие работtltiкол cl]c)1,1x ,lo,]liliIlocTIlL,I\ обя]анllос]ей, ]1,1и c]I\7Lici)l{ol()

,'ору"""rr" в выхолrlоii и:lи нсрабочиii прiвднпчяы11 деfiь в с:lупiебной Ko\lalljlиpOBIe

p.iyrnpy"."" отдеJыtь]]\l приказопл рабоrодагс]я (llо\rиrtо llриказа о ла]lравjlсний в

с jl) riсбII\lо коt\lанлl,iровку ).

О r,пускlt

19, РаботllrlкiL\1 },чрс)Ii.lснrtя llрелос,гав]Diк)'rся еi(еI,о,lлlыс о,lплска с coxpallcIt1,1'\l \1cclil

DllJ,j l J , ,О ,,jН,,С,I' , И jГ< lЧ(l ,, ,JГ 'i, | п

80, llеiагогически\l раооIника\{ учрс,iлсния llрсдос,]ав]яется с,]iсIо]lньLй осноtlной

,l l'llc ll,bil ",,t. rlre"чb,l "rt1,:, lгl"""и,(, ll,\ L ,"l,-,]" 
,l,ll1I, l,],'"q

'..,,.,,.," ,", llг--/,е,l ,jlB, Г;",;,,,,,,l d'с,,l,__и" ll lr " 
'l' \ , \ lu" l)

е7(еlолtlьlх ОСНОВНЬ1\ )'jlЛLlllcltlLbп опjlачивас\]IJ\ o,1,1l\,clia\), (lcTl l,Ht-tbl гnlr!, Hllr l\l

;\,1lреr(леяия rl pe](oc l,авjlя с l ся c,liel олl]ыii осIlовноЙ оllлач1,1в]:lеNlый (lfl]\'cli

продолriх,r,с-lьl{осlьR) 2lJ капсltдар]l1,Iх ]IHc11,

81, ОчсреjIностъ прелосIав,lеltия ol1,1aIll,lвae\1!Ix o1,1'),clioB опрелс lясlс'l e,]icI,o,1lI!l в

.uч'".'."iГо,,uсграфикоrrо.ГllускОв.утl]с|)liлас\lы\{работоi(ете.lс\tс!чеlО\l\lIt.ни'L
;;;,;,,;.; op,..,n" n"puuu"o"j ltроr!сокlзной opl анпзаtlи1,1 ,]" 

1'.l,,,л::".;'."" 
зп -,lL]c ltc"le]ll] ]to

lIосl\л:lеl{иякаjlен]l21рноГоl.о:(аLJlIорЯДксl}сl.itItоl1]lснtlо\]стаrr,сi1]]]'Груловrlгоtiо-tсliсil
Российскоii Фслерацил,

I'рафrrк oLrt,TcrcoB обязiцс]ен как д]lя рабоголlllсjlя, так и лля работника,

О врелIсни начма oTIlycкa работI1,1к дол)liен быть trзвепtен пол pocIll,icb l{c llоздI]сс чс\1

]., _,,с l( (., ,f lл с,л ч,, l.r-,l

lt], оп']lа,tlrr:аеltый oTtt)cti jloJl)licп l1ре,]lосl!в-,lяться pai](I1,1IlIK} с,li'го:tн(),

ЗаllрсLцас,l,сЯ ,,aпр"л"""п"",п" "К'Гr 
l\НОlО Ollnall!1Btr'NloГo Отп_l-сliа в lcrleп]te дl]!\,lcl

по;]ря]1. а,га](rliс Ilепрелостаll]1сн,lс e,icI,ojlнoгo опjlаLlLtL]аеN!ого olll),cKa ребо[нLtliаi\l в Bcllpxc'],e
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ло восеNlllа,ццатtl jreI Il работнLlкы!!, заllятыNl Ila работах с вредньJ\lи )'с]о8йяпlrt fрудir,

8з. l1paBo на испоjlьзоЕаllие от11},ска ]а первыii lол работЫ возликас1 \ ГJiо Htll,:L n]r

истсчеши]t шссти \rссяцев elo HexpcpblBlloij работы ),рrботолатс]я, ГIо соглашениIо сторон

оплачиl]аal! ьlй oтllycк работItик},Ilо'кс1 быть lIрслостав,lен и !о LlсlечснIlя ]пес,|и \,1есяцев,

Ло исIе'IсLlия шести \{ссяцеЕ 1lспрерывцой работь] (rll]li1']1,1l]i]c\rыii i, I|\cl, lп

]аяl]]lепиlо рабо,]:ника предостевлястсяl
iliеtпцLlllаt псред oт1l}cl(0п1 по бере\lенносш I1 родrN riли нсllосредсвеllно пocrlc

рiботltикам ,]r возрасте до l8 ,-tcT:

рабч,,,ruпrl"t, },autяuuивпIrtпl рсбеtIка i,lcTeit) в возрасl,е Jo ,tpcx rIccяrreBl

в друILi\ сл\аlilях, 11ред}сrrотрепных фслералыlь!l\1и закопап ,i,

О,rп!ск за Blopoir и посjlедуlощие lоды рабоlы N1o;t(cT I lрслос I авjlяться в ]1Iобос врс\lя

рабочсго Iодх в соотвеI,ствItи с очерслtlостьiо преjIосI,авлеlIllя е,liсгоJнr,I\ оп]IачllваеN]ы\

o,1,]lycKoB. \,с Iан о BJIeIlH ой v раоотолатсля
8,1. По соtлашению N ежду рабогнL]liо\l 1,1 работо]lате]Iе\ е,liегол]lь]ii оп:l]:tчl]вас\lыи о,lпJсli

шlnu,", Oo,,,u рrзлсjlеll lla,,"aiu, Прп l0,0)1 хоfя бь] о;lпа п] чil''гсii rIого oтn\cкa:lo]l'illi быl],

не i,reHce 1,1 ttа:tендарных,lнсil,
85, Есrи рабо,rникУ cBoeBpc' eltнo пе быj]а произве:Iсна оплаfil за вре\lя е,(сго:1]lого

ол:lачивае\{о;о отпусliа либо работнtrк быlt liрсд}llрс,кдсн о вре\lени llaIlajla этоlо olllJcI(a

llозjllIее чеt! за двс педе]lи ло e1,() Ilач&па, то рi1боlода,],е]lь Ilo пиcL,\lcIlllo\{\,]ilяBjler]иI(l

работнпка обяlilll Ilеренесги е,liсголItь]ii оп]Iil'itlвае]\1ыr:i o,],Ilycк l],] lI)\ Ltlй (,го

\Jl' t,,,L ь,tlt,,р,rб,'tt"rorl
86, Гriсгодt{ыЙ оплачивае\lыЙ оlп;\,ск долrl(еll бы,гь гtро,ллеtt tlли псрепссеli На rlp-\'l'ol,t

срок, оtlрелеляс\,lыil работолiтIaлеNl с !че,lоl\1 по,кс]lаllиl|i работl]11ка, в с-l),чая\:

Bpe]\ crпlol'l неl,рудосtтособttости рtrбо,гtппiаl
испо:urсниЯ работлlико\r во в|е1!1Я е)liсго]1llогО oI1,1aчt,lL]a,\]ol0 oIrl!'clill

lос).ларственЕыхобЯзаllноЛе!-l'сс']Ill'l]IяэтоI.отруДовы\l]illiоltо':{аl.е]lьсlВоNlltрсjlус\]оl.репо
освоб,э;ltлеtttтс o,t рабо lы:
Е7, По сеN{сйltыN обстоятсл ъ с l,BaM и други\{ \,ва)китеJlь]lы\t пp1,1,tIiIla\1 рабо1,Ilпк\

)'.lрс'iленl]яllосl.оllLlсЬ!IсннО\l\заяв:rсttt.lюпtо;ltсз.бь]тьllFсilо.ГаВ]lено1.1tlскбсзссlхраttевttя
зарабоIltой Ilлаты. проJол)liйtсльпость коT,орого опреJсляеlся llo соглашснIlIо \le'li,l}l

работllхко\1 й р аб отода l,сл',е\1.

lJ8, ()1.1lyc]( llo сс\{еины]\l t llcl tlятеJt bcTBlttt п др)гlt\' )'вll'liлте,lьны\] пpLlllиIiiL\I

пре,лосliв;етсЯ рtlбо 1,I l l{K a\,l ),L]ре7liдслIиЯ в llорялкt', yclaHoL],lcH]loN,l craтbel'i l]8 Tpl:toBot о

llодскса PocclliictioI'i С)еj(сJ)ации,

89, Lтегодньui оIl]lа,]ивilеNJый oTIllcK, которыil совпадilст исlijlIоLII,]I" lbHo l]а l]ыхо]1llыс

,,1Ll11. нс прслостав]lяется,

Поощрснuя la r.р!'л

90. .]а добросовссl,пос испо,lнеllис рабогниliаNли Tp)jloвj,1\ tlбя rilHH"( lci ,

,,рi.rдч,,",u,,,"п"uу,aa и безl,пречнl,rо рабогу, a,Lattitte iр},l,йс лостrl)iения в тр!,1с IlрипlеlIяк),]с'r

слсл_1-1оIIlriе в]lлы пооцреllияi
объявJетJие благодарпости;
н11l!ахлеЕие почегноir l paN{oroii,

l] сltношенrtи работнIlliа Ilt]lvl, приNlсн'llьс'l о,цIIоврс1\1енLlо нескоIIьNо llи"l1]tl

I]oolIlpelпlя,
ГlоошtрснrlЯ о(Dор\,IjLяются приказо\] учре,iлеп]lя, свеления (] llооlцl]сниях заllL)ся ся

s ,г} l"U,,,,,l'l: ь'. n.lJol,,ll\",
91, Рхботники \ чреrl(лснllя \lol,),T п|слстаl]J1,1ться к лрисвоеI1,1lо почстньtх ]Bl1llIl11,

IIаграrклепiIю IОС_t'ДаРС'IВСНtlЫN }] наlралаN]и Россиl:lской с)слераIцlй, tlс]1(]1!1ствепны!111

llаIралi1\1И ]\111llиclepcl,Ba ,,роa",ц""п" Россиilскоrj (DедсрхLlип, Lllll pa]lil\l11 ('аlrlрсtirlй
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обjlас,lri fi l'БОУ СОШ Mj (ОЦ) с,Кинсль-LIеркассы. прсдстl1]}Jяl,rся к ]lрлгиill Llила\'

поощревий.

ДпсциплиЕаряые взысканоя

92, За совсрпrенuе дисциплипарrlого прост)llка. то ссть 1lеиспоJнеll11е илll Heпa]Je,(allLcc

испоjlllеllliе рабо,I,1IикоN{ по elo BllHe возJоlliснных lia нсго 1р)',1овь \ ()L;' jlHHUt lci],

рабоlодатсль I]N{eeT Праl]о при]!tснить с]lе]l),тощLlе дисIlипли!lilрlllпе в]ыскаllия]
за\IеLтание:

Bb]Iol]op:
yBo]lbt]eHllc по сооIвстствуlощи\1 осноl]аllияll,

9]. lIpll llil:lоя(снии дIlс]Iип jlI1llaplloгo l]зьiскilн1,1я доj])1(нь] )чхгываться l"iccl,b
(оLl(гU.н1,1]о]lгос,,п1,1 Jобс пrlс,l(,Ja,пгl,,"lог-l\",,:Ll сорсг'lс,l,
9:l, ,lto rrрименсниЯ лисцип,lrlнарпо],О вlысI(аltIlя работо:lаfе.пь дo:t;tterl зэтгс,iов rr, пт

работ1lI1ка пись\lе11llое объясlIехие. I]сjи tIo ,Jстсчеllии ,lB},x рабочll\ fILей \bll,rHlLU(
обьяснснIlе рабоIнико\l lle l]peilocTaBJellO.,гo сос]ав]LяеIся сооlвеlс'lв\,юlлий _LK1,

Неttрс"lостав:tеtrие Работllиliо^] .,бъяс ]сl]иN HLj пвляеL!! ll.('пя1( LLll1eNl iljlя прl1\,]'нснLlя

.,1исцrtll,]l11нарного tl]ь]сканI,1я,

95, Дис]tr]плrtl]ilFнос взыскаlI]lс при]\1еllястся lle Ilо]лнсе ол|того illесяца со дlIя

обrrару;l.iсния I!рос1),пка, не счrffая врс\]сllи болсзни рабоLника. пребь]ван1,1я e0,сl в отп!ске, а

1,il]i)Ke Bpcl\]ell11. пеобlоди}lоl,о на }'чст \lI]еlirlя прсдс гавrl гелЬнtlго clpt artn paJ,, r LlrLKoB

96. /lисuиrlirинарное взь]сканlIе. ,]а LlclijlIo]ielll,]!-\J дLlсци]lлин]пll(]lо взысliаllиrt

lа несобlItо;1снrtе оfраrlи.тсн]lii I1 з.llLгUтпR. l(l1(l O]lHcl ие обя,:rнн ,jlей. !cTaIIoBjlelllll,]\

,ll1,1J,, l., b(lB,,\l PU,,,,I ll.,,iU'I l|,.|(гl| и,l U,l\nlllP" (|,(,,IlI r,,|'n,,|,,l/ll, |.'\| ',,,. ,,| |

прriNlеЕснопо'lл]lееlпссти\lесяц.всоДllясОвср]шеЛllяllрОст}'пI(]:l.а]lорез)']lr'l.ага\lреL]Ilзпп
lц)овсрI(и 4]иtiанOов()-хозяйствснtlоil леятсlьносl,и И,l]l a_t-:1I1lopcKoii пр(lt]ерli],l llol-(1lcc tB)\
,l(, j,l ,ll\ (,(. l,,ьегJ.н,lя, Дt;r,t л,t t,,.t,,,c ,, ,,,,ll l(,з t,;,.i o,1,'.,,о l','Иll
запрсlов, ]lсиспоJIIIеIiItе обязаllllост'й, }с,l:1tIовлсI]ны\ ]alioHo:1llle-lbcl.I](l\I P(lccиiiclioii

Фелераци]r о llроlиво,lейс1.1]йи Kopp)lILlI1x. нс \,1оriеl.бь]ть гlри\lснсно II()з_lIraе 1]]е\ ]lcr со ]lllя

совсрше]Ifi'I прос,I). l1ка. В yKilзaoi]bic cpolirl ilc вклl()чаеIся врс\lя llpoпlBo.lclBa по }l,t],l(]BHo\1}

,Ite;l}.
97. :la каr{дьili дl]сципл нарIlый l.nLjT\1l{rb Nro,]i(t tlr rь пlиrl,,нсно ,lo,1bкo o:LIlo

/.,, llll, lH гь"с .,L(I'.]P'Ie,
98, I]pпKlLl работода,Iе]lя о пр11}lенснLlи :1l]cllrJПjlLl]laplLOГo взLIскilнIIя оо],явлrlсl,ся

габогник\'Ilод поilпllсь Lr IсLIсние l.рq\ p.l,ir tиl lнс i с,, llttr:г,, 1]] Ll и1] Ile счl1 пя Bpc\Ie]ill

о'l.с.r-IствиЯ работника lta1 работе, EclLrT рабrlrпtrк отliiL}ывастся озllако\ll1,1ься с \'Ka,li!lll11,I\1

l Г lп1l,oll,,,, ро(гиiL.,U сос|dв |Ч(|iя ((."l Ь<l.,l гr\k,l и; J], l

99, L]слIt l] ,1е.]сние lо,ца оо дllя llри\ сIIеllrlя д1,1сци1I.1инарI Iol о взысliаllllя llaoolllиli Llt-

бу,tег по,лверr нl,т LloL]o]\ry лrlсцl1ll]l11нарноNl} взыскаllиIо. то oll счлl,аегся нс lt]\]еlопlип1

,:0rсIll]п,lиI]ilрногО l]]ьтскаl]ия, РаботодагеlLь до ис]'atlсни' !о,lа со ,lня Ilри\lсl]сlIllя

,1исциll lllHapliol о взь]скаltllя l!\Iccт ПpiLl{r] cHrlt, ( ,l с РJl,Ut]lиl, r п,l tr ic венttой l.]HllIltllllllBc.

rIросЕ,бс сi1]\лого работниliх. холатаilсlв), Hcllocpe,lcTBell]lorO p) Noljo"1и,l,e,l'l llj[I

]lрсilс,Iави,Iсльного органа рабо,I]lиков,

заключительные полоя{ения

l00. ]lpaLrri]la вн\l,реfiнсго l,р)"lового распорядка рабоlы }'IIре)lii(сния ,ll]]lяI()'lс, ,,11ilIL,l\l11 ll

обязillь] Liс]lо,lнятьсrl вседlи Рабо1l]lыiN1ll \tll)(,l!l(l]и,l Jel Itb ]L],!(lIИЯ. ]ioIll,po.ll, зl]

соб,]LIолсниеII воз]lоrliaн на аilNfинисlFаllик) Учрс'liдеllия и 11рофсоlозныj,i копlитст,

101, По вссм ]rопроса1!1! нс нашедптиNl сt]осго реDIсния в настоrtlllих прilвllп,L\ , Г,it'L tикt и

Работолlrтсль р\ коволс r вYются 11o]lo)(elllJяl\ tl TP1',ToBoro кодекса P(D lJ иllLIх нор\tl]'lлвIiLl\

uравовых акто8 Р().
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l0) По иницrtатlrве Рабо,rола,геrя lr:trl работнrrков в LlастояLцес llpaBrl,ili1 Nlol,) t вносliться

изl\1еltснllя !l лorlоjlнеrlия в порядке. yclaнoBJleI]HoNl ll]},доаы]\1 зако ttолатсJ lbcтBoNl ,
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Режим рабочего времевп fi времеfiш отдыха

работнпков учреяцевtя

Врспrя Ha'lаlta и оttоlt'tаtIия

рабо l ы (llрололrкItl,е:lыtос 1,1,

рабочсго лllя иjlи сi{сliы),

!}реlrя ttсреllыва :lltя о,l,'1ыха

и пLt,lаllLlя

()собеrtностп рсхсrпла работьL
Ко,1-во лней рабочеIi lIеде,lи

L]ы\одные,,1Ilи
f]олrrtяос гь, rrрофсссия

J\I!

лj
п

ерерыв 12,00 1З,00
-пl 8,00-15,4(),

учетом необходимости

еятельfiостью У
бссllallенl.]я pvKoLll)jlc'l Bil

е)li-tсItllя

6 чitсtlв в пелелкl,
] lя,гилllсвliая рабо,]ая

я. выходl]ые дItI]

бота, воскресе11ье

Рабочilя
1

,00- 16,0l)

ерерыв 11,00 12.,18
6 часов в нслелtо

дllевlIая рабоLitя нс!lеля.

лньlе д1lli с!ббоl,а.
оскресенье

аlfсс,I,итель лиректора хо

волитель структурноfо
вр.

еЕия

2

,00 16,00
ерсрыв 12,00- 12,,:l8

6 часов в нсделкl,

однь]е;llt11 с}'ббота.
ая рабочая 11е,целя,

]laBltb]ii б),хl,апT ер.

fjlаl]яого
бухIал,lер.

срыв 1З,00 13.48
8,00-16,006 чассlв в пслелю iltеtпцl,rнг,t,

ная рпбочilя нелсля.

ыходяые лttи субботl.

сда|ог-бпб, по,IсliiФь1

,00_ 1j,]6
ерерыв ] l,]0 12,]0

6.]асов в l]еJслlо
лlIсвlIая рабо,]l1я нелсля

,lttыс :lни с}ббота,
Llbc

едаг(]г-l1сиtолоI5

9,00 1_r,]0

epepblll 1 L,0()-11,]0
ая рабочая rtеде,lтя,

лни счббота.
чл1l,aль-дефск го:lог,6

вllilя рабо,]ilя ясJсля.

ыхолвь]е дttи - суббота,

4 часа в еделю\зыl(мьilыи
liовOд11,1е,lь

-гl l 09,00 14,4Е

ерерыв l1.00-11,00

_IlT 09,00_16,t){)

ерерыL] 12.0(l1],l:)0
0 ч|Lсов в пеjlеjlю

однь!е дi]и - суббота,
евl]ая рабоаIая яеделя,

Hc,rp_,- ктор по фrrз ическо
льтуре

lt8

реi\,1я пегсрr,Iва,1-1я

дыха и пйтеllия t]0

л)t(ите]lлор()
]7 чесовдtlя

ут

дневная рабочая неделя,

дlые дпи - суббота,

ocKpeccIlbc, Спленносr,ь

ar|lt.tKoпl crlcttttoc t tt

оIц]сделястся

Tejlb9
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Врептл tIачitла lt окоtlчаttиlt

рабо,ты (продоiir(rlтеJl btlOcTb

рабочсго дllя или сl\ еllы),

J}реьrя псрсрtlв.t п lя Lltпbti,i

1l пllтJпIlя

Особснflоgти рспiима работы
KoJL-Bo дней рабочей недеjIи,

выхолЕые дltиДо]rкность, профессия
N,
l11

t1

чебная работа по
саltllю ]аllятиi]l Ll

саник] вяе)рочной

гая псJагоl]tчaсl(ая
абота pel ),.]Iliр}стся

слагоt,пчесttого рабо t,rlиtia,

реl\ я персрь]ва д:lя

ос tll

ыltlи плаllаt\lи

TalloB.]tc]lL)

и питаIlия t]e

Е часов в 11сде-,1к)

еRlrая рабочхя недеj!я,

,lные ляи с)бботс,
cKpeccllbc

чи,!ельi0

ерсрыв 13,3 0 1,1,3 0

rl8-]6.00ая рдбочая HeJc]lrt.

дни с),ббота,

eceLlbcо

Ilощяик воспllта,lеjlя11

_]1,1 08.00-]6.()(]
ерыв 1].00,]].:18

н6 чiсоl] в llеделlо()iенщинь]
рабочая He]lcnr.

ьжодяьlс ляи суббота,
е

\2

_п1,08.00 16.00

срерыв 12.00-I2.48
недслю (r(cH!]11llb'
ая рабо.тая нелсля.

дllпrе,illlй субб!rl,а.

eceLIbcо

6 часов ветарь1з

00 l6,00
ыв l2,00-12,,18

6 часов в нсдслtо
евttая рабочая trеделя,

ые дrrи сl,ббо,га.

сепьс

ст по кадрам

6,00()(сIl цlны)

1 J.00(\1уriчиllы)
epepыLr 12,.00-12.,l8

-l1,1-08.00

-llT 08,00

6 чttссlл в

слсjllо()liсltUlиllы). J0 |lacoB

пс]lелlо (rl\)lir]иllы)
i1я рабочitя ]lеiепя,

лни суббога.

о

лецllаlисг по охранс

уда
15

6.00(}кеяцпньD

7,00(лrl;iчияы)
ерерыв i2.00-12,,l8

н-пт 08,0()-

I!пI08,00-
еле]lк)(r(енrцины),'10 чпсов

неде,]Iк] (llупiчL'ны)

рабо.tая не]lсjlя,

дни - суббота,
ье

6 .тасов ведviоши i] хозя ilcTLroNl16

Ij. ]]с 0l.()()-],()0

редiя llepcpbIBa д]lя

дыха й пйтеfiия 11е

-lIT 19,00-07 00

oB,]1cllo

\,,\1Nлироваi]llый \ чет

чсI,о L]pc]qclI . \tIe,lнiul

l \1ссяц, Вь]ходLtь]с

и в соответствии с

иKo\,l сменtlости

1,/. ож
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Na

п/
п

!олжнос,r,ь, лрофессия
с)собенrrсlсти рс;лtипла работы
Кол-во .]llей рабочей tlедсли.

Выходные лrlи

Вреrtя нача:rа и rэкtlн.tанt,tя

рабо гt,t (пролоlt;,rоtтс;lыtос t,b

рабочсго л]]я и]lп с\lеllы).
Вре\1я перерыва д.1я о L,lLь]\л

и лп1,11I]liя

18 Topoli(BaxTep) ,10 часов в llеде,]1ю,

Пятидrtевltая рабсrчая нсilсля.
вы\однысдliи счббоl,il.

-пт 07.00_16.00

род,i]rr)iите-lьноо I ыо,18 Nr иI!

редсlаl]]lяетс'l я перио_r t
l l ,00 до lЗ.00, KoHKpeTLloe

рс\lя использоваlll4я
срерывi )станi]tsливаеlсл

работнйкоN1

l9 Boil]lTexb школьllоr,о
лвтобlса

+0 часов в Ilелелю.
Пяти;lL!еl]ltая ра(ючая недсля.
вьтходllые дни с)-ббота.
BoclipeceEbc

ПН-ПТ 5-50 ло 16,00. обед
и отдых с 11,з0 до lз,00

20 Волtlтсль леfковоIо
:rвIоlIобr1-1я

,l0 часов в нсле:rrо.
] lятI{лIlевfl ая рабочая нслеJlя.
выхо,,lttыеднл с)ббота.

l Ill пт 0lJ,00 ]7,00
Il!-рсрыв 1],0О t],,+3

),1 Гlовар l6,IacoL] в Hc,:lcjllO,

П,i гпjlнсвllilя рабочая 11елелл.

выхо.lltыс,цни с}ббота,

IlI I lI'I 06,00-1:1,00- l

crreua, 09,00- 17.0() 2 ciiIeH;r.

lL(,рсры! ] 1,()() 1 ],-|8

22, К!хонIiыil работниli Зб часов в неделю,
Пятид]]евная рабочая неделя,

выходfiые д]и - суббота,
воскресеЕье

lll1 пт 0t,()0 16,00
псрерыв 1З З0 1,1 1il

2з Зб часов в неделю,
Пятидневная рабочая неделя,
выходные дпи суббота,

н-п1,0?,]0_15,j()
ерсрыв ]2.0() l2,]8

21 орl]ик 0 чесов в неде!tо
вiJая рабочая нелехя,
е дни с!ббота.

есеЕье

-п1, 05,00-14,0l)
срерьв ]1,00-11.48

25 або.тий хо ко\{плексноlчlу часов в lIеделю
]l\xиBaI]ttIo ]]lilнии. \1ужчины)

лнсвllitя раiхI]ая Iiе,лслr,

одные дliи - суббота,
cellbe

н-гIт 08.00_17,00
срерыв l2.0i.)-12.-18

26 B]llllK, \1аLпиLlисl 1lL) 6 чilсов в
.'iсlIщйнь0. J0 чосов

нелеJ}о (Nlчжчины)
ятидttсвная рабоIlая llедсjlя.
ыходilьте дfiи суббота,

1,11pKe бслья, кастсляllша

_пт 08,0L)

6,0()(rкеllцины)
L]_]lт 08.00

1 7.00(lirу;tiчиrrы)
срерыв l2,00-12,.l8
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I]реi! я пач!.]lа Lt окоllчаниr!

рirботы (пролоJl7iri гелыlость

рабочсl о jII]я l]]lй смеяыJ.

Врсп,Lя персрыва,tля о г;tыхlL

!l llитаllия

Особеrrнос ги режима работы.
l(ол-во днеri рабочей ttеiе:tи,

IJы\олllыс дн]t
,Цо:llкность. профоссил

N9

п/
п

н-пт 18-00-06.00
. tsс 06.00 6.00
еlfя llсрерыва jllя

дыха и литаяия не

становлено

чaго вре}lсllи, )чстllitя
l мссяц. Вrпхоляые

ико!l cNleH]tocTLl

oBilяltb]i] учaтlороr{ струкl,уI)пого
il]де]tatlи, летскйй сал

2,7
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