


        Стороны коллективного договора работники государственного бюджет-

ного общеобразовательного учреждения Самарской области средней обще-

образовательной школы №3 «Образовательный центр» с.Кинель-Черкассы 

муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области в лице пред-

седателя профкома Игнатьевой Лилии Александровны и работодатель  в лице 

директора Зинченко Натальи Васильевны пришли к соглашению о внесении 

изменений и дополнении в коллективный договор и продлении срока дей-

ствия коллективного договора  государственного бюджетного общеобразова-

тельного учреждения Самарской области средней общеобразовательной 

школы №3 «Образовательный центр» с.Кинель-Черкассы муниципального 

района Кинель-Черкасский Самарской области (регистрационный номер 

01052021): 

 

1. Раздел 3 подпункт 3.1.19 изложить в следующей редакции: «Одному из 

родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачива-

емых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 

указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Одно-

кратно в течение календарного года допускается использование до двадцати 

четырех дополнительных оплачиваемых выходных дней подряд в пределах 

общего количества неиспользованных дополнительных оплачиваемых вы-

ходных дней, право на получение которых имеет один из родителей (опекун, 

попечитель) в данном календарном году. График предоставления указанных 

дней в случае использования более четырех дополнительных оплачиваемых 

дней подряд согласовывается работником с работодателем. Оплата каждого 

дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка 

и порядке, который устанавливается федеральными законами. Порядок 

предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 

устанавливается Правительством Российской Федерации. 

       Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемых отпус-

ков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях, предусмотрен-

ных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 

- за ненормированный рабочий день 3 календарных дня. 

    Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненор-

мированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого со-

ставляет  3 календарных дня. 

      Перечень должностей этих работников: главный бухгалтер, заместитель 

главного бухгалтера, бухгалтер.» 



2. Дополнить Раздел 2 подпункт 2.2.12. следующими словами: «При со-

кращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой произво-

дительностью труда и квалификацией. При равной производительности тру-

да и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным 

- при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него по-

мощь, которая является для них постоянным и основным источником средств 

к существованию); лицам, в семье которых нет других работников с самосто-

ятельным заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвали-

дам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества; работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте 

до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заклю-

ченному в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального закона от 28 марта 1998 

года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил 

контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации» 

3. Дополнить Раздел 4 подпункт 4.18. «В целях создания благоприятных 

условий труда, защиты прав интересов работников и в соответствии с дей-

ствующим законодательством  работодатель производит индексацию зара-

ботной платы. Порядок и срок проведения индексации регламентируется со-

ответствующими нормативными актами федерального и регионального 

уровней». 

4. Дополнить Раздел 6 пунктами 6.5  и 6.6.:  

«6.5. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их 

письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответ-

ствии с медицинским заключением, выданным в порядке установленном фе-

деральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться 

от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной ра-

боте, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.  

6.6. Гарантии, предусмотренные ч.2 ст. 259 ТК РФ предоставляются также 

работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход 

за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ddaeeb833c24609e3474ce13536b0796bc85ee57/
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выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нор-

мативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, 

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, 

опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в воз-

расте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахто-

вым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит во-

енную службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 ста-

тьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ  «О воинской 

обязанности и военной службе», либо заключит контракт  о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Рос-

сийской Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в воз-

расте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей воз-

раста четырнадцати лет». 

5. Изложить в новой редакции раздел 7 коллективного договора: 

Раздел VII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

7.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и 

здоровья работников по отношению к результатам производственной 

деятельности организации. Ответственность за состояние условий и охраны 

труда в организации берет на себя работодатель. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из ком-

плексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового про-

цесса, которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников. 

7.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям 

законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом 

договоре указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии 

и компенсации работникам за  работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

7.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда: 

7.3.1. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, обо-

рудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуата-

ции применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

7.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

7.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

7.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, 

их регулярный анализ и оценку; 

7.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 



7.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и 

охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в экс-

плуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих 

мест; 

7.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законо-

дательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нор-

мы трудового права; 

7.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивиду-

альной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответ-

ствия в установленном законодательством Российской Федерации о техниче-

ском регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и 

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением; 

7.3.9. оснащение средствами коллективной защиты; 

7.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным мето-

дам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи по-

страдавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 

на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку зна-

ния требований охраны труда; 

7.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих ме-

стах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за пра-

вильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной защи-

ты; 

7.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с за-

конодательством о специальной оценке условий труда; 

7.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, ор-

ганизацию проведения за счет собственных средств обязательных предвари-

тельных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой 

деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских 

осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, 

внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицин-

скими рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в 

организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их ме-

таболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и сред-

него заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 

обязательных психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований; 



7.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том 

числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных ме-

дицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

7.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, осу-

ществляющему функции по выработке и реализации государственной поли-

тики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному 

органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление феде-

рального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового за-

конодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осу-

ществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Феде-

рации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов в со-

ответствии с законодательством в рамках исполнения ими своих полномо-

чий, с учетом требований законодательства Российской Федерации о госу-

дарственной тайне; 

7.3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по 

оказанию первой помощи пострадавшим; 

7.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств собы-

тий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соот-

ветствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

7.3.18. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных 

лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осу-

ществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюде-

нием трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со-

держащих нормы трудового права, других федеральных органов исполни-

тельной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъек-

тов Российской Федерации в области охраны труда, Социального фонда Рос-



сии, а также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдени-

ем трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний ра-

ботников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

7.3.19. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального  

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законода-

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляю-

щих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельно-

сти, и рассмотрение представлений органов профсоюзного контроля за со-

блюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их 

рассмотрения; 

7.3.20. информирование работников об условиях и охране труда на их ра-

бочих местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производ-

ственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им 

гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной за-

щиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) ком-

плексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих ди-

станционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства 

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ; 

7.3.21. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране 

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-

ции или иного уполномоченного работниками представительного органа 

(при наличии такого представительного органа) в порядке, установленном ст. 

372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов; 

7.3.22. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

7.3.23. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью ра-

ботников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий 

или сооружений, осуществления отдельных видов деятельности, оказания 

услуг до устранения такой угрозы; 

7.3.24. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника 

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных 

и санитарно-бытовых, в соответствии с индивидуальной программой реаби-

литации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 



7.3.25. при производстве работ (оказании услуг) на территории, находящей-

ся под контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осу-

ществляющий производство работ (оказание услуг), обязан перед началом 

производства работ (оказания услуг) согласовать с другим работодателем 

(иным лицом) мероприятия по предотвращению случаев повреждения здоро-

вья работников, в том числе работников сторонних организаций, производя-

щих работы (оказывающих услуги) на данной территории. Примерный пере-

чень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья работ-

ников утверждается федеральным органом исполнительной власти, осу-

ществляющим функции по выработке и реализации государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

7.3.26. работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а 

также выполнять предписания, постановления и иные законные требования 

должностных лиц пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры 

пожарной безопасности; проводить противопожарную пропаганду, а также 

обучать своих работников мерам пожарной безопасности; содержать в ис-

правном состоянии системы и средства противопожарной защиты, включая 

первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по 

назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при 

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и 

возникновении пожаров; предоставлять в установленном порядке при туше-

нии пожаров на территориях учреждения необходимые силы и средства. 

7.4. Профсоюзный комитет: 

7.4.1.при расследовании несчастных случаев на производстве представляет 

интересы пострадавших работников; 

7.4.2. готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране 

труда, здоровья, условиям работы; 

7.4.3. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий 

труда, выполнением условий коллективного договора, расходованием 

средств на охрану труда, исполнение законодательства при возмещении 

вреда работникам, получившим профессиональное заболевание или 

пострадавшим от несчастного случая на производстве; 

7.4.4. участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки 

условий труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценки 

условий труда, экспертизы качества проведенной специальной оценки 

условий труда; 

7.4.5. организует избрание  и работу уполномоченных (доверенных) лиц по 



охране труда; 

7.4.6. направляет работодателю требования об устранении выявленных в 

ходе проверок нарушений норм трудового права по охране труда, 

обязательные для рассмотрения должностными лицами; 

7.5. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК): 

7.5.1. Соблюдать требования охраны труда; 

7.5.2.правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

7.5.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов 

в пределах выполнения своей трудовой функции; 

7.5.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и кол-

лективной защиты; 

7.5.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том 

числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение 

по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 

использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

7.5.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и 

инструментов, нарушениях применяемой технологии, несоответствии ис-

пользуемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения; 

7.5.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего ру-

ководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

людей, о нарушении работниками и другими лицами, участвующими в про-

изводственной деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, 

требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, про-

исшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в 

том числе о проявлении признаков профессионального заболевания, острого 

отравления; 

7.5.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и пе-

риодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, дру-

гие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по 

направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными право-

выми актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

7.5.9. соблюдать требования  правил противопожарного режима, проходить 

пожарно-технический минимум в соответствии с требованиями Правил про-
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