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1. Общие положения 

1.1. Настоящее «Положение об оплате труда работников государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы №3 «Образовательный центр» с.Кинель-Черкассы 

муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области» (далее - 

Положение), устанавливает порядок и условия выплаты заработной платы 

работникам государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы №3 «Образовательный 

центр»(далее ГБОУ СОШ №3 «ОЦ») 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативными документами: 

-Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29декабря 

2012года №273-ФЗ, 

-Трудовым Кодекс Российской Федерации, 

-Постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006г. №60 «О 

проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты 

труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской 

области и муниципальных общеобразовательных организаций и введении с 1 

сентября 2007 года системы оплаты труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных 

общеобразовательных организаций, отличной от Единой тарифной сетки по оплате 

труда работников государственных учреждений Самарской области» 

-Приказом министерства образования и науки Самарской области №29-од от 

19.02.2009г. «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда 

оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений 

Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области» 

-Постановлением Правительства Самарской области №431 от 29.10.2008г. «Об 

оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для 

реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования 

и науки, и утверждении методик расчета норматива финансового обеспечения 

образовательной деятельности на одного обучающегося, воспитанника за счет 

средств областного бюджета» 

-Постановлением Правительства Самарской области №353 от 10.09.2008г «Об 

оплате труда работников государственных дошкольных образовательных 

учреждений Самарской области и утверждении Методики расчета нормативов 

бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательный 

программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных 

дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных 

дошкольных образовательных учреждениях» 



 

- Постановлением Правительства Самарской области №267 от 24.12.2007 «Об 

установлении отдельных расходных обязательств Самарской области», 

 

-Распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 

05.07.2017г. №486-р «Об утверждении методических рекомендаций по 

распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных 

функций государственного управления в сфере образования и науки, в части 

установления надбавки за результативность и качество работы», 

- Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009г. 

№28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество работы (эффективность труда) работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных 

функций государственного управления в сфере образования и науки», 

- Приказом министерства образования и науки Самарской области №30-од от 

19.02.2009г. «Об утверждении видов, условий и порядка установления 

стимулирующих выплат руководителям подведомственных министерству 

образования и науки Самарской области образовательных учреждений и 

учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного 

управления в сфере образования и науки», 

-Приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009г 

№25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих 

выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений 

Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области», 

-Приказом министерства образования и науки Самарской области №31-од от 

19.02.2009г. «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего 

характера руководителям государственных дошкольных образовательных 

учреждений Самарской области», 

-Приказом МОНСО от 22.01.2009г.№9-од «Об утверждении Регламента 

распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных 

общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных 

общеобразовательных учреждений»,  

- Приказом министерства образования и науки Самарской области от 03.07.2017г 

№262-од «О внесении изменений в отдельные приказы министерства образования и 

науки Самарской области»,  

- Приказом министерства образования и науки Самарской области от 20.12.2016г 

№408-од «О внесении изменений в отдельные приказы министерства образования и 

науки Самарской области. 

- Распоряжением Минобрнауки Самарской области № 865-р от 09.10.2019 г. «О 

внесении изменения в распоряжение министерства образования и науки Самарской 

области от 05.07.2017 № 486-р «Об утверждении методических рекомендаций по 



 

   

распределению стимулирующего фонда труда работников подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки, в части установления 

надбавки за результативность и качество работы». 

 - Уставом ГБОУ СОШ №3 «ОЦ» с.Кинель-Черкассы, 

- Коллективным договором ГБОУ СОШ №3 «ОЦ» с.Кинель-Черкассы. 

1.3. Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в 

зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и 

условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и  

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера) и 

стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии 

и иные поощрительные выплаты). 

1.4. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть менее установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда(далее - МРОТ). 

1.5. Срок действия данного Положения не ограничен (до внесения изменений в 

механизмы оплаты труда работников государственных общеобразовательных 

учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных 

учреждений, утвержденных соответствующим Постановлением Правительства 

Самарской области). 

2. Распределение фонда оплаты груда работников общеобразовательной 

школы 

2.1. Расчет фонда оплаты трудаработников Учреждения осуществляется по 

формуле 
 

 

Где NROzi - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в 

сфере образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного 

бюджета в части расходов на оплату труда работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями 

услуги по соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 

сентября; 

NZ - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 
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z - порядковый номер периода; 

k - дата, которая используется при исчислении численности обучающихся для 

определения объема средств областного бюджета на финансовое обеспечение 

выполнения государственного задания: на 1 января и 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году; 

ODC - объем дополнительных финансовых средств (для малокомплектных 

общеобразовательных учреждений и образовательных организаций Самарской 

области, расположенных в зданиях культурного наследия); 

Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы 

работников государственных учреждений доМРОТ. 

2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения состоит из: 

1) базового фонда оплаты труда работников. Структура базовой части фонда 

оплаты труда работников устанавливается в соответствии с Методикой расчета 

нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования по 

реализации основных общеобразовательных программ начального общего, 

основного общего, среднего общего образования на одного обучающегося по очной 

форме обучения за счет средств областного бюджета и базового норматива затрат 

на оказание государственной услуги в сфере образования по реализации основных 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего 

общего образования на одного обучающегося по очной форме обучения, и 

включает в себя специальный фонд оплаты труда работников.  

2) стимулирующего фонда оплаты труда работников общеобразовательного 

учреждения, который включает надбавки стимулирующего характера (премии и 

иные поощрительные выплаты), в том числе руководителю общеобразовательного 

учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда. 

3) объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы 

работников государственных учреждений до уровня установленного федеральным 

законом МРОТ. 

Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы 

работников государственных учреждений доМРОТ определяется исходя из 

фактической потребности, распределяется руководителем образовательного 

учреждения. 
 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические 

работники», «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня», «Руководители, 

специалисты и служащие», «Работники культуры, искусства и кинематографии» в 

следующих размерах: 

при выслуге от 3 до 10 лет - 2% должностного оклада;  

при выслуге свыше 10 лет - 4% должностного оклада. 

2.3.Базовая часть  фонд оплаты труда работников общеобразовательных 

учреждений составляет – 81,76%   



 

Стимулирующая часть фонд оплаты труда работников общеобразовательных 

учреждений составляет – 18,24%   
 

2.4. Размеры выплат и доплат, выплачиваемых работнику общеобразовательного 

учреждения из специального фонда оплаты труда, устанавливаются на основании 

приказа директора, разрабатываемых общеобразовательным учреждением. 

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам 

общеобразовательного учреждения, за исключением руководителя 

общеобразовательного учреждения, определяются локальными актами 

общеобразовательного учреждения, разработанными на основе регионального 

регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников 

общеобразовательных учреждений, утверждаемого министерством образования и 

науки Самарской области, при участии органа самоуправления 

общеобразовательного учреждения, наделенного соответствующими 

полномочиями. 

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю 

общеобразовательного учреждения утверждаются министерством образования и 

науки Самарской области. Размер стимулирующих выплат руководителю 

общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем (учредителями). 
 

Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы 

работников государственных учреждений до минимального размера оплаты труда 

определяется исходя из фактической потребности доводиться руководителем 

образовательного учреждения. 

2.5. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание 

общеобразовательного учреждения в пределах базового фонда оплаты труда 

работников Учреждения. 

2.6 Заработная плата педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается по 

формуле 

ЗПп = Сч x Кпр x Н x Уп x 4,2 x Кгр x Ккв x Кзн + Д + Сп, 
где 

ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом; 

Сч - средняя расчетная единица за один академический час работы педагогического 

работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным 

планом; 

Кпр - коэффициент, повышающий среднюю расчетную единицу за один 

академический час работы педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, при реализации 

основной образовательной программы среднего общего образования на основе 

федерального государственного образовательного стандарта, который 

устанавливается в следующих размерах: 



 

1 - для педагогических работников, реализующих образовательные программы  

базового уровня; 

1,3- для педагогических работников, реализующих образовательные программы  

углубленного уровня в рамках профильного обучения; 

Н - количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, группе по 

состоянию на 1 сентября и на 1 января; 

Уп- количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за 

неделю в каждом классе, группе; 

4.2 - среднее количество недель в месяце; 

Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при 

обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, 

физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных 

курсов, который устанавливается в следующих размерах: 

1- если класс не делится на группы; 

2 - если класс делится на группы; 

Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, который устанавливается в следующих размерах: 

    1,2- для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

    1,1- для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук; 

    1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в 

сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника; 

Д - компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального 

фонда; 

Сп - величина стимулирующих выплат педагогическому работнику, 

осуществляющему образовательный процесс. 

2.7. Средняя расчетная единица за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, рассчитывается и утверждается отдельно для 

педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом: 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные программы по очной 

форме обучения; 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные программы, 

обеспечивающие углубленное изучение отдельных учебных предметов, 



 

предметных областей соответствующей образовательной программы по очной 

форме обучения; 

с учащимися, осваивающими основные адаптированные общеобразовательные 

программы по очной форме обучения; 

с учащимися, осваивающими основные общеобразовательные или основные 

адаптированные общеобразовательные программы на дому; 

2.8. Средняя расчетная единица за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, для учащихся общеобразовательных учреждений, 

филиалов общеобразовательных учреждений, осваивающих основные 

общеобразовательные программы, в том числе обеспечивающие углубленное 

изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 

образовательной программы, рассчитывается для: 

начального общего образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом в 1-х классах; 

начального общего образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом во 2-х, 3-х и 4-х классах; 

основного общего образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом в 5-х классах; 

основного общего образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом в 6-х классах; 

основного общего образования в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом в 7-х классах; 

основного общего образования в соответствии с государственным образовательным 

стандартом в 8-х и 9-х классах; среднего общего образования. 

2.9. Средняя расчетная единица за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, рассчитывается два раза в год, по состоянию на 1 

января и на 1 сентября, по формуле 

 

 где 

Сч - средняя расчетная единица за один академический час работы педагогического 

работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным 

планом;ФОТпед. - фонд оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом;

 - сумма ученико-часов в соответствии с учебным планом;ai -количество 

учащихся в классе; 

bi - количество часов за год в соответствии с учебным планом в классе на одного 

обучающегося;i - переменное значение, обозначающее 1-й, 2-й, ..., 11-й классы;УД - 

количество дней в учебном году, но не более 245 дней;365 - количество дней в году. 

2.10. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения 
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устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя 

общеобразовательного учреждения в январе и сентябре и рассчитывается по 

формуле 

ЗПр = ЗПср x Кр x Ккв x Кзн + Ср,где 

ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном 

общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1- я группа - 1,8; 

2- я группа - 1,4; 

3- я группа - 1,2; 

4- я группа - 1,1; 

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1.1 - для руководителей, имеющих высшую категорию; 

1 - для руководителей, имеющих первую категорию; 

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1.2 - за ученую степень доктора наук; 

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, почетное звание 

СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору 

работника; 

Ср - величина стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного 

учреждения. 

2.11. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера 

общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем 

общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда 

руководителя общеобразовательного учреждения в январе и в сентябре, и 

рассчитывается по формуле 

ЗПр = ЗПср x Кр x Ккв x Кзн + Ср, где 

ЗПр - заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера 

общеобразовательного учреждения; 

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном 

общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь; 

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1- я группа - до 1,5; 

2- я группа - до 1,3; 

3- я группа - до 1,1; 



 
 

4- я группа - до 1,0; 

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей руководителя, 

который устанавливается в следующих размерах: 

1.1 - для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию; 

1 - для заместителей руководителя, имеющих первую категорию; 

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, 

соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской 

Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который 

устанавливается в следующих размерах: 

   1,2- за ученую степень доктора наук; 

   1,1- за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской 

Федерации или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой 

работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за достижения в 

сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника.

2.12. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, 

заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного 

учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда прочего персонала. 

2.13. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителя учреждения 

устанавливается органом управления образованием. 

2.14 Заработная плата работников общеобразовательного учреждения не может 

быть менее установленного федеральным законом МРОТ. 

2.15. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством. 

2.16.В случае образования экономии фонда оплаты труда Учреждения вследствие 

неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без 

сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности 

из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются 

на осуществление выплат стимулирующего характера и материальной помощи 

работникам общеобразовательного учреждения в соответствии с 

распорядительными документами   директора Учреждения. 

2.17. Оплата труда прочего персонала осуществляется на основании трудового 

договора между работодателем и работником в установленном порядке. 

2.18. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, в том числе 

заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного 

учреждения, производится на основании трудовых договоров, заключенных 

работодателем с работниками общеобразовательного учреждения. 

2.19. Должностные оклады (оклады) работников общеобразовательного 

учреждения, за исключение руководителя, заместителя руководителя, главного 

бухгалтера и педагогических работников, осуществляющих образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом, определяются в соответствии с 

постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 N431 "Об оплате 

труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской 

области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации 

отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и 

утверждении методик расчета норматива финансового обеспечения 

образовательной деятельности на одного обучающегося (воспитанника)". 



 

Прочий персонал включает в себя административно-хозяйственный персонал, 

педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал. 

2.20. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы 

руководителя общеобразовательного учреждения и среднемесячной заработной 

платы работников соответствующего общеобразовательного учреждения, 

формируемых за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемых 

за календарный год, устанавливается в кратности 4. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников соответствующего 

общеобразовательного учреждения, формируемых за счет всех источников 

финансового обеспечения и рассчитываемых за календарный год, устанавливается в 

кратности 3. 

Среднемесячная заработная плата руководителя, его заместителей, главного 

бухгалтера и работников общеобразовательного учреждения, формируемая за счет 

всех источников финансового обеспечения, в целях определения предельного 

уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

общеобразовательного учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и 

среднемесячной заработной платы работников общеобразовательного учреждения, 

рассчитывается в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

3. Распределение фонда оплаты труда работников, осуществляющих подвоз 

учащихся 

3.2. Должностные оклады (оклады) работников, осуществляющих подвоз 

учащихся определяются в соответствии с постановлением Правительства Самарской 

области от 29.10.2008 N431 "Об оплате труда работников подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций 

государственного управления в сфере образования и науки, и утверждении методик 

расчета норматива финансового обеспечения образовательной деятельности на 

одного обучающегося (воспитанника)". 

3.3. В зависимости от стажа работы водителем автобуса устанавливаются надбавки: 

Y2 — до 125%, если стаж работы составляет от 5 до 10 лет;  

Y3 — до 150%, если стаж работы составляет свыше 10 лет. 

3.4. В зависимости от среднего количества километров, проезжаемых школьным 

автобусом в день, устанавливаются надбавки: 

XI — до 100 %, если среднее количество километров не превышает 40 км;  

Х2 — до 125%, если среднее количество километров составляет от 41 до 70 км;  

ХЗ -до 150%, если среднее количество километров превышает 70 км. 

3.5.  Размеры надбавок водителю школьного автобуса устанавливаются 

руководителем общеобразовательного учреждения в соответствии с нормами 

трудового законодательства. 

3.6. Установленные надбавки водителю школьного автобуса в совокупности не 

должны превышать 300% от размера тарифной ставки (оклада) 10 разряда Единой 

тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений 

Самарской области, утвержденной Правительством Самарской области. 



 

3.7. Средства областного бюджета, выделяемые на выплату надбавок водителям 

школьных автобусов, не могут быть использованы образовательным учреждением 

на иные цели. 

4.Порядок и условия оплаты труда работников дошкольного образования 

4.1 Должностные оклады (оклады) работников дошкольных образовательных 

учреждений устанавливаются Правительством Самарской области в соответствии с 

4.2 Должностные оклады (оклады) работников дошкольных образовательных 

учреждений устанавливаются Правительством Самарской области в соответствии 

спрофессиональными квалификационными группами должностей работников и 

профессий рабочих. 

4.3 Должностные оклады руководящим, педагогическим работникам и прочим 

специалистам, работающим в сельской местности, устанавливаются выше 

утвержденных Постановлением 353 на 25%. 

4.4 Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работников 

дошкольных образовательных учреждений устанавливаются Правительством 

Самарской области. 

4.5 Формирование фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных 

учреждений осуществляется по формуле 

 

 

,где:  

NROPzi- величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного 

образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета 

в части расходов на оплату труда работников или нормативных затрат на оказание 

государственной услуги сфере образования по реализации основных 

адаптированных общеобразовательных программ дошкольного образования в 

расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части 

расходов на оплату труда работников; 

NPUZI- величина нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере 

образования по осуществлению присмотра и ухода в расчете на одного 

воспитанника за счет средств областного бюджета в части расходов на оплату труда 

работников; 

Dki- численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями 

услуги по соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 

сентября; 

NZ - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 

z - порядковый номер периода; 

k - дата, на которую используется численность обучающихся при определении 

объема средств областного бюджета: на 1 января и 1 сентября; 

12 - количество месяцев в году; 

Т - объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы 

работников государственных учреждений до уровня установленного федеральным 

законом минимального размера оплаты труда. 
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4.5. Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений 

состоит из базовой части и стимулирующей части, а также объема средств 

областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня установленного федеральным законом 

минимального размера оплаты труда. 

4.6 В базовую часть фонда оплаты труда работников дошкольных образовательных 

учреждений включается оплата труда работников исходя из должностных окладов 

(окладов) и компенсационных и иных обязательных выплат. 

4.7.Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного 

учреждения распределяется следующим образом: 

- на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в 

процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не 

менее 24% от стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- на ежемесячные надбавки за выслугу лет направляется не менее 13% от 

стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим 

работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с 

отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение

плановой наполняемости направляется не менее 13% от стимулирующей части 

фонда оплаты труда; 

- на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за 

обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного 

учреждения направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты 

труда; 

- на выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество 

воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется 

не более 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда. 

4.8 Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические 

работники», «Учебно-вспомогательный персонал» второго уровня в следующих 

размерах: 

при выслуге от 3 до 10 лет - 10% должностного оклада; 

при выслуге свыше 10 лет - 15% должностного оклада. 

4.9. Основным документом для определения стажа работы в должности, в 

соответствии с которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является 

трудовая книжка. При отсутствии трудовой книжки, а также в случае, когда в 

трудовой книжке содержатся неправильные и неточные сведения либо отсутствуют 

записи об отдельных периодах работы, в подтверждение периодов работы 

принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с 

трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения 

соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозников, справки, 

выдаваемые работодателями или соответствующими государственными 

(муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на 

выдачу заработной платы. 

4.10. Для определения размера надбавки сроки работы в образовательных 

организациях всех типов и форм собственности в должностях, отнесенных к 



 

квалификационным группам должностей, указанным в абзаце первом пункта 4.1.1 

Постановления 353, суммируются. 

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится со дня возникновения 

у работника дошкольного образовательного учреждения права на получение этой 

надбавки. 

4.11.Соотношение базовой части и стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников дошкольных образовательных учреждений на оказание государственной 

услуги в сфере образования по реализации основных общеобразовательных 

программ дошкольного образования в расчете на одного воспитанника и на оказание 

государственной услуги в сфере образования по реализации основных 

адаптированных общеобразовательных программдошкольного образования в 

расчете на одного воспитанника:  

базовая часть - в размере 71,7% от фонда оплаты труда;  

стимулирующая часть - в размере 28,3% от фонда оплаты труда;  

4.12 Соотношение базовой части и стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников дошкольных образовательных учреждений на 

оказаниегосударственной услуги в сфере образования по осуществлению присмотра 

и ухода в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета: 

базовая часть - в размере 76,8% от фонда оплаты труда; 

стимулирующая часть - в размере 23,2% от фонда оплаты труда. 

 

5.Порядок и условия оплаты труда прочих  педагогических работников, 

административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала 
 

5.1. Должностные оклады (оклады) работников образовательных учреждений 

устанавливаются Правительством Самарской области в соответствии с  

профессиональными квалификационными группами должностей работников и 

профессий рабочих. 

5.2. Должностные оклады руководящим, педагогическим работникам и прочим 

специалистам, работающим в сельской местности, устанавливаются выше 

утвержденных Постановлением 431 на 25% 

5.3. Размеры и сроки увеличения должностных окладов (окладов) работников 

устанавливаются Правительством Самарской области. 

5.4 Фонд оплаты труда работников состоит из базовой, специальной, 

стимулирующей частей, а также объема средств областного бюджета в целях 

доведения заработной платы работников государственных учреждений до уровня 

МРОТ. 

5.5 В базовую часть фонда оплаты труда работников включается оплата труда 

исходя из должностных окладов (окладов). 

5.6. Специальная часть фонда оплаты труда работников включает в себя 

компенсационные выплаты, а также иные обязательные доплаты и надбавки к 

должностному окладу (окладу) работника. 

5.7. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников включает в себя 

выплаты, направленные на стимулирование работника к достижению качественного 

результата труда, а также поощрение за выполненную работу. 

5.8. Соотношение базовой, специальной и стимулирующей частей фонда оплаты 

труда работников установлено на оказание государственной услуги в сфере 



 

образования по реализации дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ в расчете на одного обучающегося 

Фонд оплаты труда работников дополнительного образования состоит из: 

базовой части фонда оплаты труда в размере 43-53% от фонда оплаты труда 

работников; 

специальной части фонда оплаты труда в размере 2-10% от фонда оплаты труда 

работников; 

стимулирующей части фонда оплаты труда в размере 42-47%  от фонда оплаты 

труда работников. 

В состав базовой части заработной платы включается оплата труда педагогических 

работников и прочего персонала согласно штатному расписанию. 

В состав специальной части фонда оплаты труда включаются: коммпенсационные 

выплаты за условия труда, отличные от нормальных, за работу в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни; 

доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными 

обязанностями работников; 

выплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР, 

Российской Федерации или Самарской области соответствующее профилю 

выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования. 

В состав стимулирующей части фонда оплаты груда включаются надбавки и 

доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в 

гом числе руководителю структурного подразделения. 

5.9. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические 

работники», «Учебно-вспомогательный персонал второго уровня», «Руководители, 

специалисты и служащие», «Работники культуры, искусства и кинематографии» в 

следующих размерах: 

при выслуге от 3 до 10 лет - 2% должностного оклада; 

при выслуге свыше 10 лет - 4% должностного оклада. 

6.Минимальный размер оплаты труда 

6.1.Минимальный размер оплаты труда (далее - МРОТ) полагается всем без 

исключения сотрудникам, которые полностью отработали за месяц норму рабочего 

времени и выполнили нормы труда (трудовые обязанности) (часть третьяст.133 ТК 

РФ). 

6.2.При исчислении нормы рабочего времени принимается во внимание  

продолжительность рабочей недели, установленной для соответствующей категории 

работников, и график 5-дневной рабочей недели с двумя выходными днями в 

субботу и воскресенье (п. 1 Порядка исчисления нормы рабочего времени -д 

определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от 

установленной продолжительности рабочего времени в неделю, утвержденного 

приказом Минздравсоцразвития России от 13.08.2009 N588н) 

6.3. Выполнение норм труда (трудовых обязанностей) контролируется 

работодателем исходя из условий трудовых договоров с работниками. Нормы труда 

вводятся, заменяются или пересматриваются в порядке, установленном ст.162 ТК 

РФ. 



 

6.4. При расчете размера доплаты доМРОТ в составе заработной платы не 

учитываются три дня за счет работодателя при временной нетрудоспособности 

работника, доплата за работу в ночное время, за сверхурочную работу, за работу в 

выходные и праздничные дни и размер доплаты определяется исходя из 

отработанных дней. 

 

7. Порядок начисления и выплаты заработной платы за первую и вторую 

половину месяца 

7.1.Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная 

дата выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового 

распорядка, коллективным договором или трудовым договором не позднее 15 

календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

7.2.Заработная плата за первую половину месяца выплачивается пропорционально 

отработанному времени. 

При определении размера выплаты заработной платы за первую половину месяца 

учитываются: 

- оклад (тарифная ставка) работника за отработанное время, 

- надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от оценки итогов 

работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной нормы рабочего времени 

и норм труда (трудовых обязанностей) (компенсационная выплата за работу в 

ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, - надбавки за 

совмещение должностей, за стаж работы и другие). 

7.3.Заработная плата за вторую половину месяца (окончательный расчет за месяц) 

выплачивается пропорционально отработанному времени, 

При определении размера выплаты заработной платы за вторую половину месяца 

учитываются: 

- оклад (тарифная ставка) работника за отработанное время (вторую толовину 

месяца), 

- надбавки за отработанное время (вторую половину месяца), расчет которых не 

зависит от оценки итогов работы за месяц в целом, а также от выполнения месячной 

нормы рабочего времени и норм груда (трудовых обязанностей) (компенсационная 

выплата за работу в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни, надбавки за совмещение должностей,  за стаж работы и другие) 

-выплаты стимулирующего характера, начисляемые по результатам :. юлнения 

показателей эффективности (оценка которых осуществляется по гогам работы за 

месяц), 

- выплаты компенсационного характера, расчет которых зависит от выполнения 

месячной нормы рабочего времени и возможен только по окончаниимесяца 

(выплаты за сверхурочную работу). 

 

8.Порядок оплаты работы в праздничные и выходные дни. 
 

Привлечение сотрудников к работе в выходные и праздники производится по 

письменному распоряжению работодателя. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере среднего часового заработка, рассчитанного с учетом 

компенсационных и стимулирующих выплат в соответствии со ст. 153 ТК РФ. 



 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной 

или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит. 

9.Порядок оплаты за сверхурочную работу. 
 

На основании приказа директора ГБОУ СОШ №3 «ОЦ» с.Кинель-Черкассы 

работнику оплачиваются рабочие часы, отработанные сверх нормы рабочего 

времени за учетный период соответствии со ст. 152 ТК РФ: не менее чем в двойном 

размере среднего часового заработка, рассчитанного с учетом компенсационных и 

стимулирующих выплат. 
 

10. Порядок расчета пособия по временной нетрудоспособности. 
 

Размер пособия по временной нетрудоспособности определен ст. 7 Федерального 

закона от 29.12.2006 N255-ФЗ (ред. от 27.12.2018) «Об обязательном социальном 

страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

Порядок исчисления пособий определен ст. 14.Федерального закона от 29.12.2006 

N255-ФЗ (ред. от 27.12.2018) «Об обязательном социальном страховании на случай 

временной нетрудоспособности и в связи с материнством». 

11. Порядок расчета отпускных выплат и выплаты компенсации за 

неиспользованный отпуск. 
 

Размер отпускных выплат определяется произведением количества дней отпуска 

(неиспользованного отпуска) и среднего дневного заработка. Средний дневной 

заработок для оплаты отпусков. : ре доставляемых в календарных днях, и выплаты 

компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется в соответствии с п.10 

Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы утв. 

постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N922). 

При увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже 

получил ежегодный оплачиваемый отпуск, работодатель вправе произвести 

удержание за необработанные дни отпуска в размере не более 20% от 

причитающихся работнику при расчете сумм (после удержания НДФЛ и прочих _ 

держаний)(ст.137, 138 ТК РФ). 

   Удержания за неотработанные дни отпуска не производятся, если работник 

увольняется по основаниям, предусмотренным п. 8 части первой ст. 77, п. 1, п. 2 и 

п. 4 части первой ст. 81, п. 1, п. 2, п. 5, п. 6 и п. 7 ст. 83 ТК РФ. 

Если начисленных сотруднику при увольнении сумм недостаточно для полного 

погашения задолженности или ограничения, установленные ст. 138 ТК РФ, не 

позволяют полностью погасить задолженность, то оставшуюся часть работник 

может добровольно перечислить на расчетный счет учреждения. 



 

12. Порядок  определения стоимости часа для суммированного учета 

рабочего времени 

Средний часовой заработок рассчитывается путем деления суммы заработной 

платы, фактически начисленной за отработанные часы в расчетном периоде, 

включая премии и вознаграждения, на количество часов, фактически 

отработанных в этот период. 

13.Доплата молодым специалистам 

Молодым специалистам (педагогическим работникам) с 01 сентября 2013 

года производятся ежемесячные денежные выплаты со дня его принятия в 

государственное общеобразовательное учреждение до истечения трех лет со дня 

его принятия впервые на работу по педагогической специальности, в размере 5000 

(пять тысяч) рублей. При исчислении срока не учитываются: 

время нахождения педагогического работника в отпуске по беременности и 

родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; время 

прохождения педагогическим работником военной службы по призыву; время 

обучения по очной форме в аспирантуре по программе подготовки научных 

педагогических кадров. 

 

 

14. Доплаты,  установленные из субсидии на иные цели. 

 

 Педагогическим работникам,  реализующим общеобразовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего общего образования 

устанавливаетсяежемесячноевознаграждение за выполнение функций классного, 

руководителя по приказу  директора.   

 Педагогическим работником, реализующим дошкольное 

общеобразовательные программы, устанавливаться ежемесячная выплата в 

размере 3700 на ставку заработной платы.   

 Педагогическим  работникам  предоставляется ежемесячная денежная 

выплата  в целях содействия обеспечению их книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями.
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