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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о наставничестве в ГБОУ СОШ №3 «ОЦ» с. Кинель – Черкассы  (далее - 

Учреждение) разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

1.2. Настоящее Положение о наставничестве (далее – Положение) определяет цель, задачи, 

права, обязанности наставников и молодых специалистов, порядок реализации наставничества в 

Учреждении. 

1.3. Наставничество является разновидностью индивидуальной методической работы 

начинающим педагогическим работником Учреждения, не имеющими трудового стажа 

педагогической деятельности или с молодыми специалистами, назначенными на должность по 

окончании высшего или среднего профессионального учебного заведения,  работающими в 

данной образовательной организации менее  3 -х лет (далее – молодой специалист) 

1.4. Назначением наставничества является формирование целостной эффективной системы 

методического сопровождения молодых специалистов/педагогических работников Учреждения, 

не имеющих трудового стажа педагогической деятельности, в их профессиональном становлении 

с целью повышения их квалификации. 

1.5. Правовой основой наставничества является Закон Российской Федерации «Об 

образовании в Российской Федерации», приказы и распоряжения Министерства образования 

Самарской области, Устав Учреждения, настоящее Положение и другие локальные акты 

Учреждения. 

 

2.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

2.1. Целью наставничества является оказание поддержки и практической помощи молодым 

специалистам Учреждения в профессиональном становлении, успешной и быстрой их адаптации к 

условиям и требованиям Учреждения и системы образования в целом. 

2.2. Основные задачи наставничества: 

 развитие имеющихся у молодых специалистов знаний и умений в области предметной 

специализации, методики преподавания, оказание им помощи в преодолении 

профессиональных затруднений, развитие способности самостоятельно и качественно 

выполнять возложенные на них обязанности по занимаемой должности; 

 ускорение процесса адаптации молодого специалиста в педагогическом коллективе, усвоения 

лучших традиций Учреждения и принятых правил поведения; 

 содействие профессиональному становлению молодого специалистам, формированию 

индивидуального стиля профессиональной деятельности; 

 формирование мотивации у молодого специалиста к непрерывному профессиональному 

саморазвитию и самообразованию. 

 

3.  ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА 

3.1 Наставничество в Учреждении предусматривает систематическую индивидуальную 

работу опытного педагогического работника по развитию у молодого специалиста необходимых 



компетенций в области содержания и методики преподаваемой дисциплины, осуществления всех 

видов педагогической деятельности. 

3.2. Наставничество устанавливается над следующими категориями педагогических 

работников Учреждения: 

 начинающими педагогическими работниками, впервые принятыми на должность, не 

имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательном учреждении, вне 

зависимости от их возраста; 

 молодыми специалистами-выпускниками, закончившими высшие и средние 

профессиональные образовательные учреждения. 

3.3. Наставником может быть педагогический работник Учреждения, обладающий 

высоким уровнем профессионализма, показывающий стабильно высокие результаты работы, 

постоянно повышающий свой профессиональный уровень, пользующийся авторитетом и 

уважением среди коллег, владеющий необходимыми профессионально значимыми качествами, в 

том числе открытостью и гибкостью в общении, способностью и готовностью делиться 

профессиональным опытом. Стаж педагогической деятельности наставника должен быть не менее 

5 лет. 

3.4. Наставник назначается для оказания помощи молодому специалисту в приобретении 

практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности, при 

выработке умения применять теоретические знания, полученные в учебном заведении в 

конкретной практической работе, а также для адаптации молодого специалиста в педагогическом 

коллективе, создания условий по формированию у него потребности в непрерывном 

профессиональном самообразовании и саморазвитии. 

3.5. Кандидатура наставника рекомендуется руководителем ШМО после рассмотрения на 

заседании ШМО. 

3.6. Назначение наставника производится приказом директора Учреждения не позднее двух 

недель с момента назначения педагогического работника на должность при обоюдном согласии 

предполагаемого наставника и наставляемого сроком до 3-х лет в зависимости от уровня 

профессиональной подготовки наставляемого, его индивидуальных способностей к накоплению и 

обновлению профессионального опыта. Максимальное число закрепленных за одним наставником 

лиц не может превышать 4-х человек. 

3.7. Руководство деятельностью наставников возлагается на заместителя директора по 

научно - методической работе Учреждения, который должен: 

 создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста/начинающего 

педагогического работника с закреплённым за ним наставником; 

 осуществлять контроль за деятельностью наставника и наставляемого, вносить необходимые 

изменения или дополнения в процесс работы по наставничеству; 

 посещать отдельные уроки/занятия и внеклассные мероприятия, проводимые наставником и 

молодым специалистом/ начинающим педагогическим работником; 

 оказывать методическую помощь наставникам и психологическую поддержку молодым 

специалистам/начинающим педагогическим работником, мотивировать молодого специалиста 

к педагогической активности; 

 по окончании периода наставничества проводить собеседование с работником Учреждения, 

прошедшим становление в должности; 

 изучать, обобщать и распространять положительный опыт организации наставничества в 

Учреждении; 

 определить меры поощрения наставников. 

Заместитель директора по научно-методической работе обязан: 



 рассмотреть программу работы наставника с молодым специалистом/ начинающим педагогом; 

 обеспечить возможность осуществления наставником своих обязанностей в соответствии с 

настоящим Положением; 

 осуществлять систематический контроль работы наставника; 

 заслушать и утвердить на заседании научно-методического совета отчеты молодого 

специалиста/ начинающего педагогического работника и наставника. 

3.8. Организация работы по наставничеству осуществляется на основе программы работы 

наставника с молодым специалистом/ начинающим преподавателем, который согласовывается с 

заместителем директора. 

3.9. При наличии нескольких молодых специалистов/ начинающих педагогических 

работников может быть организована работа «Школы молодого педагога» в соответствии с 

планом, утвержденным заместителем директора по научно-методической работе. 

3.10. По окончании срока наставничества наставник подготавливает отчет о результатах 

работы по наставничеству, согласовывает его с руководителем школьного  методического 

объединения, в котором работает наставляемый, и утверждает у заместителя директора. При 

необходимости работнику, в отношении которого осуществлялось наставничество, даются 

конкретные рекомендации по дальнейшему повышению профессионального мастерства. 

3.11. Наставническая деятельность оценивается по ее завершении членами научно-

методического совета. Деятельность наставника оценивается по следующим критериям: 

 результаты выполнения программы наставничества; 

 результаты выполнения наставляемым должностных обязанностей; 

 уровень профессиональных знаний, развития навыков и умений наставляемого; 

 способность наставляемого самостоятельно исполнять должностные обязанности; 

 характер мотивации к работе у наставляемого. 

         3.12. Результаты работы наставника учитываются при установлении ему стимулирующих 

выплат с учетом следующих критериев, позволяющих оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда) работников: 

- консультация по составлению рабочей программы, КТП, оказывает учебно – методическое 

обеспечение образовательного процесса – 2 балла; 

- проведение семинаров, практикумов в соответствии с Программой работы – 3 балла; 

- организация проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий в реализации внеурочной 

деятельности – 3 балла; 

- участие наставляемого в конкурсах профессионального мастерства под руководством наставника 

– 5 баллов (является призёром, лауреатом +3 балла); 

- наличие публикаций  наставляемого  в методических,  сетевых изданиях, сборниках под 

руководством наставника – 2 балла. 

Баллы за  участие в мероприятиях по данным критериям  выставляются и наставнику и 

наставляемому/ молодому специалисту), а также при решении вопроса о его аттестации и 

награждении. 

3.13. Замена наставника может производиться приказом директора Учреждения в случаях: 

 прекращения трудового договора с наставником; 

 перевода наставника или наставляемого на иную должность или в другое структурное 

подразделение; 

 возникновения психологических барьеров во взаимодействии наставника и наставляемого; 

 возникновения иных обстоятельств, препятствующих осуществлению процесса 

профессионального становления наставляемого. 

 



4.  ПЛАНИРОВАНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ НАСТАВНИКА 

Программа работы наставника с наставляемым разрабатывается наставником  на срок до 3-

х лет и согласовывается с руководителем ШМО, в которой работает наставляемый и утверждается 

заместителем директора по научно - методической работе. 

4.1. Наставник молодого специалиста/педагогического работника, впервые начинающего 

работать: 

 знакомит наставляемого с деятельностью педагогического коллектива, его традициями, 

социальными партнерами, особенностями организации образовательного процесса и 

методической работы; 

 оказывает помощь в изучении законодательных актов в сфере образования, действующих 

федеральных государственных образовательных стандартов, учебных планов, 

образовательных программ и пояснительных записок к ним, локальных актов Учреждения; 

 консультирует по составлению рабочей программы, КТП, учебно-методического обеспечения 

образовательного процесса; 

 оказывает методическую помощь в планировании и подготовке уроков/учебных занятий, 

подборе дидактических материалов, наглядных пособий, контрольных работ и т. п.; 

 посещает уроки наставляемого с последующим тщательным анализом (не менее 1 урока в две 

недели); 

 организует посещение наставляемым уроков коллег по ШМО и уроков лучших 

преподавателей с последующим совместным обсуждением и анализом; 

 помогает наладить взаимоотношения с обучающимися и их родителями; 

 контролирует и направляет работу наставляемого по непрерывному профессиональному 

самообразованию. 

4.2. Обязанности по осуществлению наставничества закрепляются в должностной 

инструкции наставника. 

4.3. Наставник обязан: 

 знать требования законодательных и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации и Самарской области в сфере образования, нормативных актов, определяющих 

права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности, ориентироваться в 

приоритетных направлениях развития системы общего образования, знать структуру и 

особенности реализации ФГОС, современные образовательные технологии и методы 

обучения; 

 изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста/начинающего 

педагогического работника, выявлять его отношение к проведению занятий, коллективу 

Учреждения, обучающимся и их родителям; 

 разработать программу наставничества; 

 оказывать помощь молодому специалисту в разработке и реализации  индивидуальной 

траектории профессионального развития  с учетом уровня его педагогической, методической 

и профессиональной подготовки по дисциплине;  

 контролировать и оценивать выполнение  индивидуального плана профессионального 

развития; 

 вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми 

к педагогу, правилами внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники 

безопасности); 

 оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической 

профессией, практическими приёмами и способами проведения учебных занятий и 

внеклассных мероприятий, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки; 



 мотивировать и поощрять молодого специалиста/ начинающего преподавателя к 

саморазвитию и самосовершенствованию; 

 способствовать раскрытию творческого потенциала начинающего педагога; 

 личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, содействовать 

развитию общекультурного и профессионального уровня; привлекать к участию в 

общественной жизни коллектива, прививать наставляемому чувство профессиональной 

гордости, ответственное и добросовестное отношение к работе, уважение к корпоративным 

традициям Учреждения; 

 по итогам наставничества представлять заместителю директора заключение о результатах 

работы по наставничеству, согласованное с руководителем ШМО, с кратким  отзывом, в 

котором должна содержаться информация о выполнении  программы наставничества и его 

готовности к самостоятельному выполнению должностных обязанностей по занимаемой 

должности; 

 участвовать в подготовке заключения о проверке соответствия занимаемой должности 

наставляемого по результатам испытательного срока. 

5. ПРАВА НАСТАВНИКА 

5.1. Наставник имеет право: 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством; 

 знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела наставляемого, иными 

документами, характеризующими наставляемого; 

 с согласия заместителя директора, руководителя ШМО подключать для дополнительного 

обучения молодого специалиста других сотрудников Учреждения; 

 требовать рабочие отчеты у молодого специалиста по отдельным видам профессиональной 

деятельности, как в устной, так и в письменной форме; 

 участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной 

деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или 

применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия; 

 вносить предложения и рекомендации по совершенствованию профессиональной 

деятельности молодого специалиста, по его участию в системе непрерывного образования, 

прохождению аттестации; 

 обращаться с мотивированным заявлением на имя директора Учреждения с просьбой о 

сложении с него обязанностей наставника в отношении конкретного педагогического 

работника по причине личного характера или успешного овладения наставляемым 

необходимыми профессиональными знаниями, умениями и навыками. 

 

6.  ОБЯЗАННОСТИ МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

6.1. Молодой специалист/ начинающий педагогический работник (наставляемый)  должен: 

 знать свои должностные обязанности, основные направления деятельности, полномочия и 

организацию работы в Учреждении; 

 выполнять распоряжения и указания, связанные с его трудовой деятельностью; 

 использовать в своей работе современные педагогические технологии (информационные, 

здоровьесберегающие, деятельностные); 

 повышать свою квалификацию под непосредственным руководством наставника по в 

соответствии с дорожной картой профессионального развития. 

6.2. В период наставничества наставляемый обязан: 



 изучать федеральные и региональные нормативные документы по общему образованию, 

нормативные документы и локальные акты Учреждения, определяющие права и обязанности 

работника, в том числе Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Устав Учреждения, должностную инструкцию, ФГОС и т. д.; 

 разработать и реализовать индивидуальную траекторию  профессионального развития; 

 постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать 

практическими навыками по занимаемой должности; 

 совершенствовать свой профессиональный и культурный уровень; совместно с наставником 

устранять допущенные ошибки; 

 принимать активное участие в работе ШМО, творческих и рабочих групп по 

совершенствованию образовательного процесса и развитию Учреждения в целом; 

 периодически (1 раз в триместр устно отчитываться о своей работе перед наставником о 

результатах своей работы по профессиональному саморазвитию, самосовершенствованию, о 

выполнении  индивидуального плана профессионального развития, участии в текущей работе 

Учреждения; 

 по окончании срока наставничества в течение двух недель представить руководителю ШМО 

отчет о выполнении индивидуального плана профессионального развития  с отзывом 

наставника. 

7. ПРАВА МОЛОДОГО СПЕЦИАЛИСТА 

7.1. Наставляемый имеет право: 

 пользоваться имеющимися в Учреждении нормативными правовыми актами, учебно-

методической и иной документацией по вопросам профессиональной деятельности; 

 в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, 

связанным с трудовой деятельностью (просить оказать ему квалифицированную помощь при 

подготовке к урокам и внеклассным мероприятиям, а также в работе с родителями); 

 выбирать формы повышения квалификации; 

 знакомиться с документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения; 

 при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с ходатайством к 

директору Учреждения  о замене наставника; 

 вносить на рассмотрение администрации  предложения по совершенствованию работы, 

связанной с наставничеством; 

 защищать профессиональную честь и достоинство; 

 требовать конфиденциальности дисциплинарного (служебного) расследования за 

исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

8.  ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 

8.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся: 

 данное Положение о наставничестве, 

 приказ директора о закреплении наставников за молодыми специалистами (начинающими 

преподавателями); 

 программа работы наставников с молодыми специалистами (начинающими педагогическими 

работниками); 

 протоколы заседаний научно-методического совета, ШМО, на которых рассматривались 

вопросы наставничества; 

 заключения наставников о результатах работы по наставничеству; 

 методические рекомендации по организации наставничества в Учреждении. 



Приложение  к положению о наставничестве 

Программа  наставничества 

«Школа молодого специалиста» 

с молодым специалистом/  педагогом, начинающим профессиональную деятельность 

_____________________________________________________________________________ 

на период с 1.09.2019 г.  до 31.08.2022 г. 

 

№ Позиции Программы Содержательное наполнение Программы 

 

1.  Обоснование разработки 

программы  

 Современной школе нужен 

профессиональный компетентный, самостоятельно 

мыслящий педагог, психически и технологически 

способный к реализации гуманистических ценностей 

на практике, к осмысленному включению в 

инновационные процессы. Однако, как показывает 

анализ школьной действительности и социально -

педагогических исследований, даже при достаточно 

высоком уровне готовности к педагогической 

деятельности личностная и профессиональная 

адаптация молодого учителя может протекать 

длительно и сложно. 

Для молодого специалиста вхождение в новую 

деятельность сопровождается высоким 

эмоциональным напряжением, требующим 

мобилизации всех внутренних ресурсов. Решить эту 

стратегическую задачу поможет создание гибкой и 

мобильной системы наставничества, способной 

оптимизировать процесс профессионального 

становления молодого учителя, сформировать у него 

мотивации к самосовершенствованию, саморазвитию, 

самореализации. В этой системе отражена жизненная 

необходимость молодого специалиста получить 

поддержку опытного педагога наставника, который 

готов оказать ему практическую и теоретическую 

помощь на рабочем месте и повысить его 

профессиональную компетентность. Возврат к 

наставничеству в современном образовательном 

процессе как форме работы с молодыми педагогами 

указывает на недостаточность других используемых 

управленческих и образовательных технологий 

подготовки специалистов и возможность применить 

этот тип отношений как резерв успешного 

управления профессиональным становлением 

личности. 

 

 

2.  Цель программы  Обеспечить  постепенное вовлечение молодого 

учителя во все сферы профессиональной 

деятельности; способствовать становлению 

профессиональной деятельности педагога; создание 

условий для самореализации, для приобретения ими 



практических навыков, необходимых для 

педагогической деятельности, закрепления молодых 

специалистов в коллективе.  

3.  Задачи программы  1.Формировать и воспитывать у молодых 

специалистов потребность в непрерывном 

самообразовании  

2.Помочь учителю, опираясь в своей деятельности 

на достижения педагогической науки и 

передового педагогического опыта, творчески 

внедрять идеи в учебно-воспитательный 

процесс.  

3.Создать условия для профессиональной 

адаптации молодого педагога в коллективе. 

4.Способствовать формированию 

индивидуального стиля творческой 

деятельности; вооружить начинающего 

педагога конкретными знаниями и умениями 

применять теорию на практике. 

4.  Ожидаемые результаты от 

реализации программы 

1) подготовка молодого специалиста, в будущем 

состоявшегося Учителя; 

2) совершенствование системы методической 

работы; 

3) повышение качества образования;  

4) повышение уровня аналитической культуры 

всех участников учебно-воспитательного 

процесса. 

5.  Этапы реализации 

программы  

1 этап -  адаптационный  

2 этап -  основной   

3 этап - аналитический   

6.  Содержание контроля 

реализации программы  на 

этапах ее реализации 

 

7.  Программа мероприятий   

Программа мероприятий 

I этап (1 год работы)- Адаптационный  

2019\2020 г.г. 

 

№ п\п  

Дата  
Тема   Направление деятельности   

Ожидаемые 

результаты 

молодого педагога  

1. 1. 

 

Август-

начало 

сентября 

2019г. 

Знакомство с 

учителем.  

 

1. Организационные мероприятия: 

 собеседование с молодым 

специалистом; 

 знакомство с традициями школы;  

 выбор и назначение наставников. 

2. Диагностика умений и навыков 

молодого учителя. 

3. Заполнение информационной 

карточки.  

4. Общая характеристика основных 

проблем начинающего педагога. 

5. Разработка и утверждение плана 

работы с молодыми специалистами. 

Адаптация и 

подготовка к 

профессиональной 

деятельности 

молодого 

специалиста. 



2. 2. 

Сентябрь  

Изучение 

нормативно-

правовой 

базы. Ведение 

документации

. 

1. Изучение «Закона об образовании», 

документов Министерства 

образования, локальных актов 

школы, включающих в себя 

положения о заполнении, ведении и 

проверке классных журналов, 

тетрадей и дневников учащихся; 

положение о предметном кружке, 

факультативе, курсе по выбору; 

положение о дежурном классе и 

дежурном учителе. 

2. Знакомство с УМК, предметными 

программами. 

3. Коррекция календарных и 

поурочных планов молодых 

специалистов. 

2)   Овладение 

методикой 

проведения 

уроков в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС ОО. 

3. 3. 

4. Октябрь  

Посвящение в 

учителя 

Традиционно посвящение в учителя 

проводится на торжественном 

собрании, посвященном Дню учителя  

  

5. 4. 

 

Ноябрь  

Современный 

урок. 

Требования к 

организации. 

1. Методические требования к уроку.  

2. Семинар-практикум «Типы и формы 

уроков, факторы, влияющие на 

качество преподавания».  

3. Подробный анализ типов и 

структуры уроков в соответствии с 

классификацией по основной 

дидактической задаче.  

4. Соответствие методов обучения 

формам организации уроков. 

5. Примерная схема тематического 

плана урока. 

6. Неделя открытых уроков. 

7. Санитарно-гигиенические 

требования к обучению 

школьников. 

Практикум «Оптимизация выбора 

методов и средств обучения при 

организации разных видов урока» 

 Умение 

планировать 

учебную 

деятельность,  как 

собственную, так и 

ученическую, на 

основе творческого 

поиска через 

самообразование.  

 

6. 5. 

 

Декабрь-

январь 

2019\2020 

Контроль 

знаний, 

умений, 

навыков 

учащихся. 

Виды 

контроля. 

1. Оценивание знаний учащихся: 

теория, психология, практика.  

2. Нормы оценивания учебной 

деятельности. 

3. Виды контроля и их рациональное 

использование на различных этапах 

изучения программного материала. 

4. Организация мониторинговых 

исследований: образцы составления 

обобщающих таблиц, 

отслеживающих результаты 

учебной деятельности учащихся и 

педагогической деятельности 

учителя, способы определения 

рейтинга учебных достижений 

учащихся и выявления степени 

Умение 

индивидуально 

работать с детьми. 

 

 

 

 

 

Овладение 

системой контроля 

и оценки знаний 



обученности учащихся, бланк 

анализа проведённых контрольных 

работ и мониторинговых 

исследований  

5. Система мер, направленных на 

предупреждение неуспеваемости 

школьников.  

Практикум «Организация 

дифференцированного подхода к 

учащимся» 

предметных, 

метапредметных и 

личностных 

результатов 

освоения ОП  НОО, 

уровня 

формирования 

УУД  учащихся. 

7. 6. 

 

 

Март - 

февраль 

Эмоциональна

я 

устойчивость 

учителя. 

Функция 

общения на 

уроке. 

1. Дискуссия на тему: «Трудная 

ситуация на уроке и ваш выход из 

неё». Общая схема анализа причин 

конфликтных ситуаций   

2. Анализ различных стилей 

педагогического общения. 

Преимущества демократического 

стиля общения.  

3. Изучение методических разработок: 

«Система мер, направленных на 

предупреждение неуспеваемости 

учащихся»; «Анализ внеклассного 

мероприятия», «Методика 

проведения родительского 

собрания», «Тематика родительских 

собраний» 

Психологические тренинги «Учусь 

строить отношения», «Анализ 

педагогических ситуаций» 

Умение работать с 

классом на основе 

изучения личности 

ребенка, проводить 

индивидуальную 

работу. 

8. 7.  

9. Апрель  

Самообразова

ние учителя – 

лучшее 

обучение. 

1. Выбор методической темы. 

Планирование  работы над 

методической темой на год: схема 

плана работы над методической 

темой (программа саморазвития) 

2. Микроисследование организации 

работы с начинающими педагогами 

в школе и уровни компетенции 

молодого специалиста 

 Становление 

молодого учителя 

как учителя-

профессионала. 

 

8. 

Май  

Бенефис 

молодого 

учителя. 

1. Творческий отчёт молодых 

педагогов. 

2. Творческий отчет учителя-

наставника. 

Круглый стол «Педагогическая 

культура учителя – основа 

гуманизации учебно-воспитательного 

процесса» 

 

Повышение 

методической, 

интеллектуальной 

культуры учителя. 

9. 

 

В течение 

года 

 Выявление педагогических проблем 

молодых учителей, выработка 

необходимых рекомендаций. 

Участие молодых специалистов в 

общешкольных мероприятиях, 

семинарах, совещаниях и т. д. 

 

 



II этап (2 год работы) -  Основной  

2020\2021 г.г. 

 

№ Тема Направление деятельности наставника  

Ожидаемые 

результаты 

молодого  

педагога  

1. 

 

Август - 2020 

Реализация 

программы 

«Школы 

молодого 

специалиста» 

Корректировка и утверждение плана 

работы с молодыми специалистами 

Умение 

проектировать 

рабочую 

программу,  

воспитательную 

систему, урок. 

1. 2. 

 

Сентябрь  

Изучение 

нормативно-

правовой 

базы. Ведение 

документации 

Анализ изменений в программах, 

учебных планах, других документах к 

началу учебного года. 

 

2. 3. 

 

Октябрь  

Классное 

руководство. 

Составление 

характеристик

и класса с 

учётом 

возрастных 

особенностей 

учащихся. 

1. Моделирование воспитательной 

системы класса (диагностическое 

исследование целей класса, 

проектирование целей, 

деятельность по сплочению и 

развитию классного коллектива, 

критерии и способы изучения 

эффективности воспитательной 

системы класса).  

2. Ознакомление с планами работы 

лучших классных руководителей 

школы.  

3. Структура плана воспитательной 

работы классного руководителя. 

4. Основы составления психолого-

педагогической характеристики 

класса и учащегося.  

5. Классный час как урок 

взаимопонимания. 

Умение 

проектировать 

рабочую 

программу,  

воспитательную 

систему, урок. 

3. 4. 

 

Ноябрь – 

декабрь  

Современные 

образовательн

ые технологии 

Круглый стол «Учебно-

исследовательская деятельность 

учащихся как модель педагогической 

технологии» 

Практикум «Организация 

исследовательской работы учащихся, 

оформление работ, подготовка к 

выступлению и защите реферата» 

 

 Овладение 

методикой 

проведения 

исследовательской 

деятельности  в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС НОО. 



4. 5. 

 

Январь – 

Февраль 

 

Основы 

целеполагания 

урока. 

Самоанализ 

урока. 

1. Методика целеполагания. Основы 

самоанализа урока. Программа 

самонаблюдения и самооценивания 

урока. 

2. Самоанализ по качеству цели и 

задач урока. 

3. Образцы самоанализа урока. 

Сравнительный анализ и 

самоанализа урока. Памятка для 

проведения самоанализа урока. 

4. Посещения уроков молодых 

учителей администрацией и 

учителями-наставниками с целью 

оказания методической помощи. 

Становление 

молодого учителя 

как учителя-

профессионала. 

5. 6. 

 

Март  

Анализ  

урока. 

 

1. Памятки для проведения анализа 

урока. Советы молодому учителю 

по подготовке урока 

2. Совместный анализ урока учителем 

и завучем – эффективный способ 

внутришкольного повышения 

квалификации  

 Овладение 

методикой 

проведения 

уроков в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС ОО. 

6. 7. 

 

Апрель–Май 

Методическая 

выставка 

достижений 

молодого 

учителя. 

Динамика роста профессионализма 

молодого учителя:  

  открытые уроки;  

  выступления-презентации на 

педсовете по теме 

самообразования;  

  методическая выставка 

(систематизация наработок за 2 

года профессиональной 

деятельности);  

   представление молодого учителя 

наставником. 

Круглый стол «Компетенции и 

компетентность» 

Повышение 

методической, 

интеллектуальной 

культуры учителя. 

7. 8. 

 

В течение 

года 

 Выявление педагогических проблем 

молодых учителей, выработка 

необходимых рекомендаций. 

Участие молодых специалистов в 

общешкольных мероприятиях, 

семинарах, совещаниях и т. д. 

 

 

 

III этап (3 год работы)- Контрольно – оценочный  

 2021\2022г.г. 

 

№ п\п  

Дата  
Тема  Направление деятельности наставника  

Ожидаемые 

результаты молодого 

педагога  

1. 

Август-

2021г. 

Реализация 

программы 

«Школы молодого 

специалиста» 

Корректировка и утверждение плана 

работы с молодыми специалистами 

Умение 

проектировать 

рабочую программу,  

воспитательную 

систему, урок. 



1. 2. 

 

Сентябрь 

Изучение 

нормативно-

правовой базы. 

Ведение 

документации 

Анализ изменений в программах, 

учебных планах, других документах к 

началу учебного года.  

Умение 

проектировать 

рабочую программу,  

воспитательную 

систему, урок. 

2. 3. 

Октябрь – 

ноябрь 

Аттестация. 

Требования к 

квалификации 

педагогических 

работников. 

1. Изучение нормативных документов 

по аттестации педагогических 

работников.  

2. Портфолио аттестуемого  

Становление 

молодого учителя как 

учителя-

профессионала. 

3. 4. 

 

Декабрь 

Нестандартные 

формы урока.  

Использование 

информационных 

технологий. 

1. Система нестандартных уроков, 

нестандартные уроки в планах 

методической работы, карты 

экспертной оценки проведения 

нестандартных уроков. 

2. Информационные технологии в 

учебной деятельности. Создание 

программного продукта. 

Умение планировать 

учебную 

деятельность,  как 

собственную, так и 

ученическую, на 

основе творческого 

поиска через 

самообразование. 

4. 5. 

 

Февраль – 

март 

Внеклассная работа 

по предмету. 

Вовлечение 

молодых 

специалистов в 

научно-

исследовательскую 

деятельность. 

Методика работы с 

одарёнными 

детьми. 

1. Разнообразие методов и форм 

внеклассной работы по предмету. 

2. Система работы с одаренными 

детьми. 

3. Определение «одарённые дети», 

«высоко мотивированные дети». 

Качества педагогов, необходимые 

для работы с одарёнными детьми. 

Организация научно-

исследовательской деятельности 

учащихся. 

4. Научно-исследовательская 

деятельность молодых педагогов. 

Умение работать с 

классом на основе 

изучения личности 

ребенка, проводить 

индивидуальную 

работу. 

5. 6 

 

Апрель  

Повышение 

квалификации и 

профессиональная 

переподготовка. 

1. Модель выпускника школы. 

Социальный заказ общества. 

2. Организация работы учителя по 

достижению уровня умений и 

навыков, заложенных в модели 

выпускника  школы. 

Овладение системой 

контроля и оценки 

знаний предметных, 

метапредметных и 

личностных 

результатов освоения 

ОП ОО, уровня 

формирования УУД  

учащихся. 

6. 7 

 

Май  

Успешность 

педагогической 

деятельности. 

Управленческие 

умения учителя и 

пути дальнейшего 

развития.  

 

Подведение итогов работы «Школы 

наставничества»: 

 Портфолио молодого учителя. 

Тесты-матрицы «Влияние 

стимулов на деятельность 

учителя», «Портрет учителя 

глазами коллег и учащихся», 

«Модель значимых качеств 

учителя», «Формальные критерии 

успешности учителя». 

 Анализ карьерных перспектив 

молодого учителя. 

Практикум «Анализ учителем 

особенностей индивидуального стиля 

Становление 

молодого учителя как 

учителя-

профессионала. 



своей деятельности» 

Конференция «Учиться самому, чтобы 

успешнее учить других». 

7. 8 

 

В течение 

года 

 Выявление педагогических проблем 

молодых учителей, выработка 

необходимых рекомендаций. 

Участие молодых специалистов в 

общешкольных мероприятиях, 

семинарах, совещаниях и т. д. 

 

 

 

Заключение о результатах работы по наставничеству 

 

 

Педагогический работник   

                                                  (фамилия, имя, отчество) 

Образование:   

Вывод:______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

Рекомендации: _______________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

Наставник:    __________________ 

 

 «____»__________20__г. 

 

Согласовано:_________________________________________________________ 

(должность, инициалы, фамилия руководителя ШМО, подпись) 

«____» ______ 20__г. 

 

Ознакомлен:__________________________________________________________ 

(должность, инициалы, фамилия молодого специалиста) 

«___»__________20__ г. 

 


