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ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении фонда оплаты труда и стимулирующего фонда
в структурных  подразделениях 

ГБОУ СОШ №3 «ОЦ» с.Кинель-Черкассы 

д/с «Колосок» и д/с «Капелька»
1. Общие положения.

1.Положение распределения фонда оплаты труда и  стимулирующего фонда оплаты труда работников (далее – Положение) структурного подразделения государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней общеобразовательной школы №3 «Образовательный центр» с. Кинель-Черкассы муниципального района Кинель-Черкасский Самарской области детский сад «Колосок» (далее ДОУ) призван ориентировать принципы, заложенные в новой системе оплаты труда ДОУ, на решение региональных задач, связанных с совершенствованием кадрового потенциала, повышением эффективности педагогического труда, качества образования, с повышением материальной заинтересованности работников детского сада, развитием творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Самарской области «Об оплате труда работников государственных учреждений Самарской области», распоряжением Правительства Самарской области от 15.04.2008 № 91-р «О разработке новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Самарской области», Постановлением правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области.

2. Порядок формирования и структура фонда оплаты труда


2.1. Формирование фонда оплаты труда работников ДОУ осуществляется в соответствии с Постановлением правительства Самарской области от 10.09.2008 г. № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», Приказом  министерства образования и науки Самарской области

от 19.02.2009 № 29-од .
2.2. Система оплаты труда работников ДОУ устанавливается с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
-государственных гарантий по оплате труда;
- перечня видов выплат компенсационного характера;
- перечня видов стимулирующего характера;
- настоящего Положения;
- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
2.3. Формирование фонда оплаты труда работников ДОУ осуществляется на основании утвержденного законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного воспитанника для обеспечения Временных требований государственного образовательного стандарта и средств, приносящей доход деятельности.

2.4. Фонд оплаты труда работников ДОУ включает в себя заработную плату административно-управленческого, педагогического, медицинского и обслуживающего персонала.

2.5. Фонд оплаты труда работников дошкольных образовательных учреждений состоит из базовой части, которая составляет 80% ФОТ, и стимулирующей части, которая составляет 20% ФОТ.

3. Порядок и условия назначения компенсационных выплат 

3.1. Работникам дошкольных образовательных учреждений производятся компенсационные выплаты в связи с исполнением ими своих трудовых обязанностей в условиях, отличных от нормальных сроком на один год и исчисляются в процентном отношении от должностного оклада:
 повару - до 12 %;
 кухонному рабочему - до 10 %;
 помощнику воспитателя - до 10 %;
  уборщику производственных и служебных помещений - до 10 %;

3.2. Каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов вечера до 6 часов утра) по сравнению с работой в нормальных условиях оплачивается в повышенном размере на 20 % (в соответствии со ст. 154 ТК РФ).

3.3. В случае привлечения работника к работе в выходной или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее, чем в двойном размере в 
соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации либо предоставляется отгул.

3.4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительную работу по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
 При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зоны обслуживания или увеличения объема работ.
 Размер доплат за совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора.

3.5. Педагогическим работникам устанавливается постоянная компенсационная доплата на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере базовой суммы, установленной в соответствии с действующим законодательством.

4. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат


4.1. В целях стимулирования работников ДОУ к достижению качественного результата труда или поощрения за выполненную работу из стимулирующей части фонда оплаты труда им могут выплачиваться стимулирующие выплаты.

4.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда дошкольного образовательного учреждения распределяется следующим образом:
- на выплаты воспитателям и иным педагогическим работникам, применяющим в процессе воспитания инновационные педагогические технологии, направляется не менее 25% от стимулирующей части фонда оплаты труда;
- на выплаты воспитателям, помощникам воспитателя и иным педагогическим работникам за сложность контингента воспитанников (интегрированные дети с отклонениями в развитии, дети разного возраста и другие), а также превышение плановой наполняемости направляется не менее 15% от стимулирующей части фонда оплаты труда;
- на выплаты воспитателям, медицинским работникам, помощникам воспитателя за обеспечение высокой посещаемости детьми дошкольного образовательного учреждения направляется не менее 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда;
- на выплаты работникам дошкольного образовательного учреждения за качество воспитания, за создание условий для сохранения здоровья воспитанников направляется не более 30% от стимулирующей части фонда оплаты труда.
4.3. Перечень показателей (критериев) и сроки их действия, по которым устанавливаются стимулирующие выплаты, связаны с результативностью труда работников ДОУ, определены в соответствии с критериями, утверждёнными приказом министерства образования и науки Самарской области от 02.03.2009 г. № 34-од, дополнены учреждением самостоятельно и утверждены приказом  директора школы.(см. Приложение 1)
4.4. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер (1 раз в квартал). Максимальный период выплат – 1 год.
4.5. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждаются приказом директора  Школы.
4.6. Размер стимулирующих выплат работникам определяется в пределах объема средств, предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда, производится в абсолютных величинах (рублях) ежемесячно на основании приказа директора  Школы.
Размер стимулирующих выплат, доплат, выплачиваемых работнику, максимальными размерами не ограничивается.
4.7. Для назначения стимулирующих выплат в ДОУ создается экспертная группа, которая утверждается приказом Директора Школы. Экспертная группа проводит собеседование с работниками ДОУ. По итогам собеседования составляется протокол. Приказом  Директора Школы  утверждается стоимость 1 балла, и назначаются стимулирующие выплаты. В случае, если работник ДОУ не согласен с экспертным заключением, он может обратиться в комиссию по трудовым спорам.
4.8. Работники ДОУ ежемесячно (в срок до 20 числа) предоставляют экспертной группе самоанализ (бланк и график его подачи утверждаются приказом Директора Школы.)
В течение двух дней орган самоуправления рассматривает листы оценивания.

Форма листа самооценки деятельности составляется на каждую категорию работников образовательного учреждения отдельно и включает в себя: перечень критериев, максимальное количество баллов, результаты деятельности (указываются подтверждающие документы), самооценка в баллах, оценка комиссии в баллах.

4.9. Председатель экспертной группы предоставляет для согласования руководителю  структурного подразделения аналитическую информацию (в срок до 25 числа) о показателях деятельности работников, которая является основанием для определения размера стимулирующих выплат.


4.10.После одобрения или внесения изменений в аналитическую информацию (листы самооценки педагогов, проект приказа на материальное поощрение и прочих документов) Директор Школы в срок до 28   числа каждого месяца издает распорядительный документ – приказ об установлении стимулирующих выплат педагогическим работникам, работникам детского сада.

5. Возможность снижения или отмены стимулирующих выплат.

Снижения или отмены стимулирующих выплат допускаются в следующих случаях:

5.1. наличие случаев травматизма воспитанников на занятиях и в свободной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье воспитанников была возложена на данного педагога;

5.2. наличие дисциплинарных взысканий;

5.3. нарушения Устава детского сада, Правил внутреннего трудового распорядка, Должностной инструкции работника, Должностной инструкции по охране труда, Правил пожарной безопасности.

6. Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

6.1. стаж работы в должности не менее 6 месяцев;

6.2. отсутствие случаев травматизма воспитанников во время занятий и в свободной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье воспитанников была возложена на данного педагога;

6.3. отсутствие дисциплинарных взысканий.

6.4. Стимулирующие выплаты производятся за фактически отработанное время.
(Приложение №1)

Бланк для заполнения сведений, подтверждающих критерии оценочного листа активности работников ДОУ.

Ф.И.О. __________________________                               Месяц __________________________

	Основные показатели
	Критерии
	Баллы
	Обоснование

	1. Сложность

контингента воспитанников
	1. Превышение плановой наполняемости детей в группе

(2 ребенка — 1 балл)
	3
	

	
	2. Работа в разновозрастной группе.

(летом)
	1
	

	
	3. Наличие детей с отклонениями в развитии

(при наличии мед. заключения)

- воспитателя

- специалиста
	2

1
	

	
	4. Отсутствие травматизма
	2
	

	
	5. Отсутствие  задолженности по родительской плате.
	2
	

	
	6. Отсутствие жалоб родителей
	1
	

	
	7. Участие в общественной жизни ДОУ
	2
	

	
	8. Участие в педсоветах, семинарах, конференциях.
	2
	

	2.Обеспечение высокой посещаемости.
	1. Посещаемость:

 Первая и вторая младшая группы

60% -70%

70 %- 80%

80%- 100%

Младшая группа

70%-80%

80%-90%

90%-100%

Средняя группа

75%-85%

85%-95%

95%-100%

Старшая и подготовительная группы

80%-90%

90%-100%

2. Снижение заболеваемости (кол-во дней по болезни не превышает 20, кол-во случаев не более 5)
	1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

1
	

	
	3.Физкультминутки, двигательная активность на прогулках (первая, вторая половина дня)
	1
	

	
	4. Отсутствие обоснованных замечаний по ведению необходимой документации:

-план воспитат.-образоват. работы;

-анализ и оценка результатов работы;

- сведения о детях;
	2
	

	
	5. Выполнение дополнительного объема работ по решению администрации.
	3
	

	
	6.Создание и оформление развивающей среды ДОУ
	2
	

	
	7. Изготовление пособий, картотек.
	2
	

	
	8. Участие воспитанников в конкурсах, мероприятиях:

- в детском саду, в школе;

- в районных, окружных и т. д.;

- Всероссийских
	1

2

3
	

	
	9. Повышенная материальная ответственность
	3
	

	3. Качество воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников
	1.Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб на проведение оздоровительных и профилактических мероприятий.
	1
	

	
	2. Создание условий для формирования привычки к ЗОЖ (физкульт. уголки, уголок здоровья, санит. бюллетени).
	1
	

	
	3. Отсутствие обоснованных замечаний и жалоб на соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей.
	2
	

	
	4. Участие педагога в конкурсах, мероприятиях, семинарах:

- в детском саду, в школе

- в районных

- окружных, областных

- Всероссийских
	1

2

3

4
	

	4. Применение инновационных

педагогических технологий
	1. Использование педагогами современных технологий при проведении НОД

-собственные разработки;

-разработки авторов новых методик;

- материалы Интернета;
	3

2

1
	

	
	2. Обобщение , распространение собственного педагог. Опыта по современным технологиям.

Проведение открытых занятий:

- на уровне д/с или школы;

- на уровне района или округа;
	2

3
	

	
	3. Результаты выполнения временных требований гос. образоват. стандарта по ДО

(2 раза в год)
	3
	

	
	4. Участие родителей в воспитательно-образовательной работе группы, ДОУ.
	За каждое мероприятие 

1 балл.
	

	
	5. Участие в выпуске газеты ДОУ, публикация в прессе, на сайте.
	3
	

	
	6. Участие педагога в работе жюри или в работе творческой группы.
	2
	



