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Положение 
о распределении фонда оплаты труда
 в муниципальном общеобразовательном учреждении
  _Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная     школа №3  «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области

Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Трудовым Кодексом РФ, постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 г. №60 (в редакции постановления Правительства Самарской области от 11.06.2008 г.), приказом Министерства образования и науки Самарской области от 14.07.2008 г. № 113- од, уставом муниципального общеобразовательного учреждения Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области.

 Положение определяет порядок распределения фонда оплаты труда и установления доплат за работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей, надбавок за высокую результативность, успешное выполнение наиболее сложных работ, их высокое качество, напряженность, интенсивность труда.
           1. Распределение фонда оплаты труда.
1.1. В целях совершенствования механизма нормативного финансирования, повышения эффективности механизмов оплаты труда работников школы фонд оплаты труда, рассчитанный из норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта общего образования, состоит из:

· Базового фонда в размере не менее 80% от фонда оплаты труда работников, который включает:
· Фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере не менее 54% от базового фонда;

· Фонд оплаты труда административно-хозяйственного персонала в размере не более 23% от базового фонда;

· Специальный фонд оплаты труда в размере не более 23% от базового фонда.

· Стимулирующего фонда в размере не более 20% от фонда оплаты труда. 
1.2. Фонд оплаты труда, рассчитанный из норматива бюджетного финансирования на учащегося, находящегося на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям, состоит из:

· Базового фонда в размере не менее 90% от фонда оплаты труда, который включает:

фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере не менее 77% от базового фонда;

специальный фонд оплаты труда в размере не более 23% от базового фонда;

· Стимулирующего фонда в размере не более 10% от фонда оплаты труда.
 2. Распределение специального фонда.

 В специальный фонд включаются:

· Доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями в соответствии с приложением №1 «Положение о деятельности классного руководителя в МОУ Кинель-Черкасская средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области» - 15% от специального фонда;

· Доплаты за проверку тетрадей и письменных работ в соответствии с приложением №2-10% от специального фонда;

· Доплаты за заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.) в соответствии с приложением №3-   5 % от специального фонда;
· За руководство методическим объединением или  детским объединением – 5%;
· Доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников, выплаты,  определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление класса на группы при обучении отдельным предметам, выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников, выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за почетное звание СССР или РФ, соответствующее профилю выполняемой работы, компенсационные выплаты работникам, предусмотренные ТК РФ, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем в соответствии с приложением №4-  65% от специального фонда.
3. Распределение стимулирующего фонда.

3.1. Размер стимулирующих выплат, начисляемых работникам, не ограничивается и зависит от личного вклада в деятельность коллектива.

3.2. Стимулирующие выплаты начисляются ежемесячно или по итогам  четверти за фактически отработанное время. Работникам, уволенным в отчетном периоде, премия не выплачивается.

3.3. Стимулирующие выплаты не начисляются  при наличии грубых нарушений трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка, оформленных соответствующим приказом по школе.

3.4. Стимулирующие выплаты выплачиваются:
- За достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения (разовая выплата) на основании приложения №5
·  при снижении доли (отсутствии) неуспевающих учащихся;
·  при том, что средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по школе и/или имеет позитивную динамику (на основании внешних измерений);
· При отсутствии неуспевающих выпускников ступени начального, основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету;
· При отсутствии неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и/или их доля ниже среднего значения по муниципалитету;
· При том, что доля выпускников, выбирающих форму сдачи экзаменов в виде ЕГЭ (кроме учителей русского языка и  математики) в классах, в которых преподает учитель, составляет не менее 10% (разовая выплата);
· При том, что есть выпускники, получившие на ЕГЭ 80 и более баллов в классах, в которых преподает учитель (разовая выплата);
· При отсутствии обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроке;
· При том, что пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляют менее 5%.
- За позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам на основании приложения №6
· При участии учащихся в олимпиадах по предмету, соревнованиях, конкурсах, фестивалях, конференциях, социально-значимых проектах (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров);
· При наличии публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках.
- За позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя на основании приложения №7
· При снижении количества или отсутствии учащихся, стоящих на учете в комиссиях по делам несовершеннолетних;
· При снижении (отсутствии) пропусков учащимися уроков без уважительной причины;
· При отсутствии обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций с классным руководителем;
· За качественное проведение воспитательных мероприятий различного уровня.
- За позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий на основании приложения №8
· При использовании ИТ-технологий в учебном процессе более 10% учебного времени;

· За использование в своей деятельности передового педагогического    опыта,  ведение экспериментальной работы, разработку и внедрение авторских учебных программ;

· За преподавание предметов на профильном уровне;

· За апробацию новых учебных программ по новым и традиционным учебным курсам;

· За руководство методическими лабораториями и детскими объединениями;

· За заведование школьным музеем, студиями, СМИ.

- За позитивные результаты и высокое качество работы, связанной с оперативностью, напряженностью и интенсивностью труда на основании приложения №9
·  при обеспечении высокого уровня исполнительной дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов, запрашиваемых администрацией образовательного учреждения, органами управления образованием, составление тарификации, смет, штатного расписания, калькуляции и т.д.);

· за обеспечение санитарно-технического состояния зданий и сооружений;

·  за содержание в образцовом порядке библиотечного фонда;

·  за образцовое содержание учебного оборудования;
· За проведение работы, связанной с производственной необходимостью по обеспечению жизнедеятельности зданий школы;

· За организацию летнего отдыха учащихся;
3.5. Основанием для начисления компенсационных выплат служат материалы, подготовленные:

- директором школы - на заместителей директора и главного бухгалтера школы;

- заместителем директора по учебно-воспитательной работе - на учителей;

- заместителем директора по АХЧ - на технический персонал школы;

- главным бухгалтером - на бухгалтеров
и утвержденные  Советом школы.
4. Порядок распределения стимулирующих выплат.
4.1. Материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной приказом директора школы, предоставляются учителями и классными руководителями в учебный и воспитательный отделы школы не позднее  22 числа каждого месяца.

4.2. Стимулирующие выплаты устанавливаются сроком на один месяц,  четверть или на полугодие.

4.3. Представление директором школы в  Совет школы аналитической информации о показателях деятельности работников школы, согласованной с советом трудового коллектива, не позднее  24 числа каждого месяца.

4.4. Сроки рассмотрения  Советом  школы аналитической информации о показателях деятельности работников школы 3-5 дней.

4.5. Издание приказа директором школы об установлении стимулирующих выплат - не позднее 28-30 числа каждого месяца.

4.6. Стимулирующие выплаты могут носить разовый или периодический характер.

4.7. Размер стимулирующих выплат работникам, период действия этих выплат и список сотрудников, получающих данные выплаты, утверждается директором школы.
5. Условия для назначения стимулирующих выплат.

Условиями для назначения стимулирующих выплат являются:

Стаж работы в должности не менее 6 месяцев; 

Отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на данного педагога;

Отсутствие дисциплинарных взысканий.
6. Лишение и снижение выплат специального и стимулирующего фонда.

6.1. Решение о снижении или лишении стимулирующих выплат принимается директором образовательного учреждения, по согласованию с советом трудового коллектива, на основании письменного аргументированного материала, предоставленного работниками, контролирующими данный вид работы и согласовывается с  Советом школы.

6.2. Основанием для полного лишения или частичного снятия выплат специального и стимулирующего фонда могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей;

- нарушение правил внутреннего распорядка;

- отказ работника от выполнения определенной работы или перераспределения должностей.

6.3. Директор обязан уведомить работника в письменной форме об изменении выплат специального фонда, как существенных условий трудового договора, не позднее чем за 2 месяца.
7. Расходование средств, полученных путем экономии фонда заработной платы.

7.1. Средства, полученные путем экономии фонда заработной платы, могут быть использованы на следующие цели:

- оказание материальной помощи работникам; 

- премирование работников согласно настоящему Положению;

- оплату труда внештатных работников;

- оплату дополнительных уроков;

- оплату консультаций к экзаменам;

-осуществление выплат компенсационного и стимулирующего характера.
 -     за заведование краеведческим музеем –  , учебно-опытным участком –  ;

7.2. Материальная помощь работникам школы оказывается:

- в размере должностного базового оклада 1 раз в год, по заявлению работника (при наличии денежных средств);

- в связи с похоронами близких родственников, рождением детей, свадьбой. Юбилеем;
- в случаях крайне тяжелого материального положения.
7.3. Осуществление выплат компенсационного характера - согласно положения «О доплатах за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями в МОУ  Кинель-Черкасская средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области
Настоящее положение устанавливается на период до 31.08.2009г. 

приложение №1

«О деятельности классного руководителя в Муниципальном образовательном учреждении  Кинель-Черкасская средняя общеобразовательная школа  №3 «Образовательный центр» Кинель - Черкасского района Самарской области

1. Общие  положения
Настоящее положение определяет организационно-методическую основу классного руководства в  МОУ Кинель-Черкасская  СОШ №3 «ОЦ».

Классный руководитель назначается и освобождается от работы в установленном порядке приказом директора из числа основных сотрудников школы, имеющих среднее специальное или высшее образование. На период отпуска или временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть возложены на учителя, работающего в данном классе, с соответствующей доплатой за дни замены.

Классный руководитель – центральная фигура в организации школьного воспитания.

Классный руководитель стремится строить в классе воспитывающие отношения, влияя на них через организацию различных видов деятельности, создание условий для индивидуального позитивного проявления учащихся и помощь школьникам в решении их учебных и жизненных проблем.

Руководство  деятельностью классных руководителей осуществляет заместитель директора по воспитательной работе

Классный руководитель в своей работе руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», Конвенцией о правах ребенка, уставом школы, настоящим положением и нормативами учета рабочего времени, утверждаемыми директором школы.

Классный руководитель отчитывается о результатах своей работы перед педсоветом, директором и заместителем директора школы по воспитательной работе в установленном порядке.

            2. Цели, задачи и  содержание воспитания в МОУ Кинель-Черокасская  СОШ №3 «ОЦ»

             2.1.Цель воспитания в школе: формирование общей культуры личности обучающихся, их успешная социализация в обществе и адаптация на рынке труда, воспитание гражданственности, патриотизма, духовности, инициативности и самостоятельности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

Цель  деятельности классного руководителя: создание условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося.
2.2. Задачи деятельности классных руководителей в школе:

2.2.1. формирование и развитие коллектива класса;

2.2.2. организация системной работы с обучающимися в классе;

создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития и нравственного формирования личности каждого ребенка, его самоутверждения, сохранения неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей; организация системы отношений детей через разнообразные формы

2.2.3. воспитывающей деятельности коллектива класса;

2.2.4. защита прав и интересов обучающихся;

2.2.5.   гуманизация  отношений между обучающимися,  между обучающимися и педагогическими работниками;

2.2.6. формирование здорового образа жизни;

2.2.7. формирование нравственных и духовных ориентиров детей;

2.2.8. организация социально значимой и творческой деятельности обучающихся

3. Функции классного руководителя

3.1. Организационно - координирующие:

1) Разработка плана деятельности исходя из анализа, состояния и перспектив развития классного коллектива. Прогнозирование результата воспитывающей деятельности.

2) Установление контактов с родителями (законными представителями) обучающихся, оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, социального педагога, педагога дополнительного образования).

3) Взаимодействие с педагогическими работниками и иными работниками школы

4)  Организация в классе образовательного процесса, оптимального для развития положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности общешкольного коллектива.

5) Организация воспитательной работы с обучающимися через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий.

6) Стимулирование и учет разнообразной деятельности обучающихся, в том числе через систему дополнительного образования детей (вовлечение в кружки, конкурсы, викторины, олимпиады, смотры, организация экскурсий, посещение театров, музеев).

7) Взаимодействие с общественными организациями, советом ветеранов, заслуженными работниками образования.

8) Защита, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей:

· Сотрудничество с медицинским персоналом школы и больницы

· Организация просветительской работы с обучающимися, учителями и родителями;

· Воспитание позитивного отношения к урокам физкультуры и занятиям спортом

· Формирование культуры здорового образа жизни

9) Организация изучения обучающимися правил по охране труда, правил дорожного движения, безопасного поведения в быту, на воде, в населенном пункте.

10) Обеспечение охраны и защиты прав обучающихся, оставшихся без попечения родителей (законных представителей). Сотрудничество с социальным педагогом, психологом.
11) Выявление, учет и работа с детьми социально незащищенных категорий.

12) Работа с детьми, подростками и семьями, находящимися в социально опасном положении.

13) Содействие профессиональному самоопределению выпускников, осознанному выбору ими профессии 

14) Ведение документации 

15) Еженедельное проведение классных часов, родительских собраний раз в учебный период (четверть).

16)  Организация дежурства по классу, школе, столовой, коллективной уборке школы и прилегающей территории, помощи детей в ремонте школы.

17) Соблюдение санитарного состояния прикрепленного кабинета.

18) Забота о внешнем виде воспитанников.

19) Оперативное извещение администрации школы о каждом несчастном случае.  Принятие мер по оказанию первой доврачебной помощи.

20) Взаимодействие с каждым обучающимся и коллективом класса в целом.

3.2. Коммуникативные:

1) Регулирование межличностных отношений между обучающимися.

2) Установление взаимодействия между педагогическими работниками и обучающимися.

3) Содействие общему благоприятному психологическому климату в классе.

4) Оказание помощи обучающимся в формировании коммуникативных качеств. Помощь в решении проблем, возникающих в общении с товарищами, учителями, родителями.

3.3. Аналитико-прогностические:

1) Изучение индивидуальных особенностей обучающихся и динамики их развития.

2) Направление самовоспитания и саморазвития личностей обучающихся.

3) Определение состояния и перспектив развития классного коллектива.

3.4. Контрольные:

1) Контроль за успеваемостью каждого обучающегося.

2) Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися.

4. Сферы деятельности классного руководителя

4.1 Непосредственное педагогическое взаимодействие с детьми. Классный руководитель:

· организует жизнедеятельность классного коллектива;

· создает благоприятную атмосферу и морально-психологический климат для каждого отдельного обучающегося  в классе.

· помогает воспитанникам решать проблемы, возникающие в отношениях с педагогами, товарищами, родителями, адаптироваться в коллективе, завоевать признание, занять удовлетворяющий его социальный статус среди сверстников.

· развивает классное самоуправление, приучая детей к самоорганизации, ответственности, готовности и умению принимать жизненные решения.

· Изучает особенности развития каждого ребёнка, состояние здоровья, эмоциональное самочувствие, отражая все данные в психолого-педагогической карте.

4.2. Организационная педагогическая работа с детьми:

· организует дежурство  по классу, по школе;

· организует коллективную уборку школы, помощь детей в ремонте школы;

· Организует питание.

4.3 Работа с документами:

·  заполняет журнал

· ведет учет посещаемости обучающимися занятий

· ведет личные дела учащихся 

· заполняет личные  дела  учащихся

· заполняет психолого-педагогические карты изучения личности учащихся.

· ведет протоколы  родительских  собраний.

· проверяет дневники  учащихся.( 1 раз в неделю)
· составляет план  воспитательной  работы  с  классным  коллективом

4.4. Взаимодействие с администрацией, учителями, родителями, школьников и другими взрослыми, имеющими отношение к воспитанию школьников

· консультирует родителей;

· проводит родительские собрания, привлекает родителей к помощи школе;

· организует и участвует в педагогических консилиумах (малых педсоветах) по проблемам учащихся класса, при необходимости посещает уроки учителей-предметников
5. Ориентировочные временные затраты на сферы деятельности классного руководителя

5.1. Расчетное время, затрачиваемое на воспитательную работу с учащимися, составляет 8-10 часов в неделю.

5.2. Непосредственная педагогическая работа с детьми и родителями (в неделю)

· классные часы и мероприятия – не менее 1 часа 

· работа с активом и другими группами детей – 30мин.

· индивидуальная работа с детьми – не менее 1 часа

· работа с родителями – 1 час

· другая работа с детьми (подготовка и участие в школьных мероприятиях, текущие повседневные дела, работа с экстремальными ситуациями) – в среднем -1 час 

5.3.Другие виды работ классного руководителя – не являющиеся непосредственной работой с детьми и родителями.

· работа с учителями – 30 мин

· работа с документацией и материалами диагностик -2 часа

· другая работа (школьные совещания и семинары, внешкольные совещания, связанные с деятельностью классного руководителя, методическая работа, разработка классных мероприятий и пр.) -1час
            6. Формы документации классного руководителя

  Классный  руководитель  ведет  (заполняет) следующую документацию:

6.1  Классный  журнал.

6.2  План  воспитательной работы с  классным  коллективом.

6.3  Личные  дела  учащихся.

6.4  Психолого-педагогические карты изучения личности учащихся.

6.5  Протоколы  родительских  собраний.

6.6  Дневники учащихся.

6.7  Портфолио учащихся

7. Виды сверхнормативной деятельности классного руководителя, формы учета их и оплаты

7.1 Дополнительные виды деятельности классного руководителя:

· Походы

· Организация экскурсионных поездок

· Работа в проектных творческих группах 

7.2 Учет сверхнормативной работы ведет заместитель директора по воспитательной работе 

7.3  Формы поощрения, стимулирования и оплаты сверхнормативной деятельности классного руководителя:

· Предоставление отгулов

· Премии

· Объявление благодарности

7.4. В каникулярное и летнее время режим работы классного руководителя устанавливается согласно специальному плану с учетом данного    Положения о  деятельности классного руководителя.

8. Полномочия классного руководителя

          8.1.  Классный  руководитель  имеет  право:
1. Получать информацию о психическом и физическом здоровье детей, их успеваемости и посещаемости;

2. Вести опытно-экспериментальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности;

3. создавать собственные воспитательные системы и программы, применять и разрабатывать  новые методы, формы и приемы воспитания, руководствуясь при этом принципом «не навреди»;

4. координировать работу учителей-предметников;

5. .вносить на рассмотрение администрации или совета школы согласованные с коллективом класса предложения;

6. приглашать родителей (или лиц их заменяющих) в школу;

7. по согласованию с администрацией обращаться за помощью в социальные службы и другие организации, имеющие отношение к детям и их родителям;

8. определять свой режим работы с детьми;

9. выбирать форму повышения педагогического мастерства как воспитателя;

10. в случае несогласия с оценкой администрацией состояния воспитательной   работы в классном коллективе аппелировать к совету трудового коллектива;

11. защищать собственную честь и достоинство в школьных органах самоуправления и защиты, при невозможности – в государственных органах власти и суде;

12. участвовать в работе школьных структур самоуправления: педсовета, совета школы, профсоюзных и других общественных органов школы.

13. выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании деятельности школы, выступать с деловой, конструктивной критикой.
8.2. Классный  руководитель  не  имеет  права:

8.2.1. унижать личное достоинство воспитанника, оскорблять его действием  или словом, придумывая клички, навешивая ярлыки и т.п.

8.2.2. использовать оценку (школьный балл) для наказания или расправы над учеником.

8.2.3. злоупотреблять доверием ребёнка, нарушать данное воспитаннику слово, сознательно вводить его в заблуждение.

8.2.4. использовать семью  (родителей или родственников) для наказания ребенка.

8.2.5. осуждать за глаза своих коллег, представлять их в невыгодном свете, подрывая авторитет учителя и всего педколлектива.
9. Полномочия администрации в отношении деятельности классного руководителя

9.1  Оценка работы классного руководителя. Деятельность классного руководителя оценивается по двум основаниям:

· добросовестность выполнения видов работы, заданной нормативной частью деятельности;

· качество сверхнормативной деятельности классного руководителя

9.2  Формы анализа деятельности классного руководителя:

· анализ выполнения планов работы классных руководителей. Проверка и анализ планов воспитательной работы осуществляется заместителем директора по ВР три раза в год (сентябрь, январь, май)
· анализ ведения установленной положением документации
· анализ занятий, мероприятий, проводимых классным руководителем
· анкетирование учащихся и их родителей с целью анализа особенностей воспитанников и совершенствования деятельности классного руководителя

9.3.  Оценка работы классного руководителя снижается в случаях:

· наличия обоснованных жалоб на его работу со стороны родителей и учащихся;

· педагогически необоснованных конфликтах с учащимися;

· неоднократного нарушения трудовой дисциплины

9.4    Для реализации педагогических задач администрацией и попечительским советом школы  создаются определенные условия деятельности классного руководителя:

· материально-техническое обеспечение организуемой классным руководителем воспитывающей деятельности 

· методическая помощь в формах консультации, обучающие семинары, обеспечение методической литературой;

· организационная помощь в случаях проведения массовых мероприятий для детей, предоставления информации о мероприятиях и конкурсах внешкольного уровня, организации поездок обучающихся.
              10. Доплата  за  классное  руководство.

10.1  Доплата за классное руководство устанавливается согласно Положению о распределении фонда оплаты труда в МОУ Кинель-Черкасская  СОШ №3 «ОЦ»  

10.2  Для всех классных руководителей доплата за классное руководство устанавливается в размере базовой единицы, которая рассчитывается путем деления 15% специального фонда оплаты труда, отведенного на доплаты за классное руководство по параллелям, на  общее  количество учащихся в каждой параллели, умноженное на количество детей в классе:

10.3. В случае выполнения педагогом функций классного руководителя в двух классах доплата осуществляется за каждый класс отдельно.
11. Порядок подписания Положения

Положение разрабатывается комиссией в составе директора школы, зам.директора по воспитательной работе, представителей методического объединения классных руководителей.

Положение согласовывается с   Советом школы,  оформляется в виде локального акта и вступает в действие после  его подписания директором школы с указанием срока его действия.

Изменения в положении  о деятельности классного руководителя, а так же его переутверждение,  производятся по инициативе администрации, методического объединения классных руководителей, отдельных педагогов и  согласовываются с  Советом школы и утверждаются директором школы.

приложение 2 

«О проверке тетрадей и письменных работ в МОУ Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области.

 1.    Порядок проверки письменных работ учащихся
1.1. Тетради учащихся, в которых выполняются обучающие классные и домашние работы, проверяются:

по русскому языку и математике:

      в 1-5 классах и первом полугодии 6 класса - после каждого урока у всех учеников;

      во  втором полугодии 6 класса и в 7-9 классах – после каждого урока только у слабых

 учащихся, а сильных - лишь наиболее значимые по своей важности, но с таким расчётом, чтобы раз в неделю тетради всех учащихся проверялись (по геометрии в 8-9 классах – 1 раз в две недели);

в 10-11 классах - после каждого урока у слабых учащихся, а у остальных проверяются не все работы, а наиболее значимые по своей важности, но с таким расчётом, чтобы 2 раза в месяц учителем проверялись тетради всех учащихся;

по литературе в 5-9 классах – не реже 2 раз в месяц; в 10-11 классах – не реже одного раза месяц;

по иностранным языкам во 2-4 классах – 1 раз в неделю; в 5-9 классах  после каждого урока только у слабых учащихся и наиболее значимые классные и домашние работы, но не реже двух раз в месяц, а тетради-словари - не реже одного раза в месяц;

по истории, обществознанию, географии, биологии, физике, химии и остальным учебным предметам выборочно, однако каждая тетрадь должна проверяться не реже одного - двух раз в учебную четверть.

1.2.  Изложения и сочинения по русскому языку и литературе, а также все виды контрольных работ по предметам проверяются у всех учащихся .

1.3.  Контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1-11 классах проверяются и возвращаются учащимся к следующему уроку;

изложения и сочинения в начальных классах проверяются и возвращаются учащимся не позже,  чем через 2 дня, а в 5-11 классах – через неделю;

сочинения в 9-11 классах проверяются не более 10 дней;

контрольные работы по математике, физике, химии и иностранному языку проверяются, как правило, к следующему уроку, а при большом количестве работ – через один - два урока.

1.4. В проверяемых работах по русскому языку и математике в 1-4-х классах учитель исправляет все допущенные ошибки, руководствуясь следующим правилом:

а) зачеркивая орфографическую ошибку, цифру, математический знак, надписывает вверху нужную букву или верный результат математических действий;

б) пунктуационный ненужный знак зачеркивается, необходимый пишется красной пастой;

в) при проверке тетрадей по русскому языку учитель обозначает ошибку определенным знаком:  I –орфографическая ошибка, V-пунктуационная (для удобства подсчета ошибок и классификации).

1.5. При проверке изложений и сочинений в 5-11 классах (как контрольных, так и

      обучающих), кроме орфографических и пунктуационных, отмечаются фактические 

      грамматические и речевые ошибки.

1.6.При проверке обучающих контрольных работ учащихся 5-11 классов по русскому

      языку и математике учитель только подчёркивает и отмечает на полях допущенную 

      ошибку, которую исправляет сам ученик.

1.7.По иностранному языку в 5-11 классах учитель исправляет ошибку, допущенную

      учеником.

1.8.После проверки диктанта, изложения, сочинения дробью указывается количество 

      орфографических и пунктуационных ошибок. В изложениях и сочинениях 

      указывается, кроме этого, количество фактических речевых  и 

      грамматических ошибок; после подсчёта ошибок в установленном порядке

      выставляется оценка работы.

1.9.Все контрольные работы обязательно оцениваются учителем с занесением оценок в 

      классный журнал. Самостоятельные обучающие письменные работы также 

      оцениваются. Оценки в журнал за эти работы могут быть выставлены по усмотрению 

      учителя.

1.10.Проверенные контрольные работы (диктант, изложения) должны быть возвращены

       учителем к следующему уроку по данному предмету; сочинения – через урок в 5-8-х

       класса, через десять дней – в 9-11-х классах.

1.11.При оценке письменных работ учащихся руководствоваться соответствующими 

        нормами оценки знаний, умений, навыков школьников.

1.12.После проверки письменных работ учащимся даётся задание по исправлению ошибок или выполнению упражнений, предупреждающих повторение аналогичных ошибок. Работа над ошибками, как правило, осуществляется в тех же  тетрадях, в которых  выполнялись соответствующие письменные работы. 

  2. Осуществление контроля
2.1.Контроль за порядком ведения и проверкой тетрадей осуществляет заместитель директора по УР,  председатели методических объединений. 

2.2.Контроль осуществляется согласно плану внутришкольного контроля.

 3. Установление доплат за проверку тетрадей
3.1. За проверку тетрадей учителям устанавливаются доплаты  в  следующем соответствии :

- 10% спецфонда I параллели делится на количество детей Iпараллели и умножается на количество детей в классе;

- 10% спецфонда II и III параллелей  распределяется в зависимости от количества учащихся в классах так:

         Русский язык и математика 5 класс – по 10%;

          Русский язык и математика с 6 по 11 класс включительно – по 25 %;

          Химия, физика, география, иностранный язык, биология, история – 30%

      4.   За качество проверки тетрадей учителям  устанавливаются доплаты по следующим показателям в установленном количестве баллов.

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	Количество тетрадей
	Наличие тетрадей  у 100% уч-ся
	3

	
	Наличие тетрадей  от 80 до 95% уч-ся
	2

	
	Наличие тетрадей от 60 до 80 % уч-ся 
	1

	
	Наличие тетрадей менее 60% уч-ся
	0

	Выполнение единого орфографического режима
	Выполняется полностью
	3

	
	Имеются незначительные замечания
	2

	
	Имеются замечания
	1

	
	Наличие грубых замечаний
	0

	Регулярность проверки тетрадей
	Систематическая проверка
	3

	
	Систематически проверяются у 50 -80 % учащихся в классе
	2

	
	Тетради проверяются нерегулярно
	1

	
	Отсутствие проверки
	0

	Качество проверки
	Проверяются качественно
	3

	
	Имеются незначительные замечания
	1-2

	
	Имеются грубые нарушения
	0

	Количество проверяемых тетрадей


	Менее  15 человек в классе по русскому языку, литературе, математике, иностранному языку, начальные классы (русский язык и математика)
	3

	
	 15 – 20 человек в классе по русскому языку, литературе, математике, иностранному языку, начальные классы (русский язык и математика)
	4

	
	 20  и более по русскому языку, литературе, математике, иностранному языку, начальные классы (русский язык и математика)
	5

	
	Менее 15 человек в классе по предметам: физика, химия, биология, география, природоведение, начальные классы 2-4 (русский язык, математика), окружающий мир (1-4)


	1

	
	15 – 20  человек в классе по предметам: физика, химия, биология, география, природоведение, начальные классы 2-4 (русский язык, математика), окружающий мир (1-4)
	2

	
	Более 20 человек в классе по предметам: физика, химия, биология, география, природоведение, начальные классы 2-4 (русский язык, математика), окружающий мир (1-4)


	3

	Объективность 

выставленной

оценки
	Соответствие выставленной оценки критерию в 95-100% тетрадях
	1

	
	Не соответствие выставленной оценки критерию 
	0


3.2   Размер доплаты может быть отменён либо уменьшен  в случаях:

- неисполнения порядка проверки тетрадей;

- ухудшения качества проверки тетрадей.

4. Периодичность  проверок
Доплаты устанавливаются на следующий период :

1 период   сентябрь – октябрь; 2 период  ноябрь – декабрь; 3 период  январь - март 
4 период апрель-май
5. Порядок расчета стоимости одного балла

Надбавка педагогам  устанавливается на основе следующих расчетов:

· высчитывается сумма баллов, полученная  педагогом по всем показателям;

· высчитывается стоимость одного балла ( денежная сумма, выделяемая на ОЦ, делится  на количество баллов, набранными всеми педагогами ОУ );

· количество баллов набранных педагогом, умножается  на стоимость одного балла.

приложение №3

«О доплатах из специального фонда за заведование  элементами инфраструктуры  МОУ Кинель-Черкасская средняя общеобразовательная школа 33 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области.

1. Критерии оценки учебных кабинетов, учебных мастерских, лабораторий, групповых комнат.
	Направление
	Критерии
	Балл

	1.Оборудование кабинета

2.Эстетика оформления учебного кабинета

3.Соблюдение правил техники безопасности и нормативных санитарно-гигиенических требований


	1. Наличие паспорта кабинета и плана обновления его учебно-методического оборудования:

-Имеется

-Не имеется

2. Укомплектованность кабинета необходимым учебным оборудованием (в соответствии с перечнем) 

 90-100%

  70-90%

  50-70%

Менее 50%

3. Порядок хранения оборудования в кабинете

-Имеется

-Не имеется

4. Наличие папок (иных хранилищ) со сменным материалом для стендов

-Имеется

-Не имеется

5. Качество систематизации этих материалов

90-100%

70-90%

50-70%

Менее 50%

7. Наличие и состояние технических средств обучения, обеспечение условий для их использования в кабинете

-Имеются

-Не имеются

1. Окраска кабинета с учётом степени солнечного освещения и цвета мебели

-Соответствует

-Не соответствует

2. Соблюдение определённого (единого) стиля в оформлении кабинета

-Соблюдён

-Не соблюдён

3. Привлекательность содержания материалов на стендах и способ их размещения (включая отсутствие на передней стене учебного кабинета материалов, отвлекающих внимание школьников и создающих психологический дискомфорт)

-Соответствует

-Не соответствует

4. Оформление рабочего места учителя

-Оформлено

-Не оформлено

3.1. Наличие в кабинете инструкций по технике безопасности, журнала инструктажа учащихся по соблюдению норм техники безопасности 

-Имеется

Не имеется

3.2.Регулярность проветривания помещения

-Регулярно (после каждого урока)

-Не регулярно

3.3. Наличие аптечки

-Имеется

-Не имеется

3.4.Наличие противопожарного инвентаря (для учебных мастерских, лабораторий и кабинетов повышенной опасности)

-Имеется

-Не имеется 

3.5. Уровень освещённости кабинета (включая бесшумное функционирование всех светильников, наличие закрытых плафонов и дополнительное освещение у доски)

-Соответствует норме

-Не соответствует норме

3.6. Чистота помещения и мебели

-Соответствует требованиям

-Не соответствует требованиям

3.7. Соответствие мебели росту учащихся, обучаемых в этом кабинете

-Соответствует

-Не соответствует

3.8. Наличие в кабинете комнатных растений и их размещение согласно нормам СанПиН (в классе не должно быть цветов, высотой более 20см и количеством – не более 2-3 горшков на подоконнике)

-Имеются и соответствуют

-Не имеются и не соответствуют

3.9. Правильное размещение штор в кабинете (темные шторы в простенках, тюль должен доходить до середины окна)

-Соответствует

-Не соответствует
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3. Порядок распределения доплат из специального фонда оплаты труда  за заведование элементами инфраструктуры МОУ Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная школа  №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области.
4. Порядок распределения доплат из специального фонда оплаты труда  за заведование элементами инфраструктуры МОУ Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная школа  №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области устанавливается в соответствии с положением «О распределении фонда оплаты труда в муниципальном общеобразовательном учреждении   Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области» 
Настоящее приложение к Положению «О распределении фонда оплаты труда…» устанавливается на период  до 31.08.09г.

приложение № 4

«О доплатах из специального фонда оплаты труда за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями МОУ  Кинель-Черкасская средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области».

1.  К  деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями МОУ  Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области, относится:

· деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, смешанная группа дошкольной ступени образования;

· Консультации (групповые и индивидуальные),  элективные и специальные курсы, дополнительные занятия с обучающимися;
· квалификационная категория педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;

· ученая степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования;

· компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации:
-  за выполнение работ различной квалификации (ст.150 ТК РФ);

-  за совмещение профессий (должности) при исполнении обязанностей временно отсутствующего      работника (ст. 151 ТК РФ);

-  за сверхурочную работу (ст.152 ТК РФ);

- за работу в выходные, нерабочие и праздничные дни (ст.153 ТК РФ);

- за выполнение работы в иных условиях, отклоняющихся от нормальных;

- за совмещение работы с обучением (ст.173-177 ТК РФ);

- за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- за работу с вредными, опасными или иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ);

- оплата простоев не по вине работника (ст.157 ТК РФ);

- выплата выходного пособия при увольнении, а также выплата в размере среднего заработка в период трудоустройства (ст.178 ТК РФ);

- оплата дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми-     инвалидами и инвалидами  детства (ст. 263 ТК РФ);

- беспечение полного или частичного сохранения средней заработной платы ( ч.1ст.74, ст.167, ч.2 ст.171, ст.182, ст.185-187, ст.258 ТК РФ),

       - в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем;
· оплата за заведование краеведческим музеем, учебно-опытным участком;
2.  Условия назначения доплат из специального фонда оплаты труда за  осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями МОУ Кинель-Черкасская средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области.

2.1. Повышающий коэффициент (Кгр), учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физкультура, физика, химия), смешанная группа дошкольной ступени образования,  проведение профильных и элективных курсов, который устанавливается  в следующих размерах:


1 – если класс не делится на группы;


2 – если класс делится на группы и в группе менее 15 человек; 

2.2. Доплата за проведение консультаций (групповых и индивидуальных), элективных и специальных курсов, дополнительные занятии с обучающимися осуществляется за фактически выданные часы по средней расчётной единице за один учебный час и по фактически присутствующим на занятиях учащимся (по спискам в  классном журнале  рассчитывается среднемесячное количество человеко\часов).  

2.3. Повышающий коэффициент (Ккв), учитывающий квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который устанавливается  в следующих размерах:

1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;

1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

1,05 - для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

        2.4.   Повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника;

      2.5. Повышающий коэффициент  за компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, устанавливается в следующих размерах от минимальной заработной платы:
- за выполнение работ различной квалификации (ст.150 ТК РФ) – 1,3;

- за совмещение профессий (должности),  расширения зон обслуживания, увеличение объема работы или     исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (ст. 151 ТК РФ) – 1,5 - 4;

- за сверхурочную работу (ст.152 ТК РФ) – 1,25;

- за работу в выходные, нерабочие и праздничные дни (ст.153 ТК РФ) -2;

- за выполнение работы в иных условиях, отклоняющихся от нормальных 1,3;

- за совмещение работы с обучением (ст.173-177 ТК РФ) - 1;

- за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ) – 1,35;

- за работу с вредными, опасными или иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ) 1,12-1,24;

- оплата простоев не по вине работника (ст.157 ТК РФ) – не менее 2\3 базового оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя;

- выплата выходного пособия при увольнении, а также выплата в размере среднего заработка в период трудоустройства (ст.178 ТК РФ) - 1;

- оплата дополнительных выходных дней, предоставляемых для ухода за детьми -     инвалидами и инвалидами с детства (ст. 263 ТК РФ) - 1;

- обеспечение полного или частичного сохранения средней заработной платы ( ч.1ст.74, ст.167, ч.2 ст.171, ст.182, ст.185-187, ст.258 ТК РФ) - 1,

      - в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем - 1;

3. Порядок распределения доплат из специального фонда оплаты труда за  осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями МОУ Кинель-Черкасская средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области.

         Порядок распределения доплат из специального фонда оплаты труда за  осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями МОУ Кинель-Черкасская средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области устанавливается в соответствии с  п.4. положения «О распределении фонда оплаты труда в  МОУ Кинель-Черкасская средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области.
Настоящее приложение к Положению «О распределении фонда оплаты труда…» устанавливается на период до 31 августа 2009 г.
Приложение №5 
 «О стимулирующих выплатах педагогам за достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения в МОУ Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная школа  №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области».
1. Установление стимулирующих выплат

1.1.Стимулирующие выплаты педагогам за достижение учащимися высоких показателей устанавливаются по следующим критериям:

	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов

	Снижение доли (отсутствие) неуспевающих учащихся
	Доля неуспевающих учащихся снизилась
	2

	
	Доля неуспевающих учащихся стабильна
	1

	
	Доля неуспевающих учащихся увеличилась
	0

	Средний балл оценки уровня учебных достижений по предмету выше среднего по образовательному учреждению  и /или  имеет позитивную динамику (желательно на основании внешних измерений)
	Средний балл учащихся по предмету растет, оставаясь выше среднего балла по ОЦ
	3

	
	Средний балл по предмету стабильный, оставаясь выше среднего балла по ОЦ 


	2

	
	Средний балл по предмету стабильный (на уровне ср.балла по ОЦ)
	1

	
	Средний балл по предмету ниже среднего балла по ОЦ
	0

	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени основного общего образования по результатам независимой итоговой аттестации (русский язык, математика) и /или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Отсутствие учащихся по результатам итоговой аттестации (математика, русский язык)
	2

	
	Доля неуспевающих учащихся ниже среднего значения по муниципалитету
	1

	
	Доля неуспевающих учащихся выше среднего значения по муниципалитету
	0

	По результатам итоговой аттестации в новой форме средний балл выпускников основной школы выше или равен  среднему баллу по муниципалитету.


	Средний балл учеников выше среднего балла по муниципалитету
	2

	
	Средний балл учеников равен среднему баллу по муниципалитету
	1

	
	Средний балл учеников ниже среднего балла по муниципалитету
	0

	Отсутствие неуспевающих выпускников ступени среднего (полного) общего образования по результатам ЕГЭ (русский язык, математика) и /или их доля ниже среднего значения по муниципалитету.
	Отсутствие неуспевающих учащихся по результатам ЕГЭ
	2

	
	Доля неуспевающих учащихся ниже среднего значения по муниципалитету
	1

	
	Доля неуспевающих учащихся выше среднего значения по муниципалитету
	0

	Доля выпускников, выбирающих форму сдачи  экзамена в виде  ЕГЭ (для учителей всех предметов,  по которым предлагается итоговая аттестация в формате ЕГЭ, кроме математики и русского языка), в классах в которых преподает учитель составляет не менее 10%
	Выбирает экзамен в форме ЕГЭ более 20%
	2

	
	Выбирает экзамен в форме ЕГЭ 10-20%
	1

	
	Выбирает экзамен в форме ЕГЭ менее 10%
	0

	По результатам итоговой аттестации в форме  ЕГЭ средний балл выпускников средней  школы выше или равен  среднему баллу по муниципалитету.


	Средний балл учеников выше среднего балла по муниципалитету
	2

	
	Средний балл учеников равен среднему баллу по муниципалитету
	1

	
	Средний балл учеников ниже среднего балла по муниципалитету
	0

	Наличие (доля)  выпускников по предмету, получивших на итоговой аттестации в форме ЕГЭ 80 и более баллов, в классах в которых преподает учитель.
	За каждого ученика набравшего более 80 баллов
	3

	
	За каждого ученика, набравшего 80 баллов
	2

	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках. 
	Отсутствие жалоб, обращений
	1

	
	Обращение, жалобы имеют место
	0

	Пропуски учащимися уроков педагога по не уважительным причинам составляет менее 5%
	Пропуски учащихся составляют от 0-2%
	2

	
	Пропуски учащихся составляют от 3-4 %
	1

	
	Пропуски учащихся составляют 5% и более
	0


1.2 Доплата  производится по итогам отчетного периода

2. Порядок расчета стоимости одного балла

Надбавка педагогам  устанавливается на основе следующих расчетов:

· высчитывается сумма баллов, полученная  педагогом по всем показателям;

· высчитывается стоимость одного балла ( денежная сумма, выделяемая на ОЦ, делится  на количество баллов, набранными всеми педагогами ОУ );

· количество баллов набранных педагогом, умножается  на стоимость одного балла.
Приложение №6 

 «О стимулирующих выплатах педагогам за позитивные  результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам в МОУ  Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области»
1. Установление стимулирующих выплат

1.1.Стимулирующие выплаты педагогам за позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам устанавливаются по следующим критериям:

	Критерии
	Показатели 
	Количество баллов

	Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)

٭٭
	1 место на предметной олимпиаде областного уровня
	8

	
	1 место на предметной олимпиаде окружного  уровня
	7

	
	1 место на предметной олимпиаде районного уровня


	6

	
	 1 место на предметной олимпиаде школьного уровня
	5

	
	Призовое место на предметной олимпиаде областного уровня
	4

	
	 Призовое место  на предметной олимпиаде окружного  уровня
	3

	
	Призовое место  на предметной олимпиаде районного уровня


	2

	
	 Участие в районной, окружной  предметной  олимпиаде
	2

	Участие учащихся на конференциях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)

٭٭
	1 место на конференции областного уровня
	8

	
	1 место на конференции  окружного  уровня
	7

	
	1 место на конференции районного уровня


	6

	
	 1 место на конференции школьного уровня
	3

	
	Призовое место на конференции областного уровня
	4

	
	 Призовое место  на конференции окружного  уровня
	3

	
	Призовое место  на конференции районного уровня


	2

	
	 Участие на конференции областного, окружного, районного уровня 
	2

	 Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)

٭٭
	1 место на соревновании, конкурсе,  фестивале областного (федерального) уровня
	8

	
	1 место на соревновании, конкурсе, фестивале окружного  уровня
	7

	
	1 место на соревновании, конкурсе, фестивале  районного уровня


	6

	
	 1 место на соревновании, конкурсе, фестивале  школьного уровня
	3

	
	Призовое место на соревновании, конкурсе, фестивале  областного (федерального) уровня
	4

	
	 Призовое место  на соревновании, конкурсе, фестивале  окружного  уровня
	3

	
	Призовое место  на соревновании, конкурсе, фестивале  районного уровня


	2

	
	 Участие на конференции областного, окружного, районного уровня
	2

	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня)

٭٭
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках федерального (областного) уровня
	3

	
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках окружного уровня
	2

	
	Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках районного уровня
	1


٭٭ Умножение на количество учеников – победителей (призеров)  олимпиад, конференций, соревнований, фестивалей различного уровня. 

1.2 Доплата  производится по итогам отчетного периода

2. Порядок расчета стоимости одного балла

Надбавка педагогам  устанавливается на основе следующих расчетов:

· высчитывается сумма баллов, полученная  педагогом по всем показателям;

· высчитывается стоимость одного балла ( денежная сумма, выделяемая на ОЦ, делится  на количество баллов, набранными всеми педагогами ОУ );

· количество баллов набранных педагогом, умножается  на стоимость одного балла.

Приложение № 7

«О стимулирующих выплатах педагогическим работникам 

за позитивные результаты организационно – воспитательной деятельности классного руководителя в Муниципальном образовательном учреждении
 Кинель-Черкасская средняя общеобразовательная школа №3
«Образовательный центр» 

1. Установление стимулирующих выплат

1.1.Стимулирующие выплаты педагогам за   позитивные результаты организационно – воспитательной деятельности  классного руководителя

устанавливаются по следующим критериям:

Критерии деятельности (количественные показатели  работы  классного  руководителя) позволяют оценить реализацию управленческих решений классного руководителя

	Критерии
	Показатель
	Баллы

	Организация воспитательной работы с обучающимися
	

	Массовые  классные мероприятия
	Проведенное мероприятие 
	2

	Массовые  мероприятия общешкольного и выше уровня
	Проведение мероприятия

Качественная подготовка и проведение мероприятия
	3

4

	Организация участия классного коллектива во внешкольных мероприятиях 
	Факт участия

победа
	1

2

	Классный час (с приглашением руков.МО, зам.директора по ВР, ОДД)
	 Тематический  (разработка)
	 2

	Вовлеченность каждого ученика в значимую для него деятельность 

(% охвата учащихся системой дополнительного образования)
	Мониторинг в октябре и феврале

100 – 50% учащихся

Менее 50% учащихся
	2

1

	Работа с родителями
	

	 Вовлечение родителей в учебно-воспитательную работу класса, школы, привлечение к воспитательной работе общественных организаций и др. социальных партнеров 
	 - более 10%;
- более 50%;

- 100%
	1
2

5

	 Деятельность классного руководителя по укреплению здоровья
	

	 Здоровьесбережение
Охват горячим питанием

Здоровый образ жизни
	 - отсутствие несчастных случаев, травматизма;
- несчастный случай, факт травмы

- наблюдается положительная динамика по заболеваемости.

- 100% учащихся;

- 80% уч.;

-менее 50% уч.;

- никто не питается

- уч-ся – нарушители зафиксированы в тетради дежурного класса, учителя;

- нет таких учащихся


	 1
0

1

5

3

1

0

0

1


         Критерии результативности. (Качественные  показатели  работы  классного  руководителя)

	Критерии
	Показатель
	Баллы 

	Снижение количества 
	
	

	Психолого-педагогическая диагностика коллектива класса
	Данные мониторинга

· положительная динамика

· стабильность
	2

1

	Психолого-педагогическая диагностика личности обучающегося
(трудного)
	Данные мониторинга

· положительная динамика

· стабильность
	2

1

	Ведение необходимой документации
	

	Личные дела
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний завучей
	1

	Классные журналы
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний завучей
	1

	План воспитательной работы (постановка конкретных задач воспитания и их реализация. Анализ и оценка результатов работы), 
	Соблюдение сроков и отсутствие замечаний завучей

Сентябрь

В течение года
Есть замечания
	2
1
0

	Дневники учащихся
	Отсутствие замечаний завучей
	1

	Портфолио учащихся


	Данные мониторинга

 - Есть у более 50% учащихся;

 - есть у 30% учащихся;

 - отсутствуют

  
	2
1

0


2. Порядок распределения стимулирующих выплат

2.1 В зависимости от количественных и качественных показателей воспитательной работы классного руководителя доплата может быть снижена или повышена в пределах  стимулирующего фонда, выделенного на доплату за классное руководство

2.2 Доплаты классным руководителям устанавливаются на один месяц  или на четверть на основании приказа директора по представлению заместителя директора по воспитательной работе.

2.3 Критерии на предстоящий месяц или четверть разрабатывает зам. директора по ВР, согласовывает их с представителями МО классных руководителей.

2.4 Материалы по самоанализу деятельности в соответствии с утвержденными критериями и по форме, утвержденной заместителем директора по воспитательной работе, предоставляются классными руководителями в воспитательный отдел не позднее  20 числа каждого месяца.

2.5 Заместитель директора по воспитательной работе подводит итоги  деятельности классного руководителя согласно критериям оценки его деятельности за отчетный период.

2.6 Подсчитывается общая сумма баллов по результатам деятельности всех классных руководителей за отчетный месяц или четверть.

2.7 Рассчитывается стоимость одного балла: сумма стимулирующего фонда за позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности классного руководителя делится на общую сумму баллов.

       2.8. Рассчитывается доплата каждому конкретному классному руководителю: количество его баллов по результатам деятельности за отчетный месяц умножается на стоимость одного балла.
                                                                                                                                                         Приложение №8 
 «О стимулирующих выплатах педагогам за позитивные результаты внедрения в образовательный процесс современных образовательных технологий в МОУ  Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная школа  №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области
1. Установление стимулирующих выплат
1.1.Стимулирующие выплаты педагогам за внедрение педагогами современных образовательных технологий в учебный процесс устанавливаются по следующим критериям:

	Критерии
	Показатели
	Количество баллов

	Использование ИТ в учебном процессе составляет более 10% учебного времени
	Использование ИТ в учебном процессе составляет более 20% учебного времени (количество уроков отчетного периода).
	3

	
	Использование ИТ в учебном процессе составляет 10-20% учебного времени (количество уроков отчетного периода).
	2

	
	Использование ИТ в учебном процессе составляет менее 10% учебного времени (количество уроков отчетного периода).
	1

	Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеев, зоопарков, театров, предприятий, библиотеки и  др.)
	 Использование в учебном процессе материалов внешних ресурсов (более 10% уроков отчетного периода)
	2 

	
	Использование материалов виртуальной библиотеки (использование Интернет материалов)
	1

	
	В учебном процессе не используются внешние ресурсы
	0

	Трансляция своего педагогического опыта по современным образовательным технологиям.
	Проведение открытых уроков, мастер - классов на уровень территории, округа, области, России
	3

	
	Проведение открытых уроков, мастер - классов на уровень школы
	2

	
	Учитель не проводит открытые уроки
	0

	Участие педагогов в работе педагогического сообщества по СОТ
	Участие педагога в семинарах округа, области как выступающий 
	2

	
	Учитель не участвует в работе педагогического сообщества
	0


	
	Учитель является руководителем МО, участвует в профсоюзной работе или любой другой общественной работе
	3

	Наличие социально-значимых проектов
	Наличие  реализованного  социально-значимого проекта
	2

	
	Наличие    социально-значимого проекта
	1

	
	Отсутствие социально-значимого проекта
	0


1.2 Доплата  производится по итогам отчетного периода

2. Порядок расчета стоимости одного балла

Надбавка педагогам  устанавливается на основе следующих расчетов:

· высчитывается сумма баллов, полученная  педагогом по всем показателям;

· высчитывается стоимость одного балла ( денежная сумма, выделяемая на ОЦ, делится  на количество баллов, набранными всеми педагогами ОУ );

· количество баллов набранных педагогом, умножается  на стоимость одного балла.

Приложение №9

 «О стимулирующих выплатах работникам муниципального общеобразовательного учреждения  Кинель-Черкасская  средняя общеобразовательная школа №3 «Образовательный центр» Кинель-Черкасского района Самарской области за позитивные результаты и высокое качество работы, связанной с оперативностью, напряженностью и интенсивностью труда»
1. Условия выплат стимулирующего характера штатных работников
1.1. Оценка результатов деятельности штатных работников производится советом трудового коллектива образовательного учреждения, согласовывается с  Советом школы два раза в год: в сентябре за период деятельности с января по август и в январе за период с сентября по декабрь.
1.2. Выплата является постоянной дополнительной денежной доплатой к должностному окладу. 

1.3. Конкретный размер доплаты конкретному работнику определяется в рублях, фиксируется в приказе по ОУ с указанием срока установления доплаты и выплачивается равными долями ежемесячно.
2. Виды и размеры выплат стимулирующего характера штатных работников                2.1. Заместителям директора по УВР, ВР, НМР, ДОУ, системному администратору, инженеру по технике безопасности

	Показатели для выплат стимулирующей части оплаты труда
	Баллы

	-            качественное выполнение внутришкольного контроля и планов воспитательной работы;

-             высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся;                                        

 
-           высокий уровень организации научно-методической и экспериментальной работы;

   
-             качественная организация работы общественных органов, участвующих   в управлении школой (управляющий совет, органы ученического самоуправления);
-            сохранение контингента учащихся;

-          высокий уровень организации аттестации педагогических работников; 
-          поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
-           высокий уровень организации   работы   по безопасности   жизнедеятельности школы;



                                                                                                                                                               
-           отсутствие замечаний со стороны вышестоящих органов по ведущим направлениям;




                                                         

-            организация работы школьного сайта; СМИ, телестудии, музея, кружка
-           отсутствие жалоб со стороны учащихся и родителей на деятельность заместителей руководителя.




                                          
	0-7

0-5

0-6
0-3

0-2

0-5

0-4

0-5

0-5
0-10

0-5


2.2. Главному бухгалтеру и работникам бухгалтерии

	Показатели для выплат стимулирующей части оплаты труда
	баллы

	-            своевременное и качественное оформление документации школы               

-            своевременное предоставление отчетов для администрации школ, вышестоящих органов, составление тарификации, смет, штатного расписания      

-           успешное и высокое качество выполняемой работы и профессиональное мастерство;





             

-           отсутствие замечаний со стороны вышестоящих органов при проведении проверок                                                                                            
	0-5

0-7

0-5

0-10


 2.3. Заместителю директора по АХЧ, завхозам  

	Показатели для выплат стимулирующей части оплаты труда
	баллы

	-           качественное обеспечение санитарно - гигиенических условий   в   помещениях;






                                  
-          своевременное и качественное ведение документации и предоставление отчетности  в бухгалтерию и вышестоящие органы;

-            оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;

-           повышенная материальная ответственность;



-           повышенная ответственность по безопасности при перевозке детей; 

-           обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда;                                                                                                                    

-            высокое качество подготовки и организация ремонтных работ;                     

-            отсутствие случаев травматизма среди сотрудников и обучающихся       

	0-5

0-5

0-5

0-5

0-5

0-7

0-6

0-7


                                            2.4. Заведующему библиотекой, библиотекарю, заведующему медиатекой

	Показатели для выплат стимулирующей части оплаты труда
	баллы

	-             высокая читательская активность учащихся;                                           
-             пропаганда чтения как форма культурного досуга;                                 
-             оформление тематических выставок;                                               

-          своевременность и оперативность в передаче информации  
-           проведение мероприятий         

	0-5

0-6

0-7

0-5
0-7


2.5. Техническому персоналу

 

	Показатели для выплат стимулирующей части оплаты труда
	баллы

	-        успешное и высокое качество выполняемой работы и   профессиональное мастерство;                                                                          
-          качественное обеспечение санитарно-гигиенических  условий в помещениях школы;                                                                                                    

-             безаварийная работа;                                                                             
-             образцовое соблюдение инструкций по охране жизни и здоровья детей      
	0-5

0-6

0-7

0-7


